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RICORDATO:

-che fra le funzioni
programmi di
risultati raggiunti

Consiglio di Amministrazione vi € la definizione degli obiettivi e
e di sviluppo dellASP Firenze Montedomini nonché la valutazione dei
la Direzione Generale;

- che alla valutazione positiva dei risultati si lega l'istituto contrattuale dell'indennita di risultato
della dirigenza e delle posizioni organizzative aziendali;

- che con deliberazione n.28 del 17/12/2012 — esecutiva ai sensi di legge — € stato approvato |l
Budget Previsionale anno 2013 e budget pluriennale 2013-2014-2015 dellASP Firenze
Montedomini;




CONSIDERATO:
- che con deliberazione n. 5 del 11/02/2013 — esecutiva ai sensi di legge — venivano individuati
gli obiettivi aziendali per I'anno 2013 cosi declinati:

a) Stesura e pubblicazione, contestualmente all’'approvazione del Consuntivo 2012, della
prima versione ufficiale del Bilancio Sociale dell’A.S.P. Firenze Montedomini;

b) Analisi ed ipotesi di applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 231/2001;

c) Progetti in ambito del miglioramento continuo nella ricerca di un’organizzazione
efficace, efficiente ed economica;

d) Bilancio 2013: miglioramento del margine di contribuzione positivo; "¢

- che gli obiettivi di cui sopra sono stati raggiunti cosi come indicg%%\}n%he nel verbale del
Comitato di Valutazione del 03/04/2014 e nella relazione del Direttore “relazione annuale —
2013 valutazione sul raggiungimento degli obiettivi aziendali dell@ormance di struttura ed
individuale del personale dell’azienda” del 27/03/2014;

- che con deliberazione n. 08 del 14/05/2014 & stato approv ilancio d’esercizio 2013, dove
nella Relazione sulla gestione si da espressamente atto dei i ti economici positivi raggiunti
dalla gestione, in crescita rispetto anche all’anno precede@ positivo;

RICORDATO INOLTRE che nella medesima relaziope atto dei risultati economici positivi
raggiunti dalla gestione, in crescita rispetto anche allanho precedente (gia positivo) e che
nonostante la perdurante crisi economica genera la conseguente riduzione delle risorse
pubbliche e private a disposizione, 'ASP abbi@ enuto un alto standard qualitativo dei
servizi come testimoniato anche al rinnovo dell azione del sistema qualita;

PRESO ATTO della determinazione del Di nr.77 del 22/04/2014 — esecutiva ai sensi di
legge - avente ad oggetto “atto di rico G?ng ed approvazione dei risultati legati agli obietti
gestionali e corresponsione compensi a produttivita ed indennita di risultato del personale
anno 2013”

1)  di esprimere valut
per I'anno 201
ammontante a

€ positiva in ordine al raggiungimento degli obiettivi dati al Direttore
I disporre il pagamento della indennita di risultato connessa,
0,00 (quindicimila/00);

2) di incaricare il servizio Personale e Formazione all'inserimento di detta indennita negli
emolumenti del mese di agosto 2014 del Direttore Generale dellASP Firenze
Montedomini;



3) diimputare la spesa di €15.000,00 (quindicimila/00) per indennita di risultato del Direttore
Generale - anno 2013 al Bilancio di Previsione 2014 — approvato con deliberazione n.19
del 12/12/2013 - che presenta il dovuto accantonamento;
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA @



