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MODULO A

Spett.le
ASL
Via Acquaregna, Y-

00019 /mx\%@m

via pec al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslromag.it \®
Oggetto: presentazione di curricula per la formazione di@? aggiornato di
1

avvocati per il conferimento di incarichi fiduciari di assiste € rappresentanza
in giudizio dell’ASL RM/G.

%

11 sottoscritto Avv. ...ccevvvnvennnen. , natoa ......... N Z SN | TR , con
studio professionale a ............... —Via ...... .@.Q@ Cap.......... Telefono: fisso
............... ; faX .............; mobile \\ email .....cooeiieiann.,
PEC...ccovviiiininne ;

C

o
di essere ammesso a partecipare all %‘dura di acquisizione di curricula per la
formazione di un elenco di avvo r il conferimento di incarichi fiduciari di
assistenza legale e rappresent. 1 dizio dell’ASL RM/G - per il conferimento di

eventuali incarichi legali per co ’Azienda o dei suoi dipendenti € amministratori
nei seguenti settori giuridico — (indicare al massimo due materie):

( ) Diritto del Lavoro — %Impiego;
( ) Diritto Civile;

( ) Diritto Amministr :

( ) Diritto Penale;

( ) Diritto ﬂscaario.

A tal fine, co ole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 nelle
ipotesi di dichi ioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi,

DICHIARA

diesserenatoa ............... il ooooeaee. ;

dirisiedere a ............. ~Via .......... B

e di aver il proprio studio legale a ............ Via ....... — (tel. .......... ; fax
........... ; cellulare ............);

di avere il seguente codice fiscale ........... ;

di avere il seguente numero di Partita IVA .............. ;

di avere la seguente PEC ..................... ;



di avere il seguente indirizzo di posta elettronica ............ ;

di essere cittadino italiano ...... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........... e di godere dei

diritti civili e politici; @
e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedin

che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni %

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; \

i

di

di non essere a conoscenza e di non essere sottoposto a procedimenti\penali;
di non essersi reso responsabile di gravi violazioni dei doveri i propria

professionalita;

[ ]
e di essere laureato in Giurisprudenza presso l'Univegli Studi di
o . b

di essere specializzato in ................. ;
di essere iscritto all'Albo degli Avvocati di ............. dal\l/...... con tessera n.

e di essere o0 non essere abilitato alle difese ;O) %Aagistrature Superiori
(Cassazione, Consiglio di Stato e Corte Costituzi % sindal ............. ;
di essere esperto in diritto sanitario; l@
di svolgere la propria attivita professionale a - 7....;

e di essere in possesso di comprovata a professionale, con particolare
riferimento al diritto sanitario, in

( ) Diritto del Lavoro — Pubblico I ;

( ) Diritto Civile; o

() Diritto Amministrativo; \

( ) Diritto Penale; &

() Diritto fiscale e tributari

Barrare la voce irzteressc%§j
¢ a tal fine allega elenco significativi giudizi in cui € stato patrocinante per

conto di Enti Pubbl

mbito  professionale di  interesse &:  diritto

’!)‘

apporti di patrocinio in essere contro 1’Azienda e di impegnarsi a non assumerli
per tutta la durata dell’iscrizione all’elenco e qualora esistenti a rimuoverli su
semplice richiesta dell’ Azienda;
e di impegnarsi a non accettare incarichi di terzi, pubblici o privati contro la ASL
RMY/G per tutta la durata del rapporto instaurato;
di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con la AUSL RMG;

di essere in possesso dei requisiti di particolare e comprovata esperienza
strettamente correlata alle materie relative all’elenco di cui si chiede ’iscrizione

2



come attestato dal curriculum vitae e professionale allegato alla presente
domanda;

e di avere la regolarita contributiva;
e di conoscere ed accettare, con la sottoscrizione della domanda, t@
disposizioni contenute nel regolamento vigente adottato dalla ASL RM/G;
e di eleggere domicilio, presso il quale dovra, ad ogni effetto, esserxi&gni
|

indirizzo di posta elettronica: citta ...... Via ......... cap ....... ono? fisso

necessaria comunicazione, inerente il presente avviso, il recapi%% nico ed
|

........... sfax ..oooomobile ...

e email............... PEC.............. ;
e di riconoscere ed accettare che I’iscrizione nell’Elenco, non\¢omporta alcun

diritto ad essere affidatari di incarichi da parte della AS , tantomeno il
diritto ad ottenere alcuna remunerazione; :

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni suc va variazione dei
requisiti e/o situazioni di fatto/diritto attestate e ri%%a a ASL RMG.

e di impegnarsi ad assistere e difendere giudizialme SL RM/G e/o i propri
dipendenti e/o amministratori, al costo dei compensi-indicati nel regolamento
vigente presso la ASL RM/G al momento dell" 0;

Il sottoscritto in merito al trattamento dei %@onali esprime il consenso al

trattamento degli stessi nel rispetto delle ﬁnali@ alita di cui al D.Lgs. n. 196/2003.

Trasmette ed allega il proprio curricuh;l in formato europeo, con I’indicazione
degli incarichi assolti e delle attivita sg% delle specializzazioni e pubblicazioni con

particolare riferimento alle materi itarie nonché [I’elenco dei giudizi pin
significativi trattati per conto di Pubblici Sanitari, fotocopia fronte/retro del
documento d’identita, autocerti 1cazione  possesso requisiti richiesti; dichiarazione di
accettazione delle condizioni ral regolamento vigente e al presente avviso per la
valutazione del possesso dei @i ai fini dell’inserimento dell’elenco degli avvocati

fiduciari di assistenza legale e rappresentanza in

giudizio del ASL RM/G

Data @ . -
Firma



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA G
DIREZIONE GENERALE @

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO AZIENDALE DI A NATI ESTERNI
FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LEGALI PER LA D A IN GIUDIZIO
DELLA ASL RM/G

h REGIONE

F LAZIO

N

O

affidare incarichi professionali per 1’assistenza, la rappresentanza e a nei giudizi(civili, lavoro,

Questa Azienda intende istituire un elenco di professionisti avvocati ﬁ utilizzare, all’uopo, per
amministrativi, contabili, penali, fiscali e tributari) nei quali queg;%n a sia parte attiva o passiva.

&
- istituzione elenco avvocati esterni. @
1. Per l’affidamento degli incarichi professionali sara(istituito apposito elenco che avra validita di
36 mesi dalla sua pubblicazione ¢ che po@m successivamente integrato, modificato,

prorogato, sospeso €/o annullato senza che@orrenti possano avanzare pretese o diritto di
sorta dalla Direzione Generale aziendale. @

2. L’integrazione dell’elenco avra 1 Neriodicamente — una volta P’anno - all’esito

dell’espletamento della procedura o: tazione da parte della Direzione Generale dei curricula,

pervenuti all’Azienda da parte-degli avvocati iscritti ed operativi nell’ambito della Corte

9

vrdine alfabetico dei professionisti ammessi.

d’Appello di Roma, secondo

- Requisiti Generali Q
I candidati dovranno, di esclusione, dichiarare, secondo le modalita prescritte per
’autocertificazione ex%% P.R. n. 445/2000, di possedere i seguenti requisiti e di rispondere alle

seguenti caratteristicﬁ%ﬁessionali e di organizzazione:

1. il possesso.d elf4 cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione

ero cittadinanza di uno degli Stati non Comunitari e possesso di permesso di

ogi in regola con la normativa vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della

o

Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

ta della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della

2. D’iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;

Asl Roma G t +39.0774.317711
Via Acquaregna 1/15 www.aslromag.it
00019 Tivoli p.iva 04733471009



SISTEMA SANITARKD REGIONALE

+ ROMA G
2

3. il possesso della laurea in giurisprudenza, con I’indicazione della da aneguimento e
dell’ Ateneo; ;X

4. la regolare iscrizione all’Albo professionale dell’ordine degli aw@dicare il numero di

iscrizione e la sede del Consiglio dell’Ordine); Q)
5. dinon aver sanzioni disciplinari né di essere attualmente sotto 9 ocedimenti disciplinari;

6. di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie/giudiziali e/o stragiudiziali in
essere contro la ASL RM/G ovvero di rinunciare, al m@?&?ﬁ@ydel conferimento dell’eventuale
incarico, proseguire nella predetta attivita professionale e comunque di non versare in alcuna
condizione di incompatibilita a difendere e rapprese interessi della ASL RM/G;

7. di non trovarsi in posizione di conflitto di intere@'x la ASL RM/G;

8. di non essere stato destituito o dispensato d ego presso una Pubblica Amministrazione

ovvero di non essere stato dichiarato dec da un impiego pubblico e di non essere stato

licenziato per aver conseguito I’impie nte la produzione di documenti falsi e comunque

con mezzi fraudolenti; &
9. di non aver riportato cond @i e non essere stato destinatario di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casel diziale;

10. di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

11. di non essere in condi he limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare

ione;

con la Pubblica Amm'
12.di eleggere il 0 presso il quale dovra, ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria

comunicazione ﬁ@il presente avviso, il recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;
13. di riconoscere.ed accettare che I’iscrizione nell’Elenco non comporta alcun diritto ad essere

affidatari di ingarichi da parte della ASL RM/G, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna

14. di ri cere ed accettare che I’iscrizione determina 1’obbligo di accettare tutte le condizioni

iste' nell’avviso in caso di affidamento di singoli incarichi. In particolare il professionista

tta, tra I’altro, che 1 compensi saranno calcolati secondo le modalita e nei termini
espressamente disciplinati nel presente avviso;

15. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o delle

situazioni di fatto/diritto attestate e richieste dalla ASL RM/G.



SISTEMA SANITARIC REGIONALE

ASL
ROMA G

A

- Requisiti specifici di iscrizione nell’elenco.

L. Iscrizione all’ Albo degli Avvocati nel distretto della Corte d*Appello di Roma;
I1. Comprovata esperienza professionale in almeno una Odeyyg: enti materie, con particolare
riferimento alle materie sanitarie: \

diritto penale;

a. @ N
b. diritto civile; . @

c. diritto amministrativo; \\

d. diritto del lavoro — pubblico impiego

e. diritto fiscale e tributario.

o
Il professionista dovra, inoltre, dichiarare, i@ o ’oggetto, la curia, il NRG e I’Ente che gli ha

affidato I’incarico, e di aver avuto incari i“difesa e /o rappresentanza da parte di ASL, Azienda
Ospedaliera, Policlinico Universitario e/ S;

III.  Non essere in condizioni ¢ ino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare

g

IV. Assenza di conflitto di

valore medio di ogni singolo scaglione abbattuto del 50%;

VL

professionale;
VII. Dichiarazione di presa d’atto e accettazione che I’iscrizione nell’elenco non configura, in

nessun caso, diritto all’effettivo affidamento d’incarichi professionali da parte del Direttore



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA G

N

Generale, che verranno affidati, a proprio insindacabile giudizio, intuito %ae dal Direttore
Generale, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;
-Domanda di ammissione all’elenco aziendale
La domanda di ammissione all’elenco aziendale, redatta in carta s i -.o‘ eve essere indirizzata a:
15,

Direttore Generale Azienda USL RM/G, via Acquaregna, n. 1/ 19 Tivoli, deve pervenire

esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo protocollo@ﬁgf\}slmmag.it entro il termine di 15

giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso all’e@@torio on line e sul sito istituzionale

www.aslromag.it. La domanda dovra redatta secondo il & allegato al presente avviso e dovra

essere corredata della seguente documentazione: Q\\
1. Curriculum datato e firmato, ¢ indicazione degli incarichi assolti e delle attivita
svolte, delle specializzazioni licazioni con particolare riferimento alle materie

sanitarie; &
2. Copia del documento@é in corso di validita;

3. Autocertificazione o requisiti richiesti;

4. Dichiarazione % zione delle condizioni di cui al regolamento vigente e al

Le domande incompletfz@;amente sottoscritte o pervenute oltre il termine di scadenza previsto dal

presente avviso e prive

equisiti generali e specifici di cui al presente avviso saranno escluse.
L’elenco completo nominativi divisi per materia sara approvato e adottato con deliberazione

proposta dall’ Azienda e reso pubblico con le stesse formalita utilizzate per il presente avviso. L’ Azienda

si riserva eve ente di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati negli atti

fessionista incaricato si impegna a non superare, nella redazione della parcella, un importo
pari al valore medio delle tariffe di cui al DM n. 55/2014 ¢ s.m. e i. abbattuto del 50%, con il

riferimento al tipo di procedimento, al valore della causa ed all’autorita adita.



SISTEMA SANITARIO REGIOGNALE

o e
N

2. L’Azienda, in caso di affidamento di distinte controversie aventi il medzs’%getto (cd. cause
ce

by

seriali), riconoscera al professionista incaricato una parcella unica. La sara calcolata con

il meccanismo di cui al precedente punto 1) e sara maggiorata per ogni ulteriore

controversia seriale sino alla 10" e del 15% per quelle successiv% so di numero elevato di
a di calcolo dell’onorario

contenziosi, si potra prevedere, nell’interesse dell’ Azienda, 0
professionale forfettario da concordare con il professionista m;
3. Nell’ipotesi di esito favorevole del procedimento per la A@G, con contestuale liquidazione
da parte dell’Autorita Giudiziaria di compensi legali in misura superiore a quelli previsti nel
presente regolamento, al professionista incaricato del@esa della ASL RM/G spetteranno gli
importi liquidati dal Giudice. Nell’ipotesi di esis vorevole, al professionista incaricato della

difesa dell’ Azienda, sara corrisposto il 50% (@ enso.

- Pubblicita. < @

Per I’iscrizione nell’elenco di cui al presen 150 ’Azienda attua la forma di pubblicita a mezzo
affissione nell’albo pretorio on line azie el proprio sito web.

-Trattamento dei dati

)

I dati saranno trattati dal personale enda per le sole finalita inerenti lo svolgimento della presente

selezione nel rispetto delle dis@oni vigenti. Relativamente ai suddetti dati al professionista vengono
riconosciuti i diritti di cui al t Legislativo n. 196/2003.

- Norme finali @

L’ASL RM/G puo ..»'- integrare, prorogare, sospendere o annullare il presente avviso senza

alcun obbligo di co%iom e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 11
C

presente avviso e la conseguente presentazione della domanda non vincolano alcun modo la ASL RM/G

ento di incarichi legali. Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra le

11 Direttore Generale
Dott. Giuseppe Caroli



