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REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI ALLO 


SVOLGIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI DI CUI ALL'ART. 53 D.LGS . 165/2001 e s.m.i . 

Approvato con deliberazione n. 3:~tE del •.{O 101 IlOl! 

PREMESSA 

La legge 06.11.2012 n. 190 recante "Disposizioni per lo prevenzione e lo repressione della corruzione e 

dell'i l legalità nella pubb lica amministrazione" in vigore dal 28 novembre 2012 , ha modifi cato l'art . 53 

del D. Lgs.vo 30.03.2001 n. 165 in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi al dipendenti 

pubblici . A motivo di ciò viene emanato il presente regolamento. 

Art . 1 Ambito di applicazione 

Il pr'esente regolamento emanato in applicazione dell'art . 53 del D. Lgs.vo 165/2001 come modificato 

dal comma 42 de ll'ar t . 1 della L. 190/2012, disciplina i criteri e le procedure per il rilascIo 

dell ' autorizzaZione allo svolgimento di incarichi retribuiti che non sono compresi nei compiti e nel 

doveri d'ufficio del per sonale dipendente dell 'Azienda USL RM/G. 

Art . 2 Incompatibilità 

I l dipendente pubblico è tenuto al r ispetto del principio di esclusività nel senso che gli è fatto divieto di 

svolgere attivi tà lavorativa esterna, di tipo autonomo o subordinato , lo quale sia incompatibile per 

natura ed impegno con il rapporto di pubblico impiego contratto con l'amministrazi one. L'art . 4 C? 7 

della L. 412/91 reci ta Infatti "Con il ServIZio sanitario nazionale può Intercorrere un unico rapporto dI 

lavoro. Tale rapporto è Incompa tibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente, pubbiico o privato, e 

con altri rapporti anche di natura convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Il rapporto di lavoro 

con il ServIZio sanitario nazionale è altresi Incompatibile con l'esercizio di altre attività o con /0 

titolorrtà o con la compartecipazione delle quote di imprese che possono configurare conf!dto dI 

Interessi con lo stesso'~ In particolare non può eSsere titolare di altro impiego , sia pubblico che privato, 

non può assumere cari che gestionali in società aventi fini di lucro. 

In generale sono incompatibili con il rapporto di lavoro presso l'Azienda : 

le atti vità non conciliabili con l ' osservanza dei doveri d'ufficio ovvero che ne pregi udichino 

l 'imparzialità e il buon andamento; 

le attività che concretizzino situazioni di conflitto "anche potenziale" d'interess I con l ' Azienda 

e che pregiud ich ino l 'esercizio delle funzion i attribuite al dipendente; 
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gli incarichi che, per l'impegno richiesto o le modalità di svolgimento, non consentano un 

tempestivo , puntuale e regolare svolgimento dei compiti d'ufficio; 


le attività che arrechino danno o diminuzione all'azione e al prest igio dell'Azienda; 


Nello specifico sono incompatibili: 

il) 	 l'assunzione alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni ; 

b) 	 il rapporto di lavoro con strutture accreditate e/o convenzionate con il SSN; 

c) consulenze o collaborazioni che consistano in prestazioni comunque riconducibi li ad attività 

libero professionali; 

d) l'esercizio di attività prive delle caratteristiche della saltuarietà ed occasionalità: 

e) l'accettazione di cariche nei consigli di amministrazione o nei collegi sindacali di società 

costituite a fine di lucro operanti in ambito sanitario: 

f) 	 incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso , con l'Amministrazione, contenziosi o 

procedimenti volti a ottenere o che abbiano già ottenuto l'attribuzione di aulor lzzazionl, 

concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, o altri atti d i consenso do parte 

dell' Amministrazione stessa: 

g) 	 incarichi attribuiti da soggetti privat i fornitori di beni e servizi all' Azienda o da soggetti nei 

confronti dei quali il dipendente o lo struttura di assegnazione del medesimo svolgo attività di 

controllo, di vigilanza e ogni altro tipo di attività ave esista un interesse da parte dei soggetti 

conferenti; 

h) 	 le attività professionali per il cui esercizio è necessaria l'iscrizione in appositi albi o registri , 

fatto salvo quanto previsto dag li artt, 23 ,24 e 25 del CCNL del Comparto Sanità 1998/2001 per 

il personale del comparto in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale, dalla L. 03 .08.2007 , 

n. 120 e s.m. i. per il personale della dirigenza in materia di attività libero pr'ofessiona le 

intromuroria , nonché quanto previsto dall'art . 18 della L. 04.11.2010, n. 183; 

I) 	 att ività industriali, artigianali e commerciali svolte in forma imprenditoriale ai sensi dell'ari. 

2082 del codice civile, ovvero in qualità di socio unico di una s.r.l. , di SOCietà in nome co l!ettlvo, 

nonché di socio accomandatario nelle società in accomandita semplice e per aZioni , fatto salvo 

quanto previsto dalla disciplina in materia di tempo parziale. Il divieto non riguarda l'esercizio 
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dell'attività agricola quando lo stessa non sia svolta in qualità di colti vatore diretto o di 

imprenditore agricolo a t i tolo principale; 

j) 	 titolarità o comparteci pazione delle quote di imprese, qualora le stesse possano configurare 

conflitto di interesse con il SSN. 

Tali dlvlet i valgono anche durante I periodi di aspettativa o qualsiasi titolo concessI al 
dipendente, fatti salvi i casi espressamente previsti dalla normativa . 

Tra le incompatibilità possono ricondursi anche quelle di fatto relative alla posizIOne che il dipendente 

occupa in seno all'amministrazione , determinate da ; 

• 	 assegnazione conferi ta all'interessato in una determinata unità operativa , servizio o Area; 

• 	 designazIOne all'esecuzione di specifici compiti ; 

• 	 profilo rivestito; 

• 	 gravosità dell'incarico extraisti tuzionale, in relazione alla salvaguardia della capacità lavorativa 

nel confron11 di questa Asl 

In particolare risultano incompatibili con lo specificità dell' Azienda: 

• 	 rapporti professionali autonomi con ditte fornitrici del settore farmaceutico e di 
apparecchiature/presidi sanitari. 

La valutazione sull'assenza di tali circostanze è necessaria perché non si configurino, in concreto, casi di 

conflitto di InteresSI, cumulo di incarichi, concorrenza sleale e danno all'immagine per l'amministrazi~ne 

di appartenenza. A tal proposito il Responsabile del Servizio presso il quale il dipendente è assegnato, 

una volta ver'lficata l'assenza degli impedimenti citati, rilascerà parere favorevole alla richiesto di 

autori nazIOne del dipendente. 

Art. 3 Conflitto di interessi 

Sussiste conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale in presenza di una situaZIOne reale 

e accertata e altresì in tutti i casi in cui tale ipotesi risulti anche solo meramente potenzia le . 

SUSSiste, comunque, confl it to di interessi nel caso di incarichi retribuiti , anche di natura 

occasionale, presso organi di vertice di enti od organismi per lo svolgimento delle funzioni di: 

él) 	 rappresentante legale di enti gestori di RSA accreditate o di altra attività socio-sanitaria, 

operanti In ambito provinciale; 

b) 	 rappresentante legale di S.p.a., S.r.l. e Società Cooperative , Aziende SpeclCii, AZ iende 

Pubbliche di servizio alla persona, isti tuzioni finanziate totalmente o parzialmente da Comuni o 



ConsorzI di Comuni che gestiscano RSA, o svolgano altra attività socio-sanitaria o attività 

farmaceut ica; 

c) 	 rappresentante legale di S.p.a., S.r.l. e Società Cooperative che svo lgono attività a carattere 

sanitano, farmaceutico o che intrattengano rapporti contrattuali con l 'Azienda in matena di 

lavori, forniture, beni o servizi o che partecipino a procedure di scelta del contraente indette 

dalla stessa; qualora il rapporto contrattuale, che potrebbe determinare un potenZiale conflitto 

di IntereSSI , si Instauri successivamente all'assunzione della carica , il dipendente ha ti dovere di 

darne immediata comunicazione all' Azienda, pena l'applicazione di quanto previsto dal successIvo 

art. 12; 

d) 	 rappresentante legale di Associazioni o Fondazioni che svolgano attività a carattere sanitario , 

socio-sanitariO e socio-assi stenziale; 

e) 	 rappresentante legale o componente del Consiglio di Amministrazione di strutture sanitarie 

accreditate e/o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale; 

Non sussiste confl itto di interessi qualora l'attività o, in coso di part-time pari od inferiore al 50/0, 

l ' eve.ntuale lovoro subordinato siano svolti in ambiti professionali di natura completamente diversa 

dall'attività di sel'vizio prestata presso l ' Azienda e in strutture non aventi scopi socio-sanitan 

L 'Azienda , In sede di valutazione de II' incarico ai fini autorizzat ivi, dovrà tenere comunque, sempre 

conto anche del volume orario complessivo dell 'attività richiesta dali' incarico esterno. 

Art. 4 Incarichi retribuiti 

Per incarichi retr ibuiti si devono intendere tutti gli incarichi, anche occasionali , non compresi nei 

compiti e nei doveri d 'ufficio dei dipendenti di questa Azienda per i quali è previsto sotto qualsiasi 

forma un compenso. Per poter svolgere tali incarichi è necessario il rilascio di una preventiva 

autorizzaZIOne che si attenga ai seguenti criteri e requisiti: 

a) 	 l'incari co deve r iguardare prestazioni di carattere saltuario ed occasionale, a favore di soggetti 

sia pubblici che privati; 

b) non devono sussistere motivi di incompatibilità né di conflitto di interessi; 

c) l'attività deve essere svo lta al di fuori dell'orario di lavoro; 

d) l'incarico deve essere definito dal soggetto richiedente in merito alla sua natura e alla durata 

temporale, con l'indicazione per ogni incarico del numero presunto di ore necessarie 0110 

svolgimento della prestazione, del relativo compenso e dell'indicazione di tutti i dati relatiVI 01 

soggetto conferente (denominazione, codice fiscale e P. IVA); 

e) 	 gli incarichi non possono assumere il carattere della continuità e della stabi lità. 

y,i ,~"
c~ ~J 	 ~... ­



-

Art . 5 Incarichi consentiti senza richiesta di autorizzazione 

F escluso dall' obbligo delle preventiva autorizzazione l'espletamento dei seguenti incarichi anche nel 

caso in cui gli stessI comportino per l ' interessato il diritto a percepire dei compensi : 

o) collaborazione. a giornali, riviste, enciclopedie e simili; 


b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di InvenziorlÌ 


industriali; 


c) partecipazione a convegni e seminari; 


d) incarichi per I quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate; 


e) incar'ichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa , di 


comando o di fuori r uolo; 


f) incarichi conferi ti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o In 


aspettativa non retri buita . 


g) attività di formazione diretta ai dipendenti dello pubblica amministrazione (per "formazione 


diretta" SI intende quella svolta da un dipendente dell'Azienda agli altri dipendenti della medesima 


Azienda) 


Per tali incar'ich, è comunque richiesto un obbligo di pubblicità sul sito dell' Anagrafe delle Prestazioni ai 

sensi del comma 14 dell'art. 53 come modificato dall'art. 1 co. 42 lett. h) e i) e a tal fme va dàta 

comun icazione all' Area di Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane utilizzando l'apposito modulo, 

allegato al presente regolamento, che ne forma parte integrante e sostanziale (ALL . 2) 

Art. 6 Richiesta di autorizzazione 

I soggetti pubblici o privati che intendono conferire incarichi retribuiti ai dipendenti di questa Azienda 


devono richiedere apposita autorizzazione secondo le modalità appresso indicate. 


La richiesta di autorizzazione potrà essere presentata all'Area di Coordinamento Giuridica e delle 


Risorse Umone anche direttamente dal dipendente interessato. 


In ogni caso i soggetti richiedenti l'autorizzazione dovranno specificare nella domanda i seguenti 


e.lementi: 


1. nome e cognome dell' interessato; 

2. natura del rapporto lavorativo; 

3. unità di assegnazione del dipendente; 

4. 	denominazione per esteso e codice fiscale o P. IVA dell'ente pubblico o privato che cOl1ferisce 

l'incarico; 

5. arco temporale in termini di giorni elo ore nel quale verrà svolto l'incarico; 
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6. oggetto dell' incarico: 

7. compenso lordo comp lessivo e/o orario previsfo/presunto: 

8 	dichiarazione del dipendente che lo svolgimento dell' incarico non pregiudica in alcun modo il regolare 

assolvimento dei propri compiti istituzionali, non ha alcuna attinenza con cont ratt i e convenzioni In 

corso o comunque stipulati dall ' Azienda ai sensi della normativa in vigore, non comporta l 'uri lizzo di 

mezzi ed informazioni delle strutture aziendali. 

Il personale dipendente dovrà util izzare l 'apposito modulo di richiesta, allegato al presente 

regolamento, che ne f orma parte integrante e sostanziale (ALL. 1) 

Art. 7 Procedura per il rilascio dell'autorizzazione richiesta . 

a) 	La richiesta dovrà essere indirizzata, almeno quindici giorni prima dell'evento, all'Area di 

Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane e dovrà contenere t utt i gli elementi di cui 

all'ar t ico lo 6 del presente regolamento Cv. Allegato 1), corredata del nulla osta del responsabile deilo 

struttur'a di appartenenza del richiedente. 

b) 	Acquisito il nulla osta o indicazioni diverse da parte del responsabile della struttura di appartenenza 

di CUI sopra, il richiedente invierà lo stessa all'Area di Coordinamento Giurid ica e delle Risorse 

Umane pel" ii seguito di competenza. 

c) 	 l'Area di Coordmamento Giuridica e delle Risorse Umane, ricevuta lo richiesta con concessione del 

nulla osta ovvero altra indicazione, provvederà a rilasciare lo relativa autorizzazione o diniego, hei 

modi e nei tempi stabiliti dalla norma e riportati nel successivo art. 9 . 

Art . 8 Criteri speciali per il rilascio dell' autorizzazione 

Allo luce delle recenti disposizioni normative che impongono alle Pubbliche Amministr azioni di 

esercitare la proprio attività in conformità del principio della trasparenza, viste le relazioni 01 

Parlamento del Ministro della PA e Innovazione, relative allo stato delle autorizzazion i extra­

Istituzional i dei dipendenti delle ASL, si reputa opportuno fissare dei criteri quantitativi in ordme alle 

autorizzazioni concedibìli ai singoli dipendenti stabiliti sulla base dell'analisi delle relazioni al 

Parlamento di cui sopra e attraverso lo media delle autorizzazioni rilasciate negli anni precedenti , come 

riportato in tabelle: 
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TIPOLOGIA 

D'INCARICO I ~:~;~ ~::L::::C:,"Q;~_ ~",.J :~:;:~:~~:: ~"d.m;" Q: 	 W.ro ,; !
DOCENZA 

_s~nitarie (Cd~~.!".!.ca, ~s.~.é. Maste~.~~c.) ~rnpe~~ _~on ~u'periore a 3~~re ~n~,:ali 

! Docenza inerente la propria professionalità 	 Impegno non superiore a 120 ore annuali 
I

l-. __.._____.______ ______ ~ compl~=_sive_ ~r tutte ~e_~~~enze 
II Docenza in materie non inerenti la propria 	 Impegno non superiore a 30 ore annuali I 

complessive per tutte le docenzeI _~r:.c:.!.essiona~ità _____ ._ _____.____ .___ 	 __ , ._ ____ _ _ _ " _______0.. ______ _i 
I INCARICHI I Consulenze tecniche e altri incarichi non Max 10 incarichi per anno 

i i ricompresi nelle specifiche fattispecieL______ 
---i - -_.- -----. ------- - - --....: ---- ­

I 

i INCARICHI ! Incarichi di direttore, 	relatore elo moderatore : 

______ ~ in. ~~_~9..!:.~~~i..~~nve~_n! ____ 	 _J Max ~O~ncarichi pe~ ~~~~ 

Art. 9 Termini per il rilascio dell' autorizzazione 


L'Area di Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane provvederà al rilascio dell 'autorizzaz ione 


ovvero al dirli ego entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta, completa in tutti i suoi elementi come 


disposto dall 'articolo 53, comma 10 del D. Lgs. vo 165/2001 e s.m.i . Decorsi i termini di cui sopra 


l'autorizzozlone si intende concessa se richiesta per incarichi conferiti da altre Pubbliche 


Amministrazioni ; in ogni altro caso l'autorizzazione si intende definitivamente negata. 


I termini si intendono interrotti nel momento in cui lo richiesta di autorizzazione si presenti priva ' di 


uno qualsiasI degli element i richiesti. 


Art . 10 Conferimento di incarichi 


Nel caso in CUI al dipendenti di questa ASL siano conferiti incarichi di docenza per corsI di laurea 


gestiti per conto elo in convenzione con le Università, oppure incarichi di docenza per corsI di 


f ormaZIOne organizzati dall ' Azienda stessa, è necessaria comunque lo richiesta di autorizzazione a 


svolgere detti Incarichi , con il rispetto dei termini temporali fissati per lo rich iesta e lo concessione 


della autorizzazione stessa, di cui agli artt. 7 e 9 del presente regolamento. 


Q ua lora dett i incarichi siano conferiti dall' Amministrazione con apposito provvedi mento 


(deliberazione), quest' ultimo avrà valenza di autorizzazione. 


In detti casi i Responsabil i del conferimento dovranno fornire, nel termine perentorio di giorni 5 


dall'emanazione dell'atto, all'ufficio competente per lo materia dell ' Anagrafe delle Prestazioni (Area 


di Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane) le seguenti informazioni onde consentire al lo stesso 


il r ispetto degli adempimenti f issati dalla legge: 


• copia del provvedimento di conferimento dell' incarico 
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• 	 tipo di attività do espletare 

• 	 durata del l'incar ico 

• 	 compenso previsto/presunto 

I Responsabili del confer imento dovranno altresì predisporre l'atto di liquidazione dei relativi compensI 

e darne notifica all'Area di Coordinamento Giuridico e delle Risorse Umane entro il termine perentorio 

di giorni 5 dalla data di adozione. 

Nel caSo in cui uno dei suddetti incarichi sia conferito a dipendenti di altre aziende i Responsabili della 

struttura aziendale conferente dovranno: 

1. 	 richiedere la prevista autorizzazione all'amministrazione di appartenenza; 

2. 	 predisporre l'otto di liquidazione dei relativi compensi da inviare 011' Area di Coordinamento 

Gestione delle Risorse Finanziarie e Redazione Documenti Contabili che, a sua volta, darà 

notizia al Responsabile di cui sopra dell'avvenuto pagamento; 

3. 	 comunicare 011' amministrazione di appartenenza, entro quindici giorni dali' erogazione, 

l'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici , ai sensi dell' art. 53 del D. Lgs. va 

165/2001 come modificato dalla L. 190/2012 che all'art. 1 co. 42 lett . e) 

Art . 11 Casi specifici 

Nel caso in cui un dipendente di questa Azienda sia chiamato a partecipare a commissioni di concorso . 

arbitrati, collaudi, collegi sindacali , collegi dei revisori dei conti, consigli di amministrazione, comitato 

etico , commissioni invalidi civili, commissioni di gara necessita comunque di autorizzazione a svolgere 

detti Incarichi, con il rispetto dei termini temporali fissati per lo richiesta e lo concessione della 

autorizzazione stessa, di cui agli artt. 7 e 9 del presente regolamento. 

Qualora detti incarichi siano conferiti dall'Ente con apposito provvedimento (deliberazione). 

quest' ultimo avrò valenza di autorizzazione. 

In detti casi i Responsabili del conferimento dovranno fornire, nel termine perentorio di giorni 5 

dall'emanazione dell'atto, all' ufficio competente per lo materia dell' Anagrafe delle Prestazioni (Area 

di Coordinamento Giuridico e delle Risorse Umane) le seguenti informazioni onde consentire allo stesso 

il rispetto degli adempimenti fissati dalla legge: 

• 	 numero e data del provvedimento 

• 	 elenco del soggetti incaricati 

• 	 tipo di attività da espletare 

• 	 durata dell'incari co 

• 	 compenso previsto/presunto 
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I Responsabili del conf erimento dovranno altresì predisporre l'atto di liquidazi one dei re lat ivi compensI 

e darne notif ica all 'Area di Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane entro il t ermine perentorio 

di giorni 5 dalla data di adozione 

Nel caso in cui uno dei suddetti incarichi sia conferito a dipendenti di altre aZiende i Responsabi li della 

struttur a aziendale conferente dovranno: 

1. 	 rich iedere lo prevista autorizzazione all' amministrazione di appartenenza: 

Z. 	 predisporre l 'atto di liquidazione dei relativi compensi da inviare 011' Area di Coord inamento 

Gestione delle Risorse Finanziarie e Redazione Documenti Contabili che, a sua volta , darà 

noti zia al Responsabi le di cui sopra dell' avvenuto pagamento: 

3. 	 comunicar e all'amministrazione di appartenenza, entro quindici giorni da ll 'erogazione, 

l 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici , ai sensi de II'ar t . 53 del D. Lgs. vo 

165/2001 come modificato dalla L. 190/2012 che all 'art. 1 co. 42 lett . e) 

Art. 12 Sanzioni per i dipendenti che svolgono incarichi senza autorizzazione 

Nel caso in cui vengano espletati incarichi retribuiti senza il preventivo rilasc io dell 'autori zzazione il 

dipendent e, ferma r estando lo sua responsabilità disciplinare, dovrà versare il comp enso incassato a 

questa AZienda, in difetto del quale si procederà d'ufficio nei termini di legge. 

Nel caso in cui tale compenso non sia stato ancora percepito lo stesso dovr à essere ver sato da l 

sogget to erogante nel conto dell' entrata del bilancio aziendale . 

Art . 13 Obblighi del soggetto interessato e/o dei soggetti conferenti 

I soggetti pubb lici o privati che conferiscono l'incarico hanno l'obbligo di trasmettere all ' Area di 

Coordinamento Giur' idica e delle Risorse Umane lo comunicazione dell'avvenuta er ogazione de! compenso 

previst o, entro 15 giorni dall'emissione dello stesso, secondo quanto previ sto da ll'art . 53 co. 11 del D 

Lgs.vo 165/2001 come sostituito dall'art. 1 co. 42 lett. e) della L. 190/2012 , onde consentire all 'uffiCiO 

tutti gli adempiment i di competenza e le comunicazioni richieste dalla normativa vigente. 

Il dipendente autori zzato allo svolgimento del relativo incarico retribuito ha comunque l'obb ligo di 

effettuare analoga comunicazione entro 15 gg. dal percepimento del compenso. 

Art . 14 Responsabilità 

In caso di omesso o r itardato invio delle informazioni necessarie all'Area di Coordinamento Giur idi ca e 

delle Risorse Umane ai fini degl i adempimenti fissati dalla legge per lo materia dell ' Anagrafe del le 

Prestazioni, le responsabilità e le sanzioni previste dal comma 9 dell'art . 53 del D. Lgs.vo 

\) 
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165/2001 come modificato dalla lett. c) del comma 42 dell'art . 1 della L. 06.11. 2012 n. 190, si 

trasferiscono al Dirigente ed al Responsabile del relativo procedimento. 

Art . 15 Norme finali 

A fini meramente informat ivi , si riportano di seguito le seguenti norme (commi 12, 13 e 14 dell'art. 53 

D. Lgs vo 165/2001, come integrato dal D. Lgs. vo 150/2009 e dalla L 190/2012) 

A) Le amministrazioni pubbl iche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, a; 

propri dipendenti comuni cano in via telematica, nel termine di quindici giorni , al Dipartimento della 

funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l 'i ndicazIOne dell'oggetto 

deII' Incarico e del compenso lordo, ove previsto. La comunicazione deve essere accompagnata da una 

relazione nella quale sono indicat e: 

le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stat i con feriti o autorizzati ; 

;~ le ragioni del conferimento o dell 'autorizzazione: 

. , i criteri di scelto dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la 

rispondenza dei medeSimi ai principi di buon andamento dell' amministrazione; 

le misure che si intendono adottare per il conteniment o della spesa. 

fntro il 30 giugno di ciascun anno e con le stesse modalità le amministrazioni che, nell'anno p:'ecedente, 

non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti , anche Se comandat i o fuori ruolo , 

dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi . 

B) Entro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al 

Dipartimento della funzione pubbl ica , in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno 

dei propri dipendenti e dist intamente per ogni incarico conferito o autor izzato, i compensi, relativi 

011' anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti 

conferenti. 

C) EnTro i I 30 giugno di ciascun anno , al fine della verifico dell ' applicazione delle norme di CUI 

all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modlfl cazionl e 

Integrazlonl , le ammini strazion i pubbl iche sono tenute a comunicare al Dipartimento dello funzione 

pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, i compens i percepit i da i propri dipendenti anc.he per' 

incarichi relatiVI a compiti e doveri d'ufficio: sono altresì tenute a comuni care semestralmente l'elenco 

dei collaboratori esterni e dei sogget t i cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione 

della ragione del I 'incarico e dell 'ammontare dei compensi corrisposti . Le Am ministrazioni rendono noti , 

IO 



mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubbl ico per via telematica , gli elenchi dei 

propri consulenii indicando l 'oggetto, lo durata ed il compenso dell'incarico nonché l 'attestazione 

dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali , di conflitto di interess i. 

Le infor mazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento dello 

funzione pubblico , nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati access ibil i 01 

pubbl ico per via telemati ca , sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive reSe liberamente 

scoricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche o fini 

stat isti ci, i doti informatici. 

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette allo Corte del 

conii l'elenc.o delle amminist razi oni che hanno omesSo di trasmettere e pubblicare, in tutto o in porte, 

le in formazioni di cui sopra , nonché di effettuare la comunicazione avent e ad oggetto l' elenco dei 

co llaboratof'i esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza. 

Le Amministrazioni, in caso di omissione degli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 dell 'art . 53 del D. 

Lgs.vo 165/2001 e s.m.i. non possono conferire nuovi incarichi f ino a quando non adempiono. Per 

l'omiSSione delle comunicazioni del compenso erogato le amministrazioni incorrono nello sanzione di cui 

all'art. 6 co. 1 del D.L. 79/97 converti to con modificazioni dalla legge 140/97 che recita : "Nel confronti 

del soggetti pubblici e privati che non abbiano ottemperato alla disposizione dell'articolo 58 , comma 6. 

dei decreto legis lativo 3 febbraio 1993 , n. 29 , e successive modificaziom~ o che comunque si avvalgano 

di prestazlO!7l di lavoro autonomo o subordinato rese dai dipendenti pubblici in violazione deli'ar f: c% l, 

commi 56, 58, 60 e 61, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, ovvero senza autonzZOZlone 

dell 'ammimstrazione di appartenenza, oltre alle sanzioni per le eventuali violazioni tributarie o 

contributive, s i applica una sanzione pecuniaria pari al doppio degli emolumenti corrisposti s~tto 

qualsiasi forma a dipendentipubb/ià " 

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno , riferi sce al Par lamento SUI 

doti raccolti , adotto le relative misure di pubblicità e trasparenza e formulo proposte per 

contenimento della spesa per gli incarichi e per lo razionalizzazione dei criteri di attri buzione degli 

incarichi stessi. Inoltre. lo Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubb lica 

può disporre verifiche del rispetto delle d.isposizioni del presente articolo e dell' articolo l , commi 56 e 

seguenti , della legge 23 dicembre 1996 , n. 662 , per il tramite dell 'Ispettorato per lo funZione pubblica 

A tale fine quest'ulti mo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubbl ica del Dipartimento dello 

Ragioneria generale dello Stato. 

Il 

li 



----

Allegato 1 al Regolamento di cui alla deliberazione n. ____ del ____________ 

All'Area di Coord . to Giuridica e delle Risorse 

Umane 

OGGETTO : Richiesto d i autorizzazione 0110 svolgimento di incarichi retribuiti e non retribuiti 01 sensi del I'ari. 53 

D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. 

L 'art. 53 del D Lgs.vo 165/2001 e s.m.i. disciplina, per i dipendenti pubblici, i casi in CUI sia possibile svo lgere 

Incanchl lavor ativI retribUiti e a titolo gratuito, in deroga al regime di incompatibilità di cui agli artt 60 e 55 . del 

DPR 3/1957, prevlO autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza. 

Il comma 7, art . 53 cit, afferma: 

I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferi ti o prevlamente 
autorizzati dall' amministrazione di appartenenza. 

I commi 5 e 6 del citato ar t. 53 definiscono gli incarichi soggetti ad autorizzazioni : 

. Gli incarichi retribuiti [. .omissis. . .] sono tutti gli incarichi; anche occasionaI!; non compresi nel complt, e doveri 
d'ufficIo, per i qual! è previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso .. " 

ti comma 6 dell 'art . 53, citato Indico inoltre il regime delle esclusioni, cioè I casi in CUI non è neceSsaria 

l'autorizzazione deli' AmministraZione ma per i quali è comunque richiesto un obb ligo di pubbkltò sul SitO 

dell'Anagrafe delle Prestazioni ai sensi del comma 14 dell'art. 53 come modificato dall 'art . 1 co. 42 lett . h) e I): 

<'< Sono esclUSI i compensI derivanti: 

a) dalla collaboraZione o glorna!t; riviste, enciclopedie e simih' 
b)dùlla utilizzazione economica da parte dell'autore a inventore di opere dell'ingegno e di Invenzioni industrlole 
c) dalla parteCipaZione a convegni e semmart; 
d) da incarichi per I quali è corrisposto solo ,I rimborso delle spese documentate,' 
e) da incarichi per lo svolgimento dei quali Il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori 
ruolo; 
f) da Incanchl conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettatIVa non 
re trrbuita 
f-bls) da attivrtà di formaZione diretta ai dipendenti della pubblica ammtf7lstrazione 

Informato di quanto sopl'a, 

Il sottoscri tto dipendente 

CF ________ in servizio presso _______________ 

con rapporto di lavoro: tempo pieno/tempo parziale, profilo __________ _____ 



-

CHIEDE 


l 'aut orizzazione ai sensI dell'art. 53 co. 7 del D. Lgs. va n. 165/01 e s.m.i allo svolgimento dell ' incarico d i segui to 


descr itto; 


Soggetto confer ente l ' incarico ______________________ _ 


Codice fiscale del soggetto conferente l'incarico __________ ___ _ _ 

T ipologia del soggetto conferente l'incarico (barrare solo una casella) pubblico pr ivato 

Oggetto de Il ' incarico : 

commissione di concor so 

commissione di gara 

proget t azione o dir ezione lavori, collaudo opere pubbliche 

consulenza tecnico scientifica 

docenze In corso di laurea in _ _ _ __________ nella materia _______ ____ ._ ____ 

L! 	 docenza In corsI d i formazione o di aggiornamento 

relatol"c a event i sCientifici e convegni 

incarico d! collabor-azione scientifica o culturale 

" 	 incar ico d i studio o ricerca svolti fuori orario servizio 

membr o di comitat i o gruppi di lavoro 

componente consig lio di amministrazione 

a ltre tlpologle di incari co non previste _________________________ 

Cont enuto specifico de II' incarico retribuito 

dE'.sc riz lone eia let t era d i incarico allegata ("') 

-.----------_._ --- -------------------------------­

(*) Fornire indicaZioni non generiche sul contenuto degli Incarichi da autoru zare rlportande tut te le 

In formaZIOni necessarie previste nell'art. 6 del Regolamento aziendale per il rilascio delle autonzzazicll! 0110 

svolgimento di incanci7! retribuiti di cui all'art. 53 D. Lgs. vo 165/2001 e s.m.i 

Durata 

data inizio data fine (anche presunta) ___._.___________ 

Retribuzione 

(indicare l ' Importo complessivo lordo che si prevede venga erogato) oppure specifi care che l'Incar ico verr'ò 

svo lto a titolo gratUi to € _ _________._____ 

13.Ao:-- _ 



Il sottoscr it t o si dichlOra consapevole, ai sensi dello norma citata, che l ' Ammini straz ione deve 

pronunclOrsi entro 30 giorn i dalla formale r icezione di questa comunicazione e che, decorso il predetto termine, lo 

r ichiesta Si Intende comunque accolta, se riguarda incarichi che sono confent i da una ammin istrazIOne pubbliCO 

mentre, In ogni altro caso , lo richiesta si intende definitivamente negata. 

Il so t toscri tto dlchlOra che lo svolgimento dell' incarico sopra descritto (sia modulo A che modulo B) non 

pregiudica in alcun modo il regolare assolvimento dei propri compiti istituzionali , non ha alcuna attinenza con 

contra ttl e convenzioni in corso o comunque stipulati dall' Azienda ai sensi della normat iva In vigore, non comporto 

l'utilizzo di mezzI ed Informazioni della propria struttura di servizio. 

A tal fine , il sottoscritto si dichiara consapevole delle responsabilità personali che possono essere determinate 

dolio non veridic ltò de lle dichiaraZIOni rese. 

Do ult imo, SI trasmette la presente richiesta a Codesta spettabile Area , avendo ottenuto il necessario nulla­

osta de l dirigente responsabile della strutturo di appartenenza (v. sotto) 

Dato 

Firmo del richiedente 

Nullo Osta del Responsabile della UO di appartenenza allo svolgimento dell' incarico d i CUI sopr a, che In nessun 

modo dovrò Intedenre con il buon andamento delle attività istituzionali d i questa Azienda 

Date 

Il Responsabile/Direttore 

(firma leggibile ed eventuale timbro) 



-
~1J.~flto 2 al Regolamento di cui alla deliberazione n. ____ del _ _ ___ _ _ ______ 

Ali'Area di Coord . to Giuridica e delle Risorse 

Umane 

OGGETTO : ComunicaZione di svolg imento di incarichi esclusi dall'obbligo di richiesta di autorizzaZione al sensI 

dell' ar t. 53 co. 6 D. Lgs.vo n. 165/ 2001 e s.m.i . 

L' ort. 53 commo 6 del D. Lgs.vo 165/2001 e s,m.i. disciplina il reg ime delle esclusioni, indi condo, tra 1'01 tro, tu ttl 

I cosi In cui non è necessario l 'aut or izzaz ione dell ' Amministrazione ma per I qual i è comunque richiesto un obbligo di 

pubblicità sul sito dell' Anagrafe delle Prestazioni ai sensi del comma 14 dell'art. 53 come modificato doll'ort. 1 co. 

42 lett. h) e I) : 

e Sono esclusi I compensi derIVanti: 

a) dalla collaborazione a glornall~ rivis te, enciclopedie e simih' 

b) dalla utilizzaZIOne economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di /(/venzlOni 
industriali;' 

c) dalla parteCipazione a convegni e seminarI;' 

d) da incarichi per i quali è corr isposto solo il rimborso delle spese documentate: 

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in pos izione di aspettativa, di comando o di 
fuori ruolo; 

f) da incarichi conferiti dalle orgamzzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o tl7 
aspe tta tiva flan retrlbuffa 

f-bis) da attIVItà di formazione dire tta ai dipendenti della pubblica amministrazione" 

1nformato di quan·to sopra, 

Ii sottoscritto dipendente ___________ ______ ______ 

C.F. _________________ in servizio presso __________ 

con rappor'to di lavoro:n tempo pieno/ tempo parziale, profilo _____ __________ _ 

COMUNICA 

i' IntenZione di svolgere l'incar ico di seguito specificato, non soggetto ad autorizzazione ex art. 53. D. Lgs.vo 

165/01 da trasmettere in via t elemati ca all ' Anagrafe della prestazioni - Dip Funzione pubblica, ai fllli delle norme 

sul la i r asparenza e lotto olia corruzione (art. 11, co. 8, D.Lgs.vo 150/ 09 e art. 1, comma 42, lett. h) I) L 190/2012): 

Codice fiscale dei soggetto conferente l'incarico _ ___ _____ _ ----------- ----_. 

Tipologia del soggetto conferente l ' incarico (barrare solo una casella) pubb lico privato 

Oggetto (indicare una delle seguenti categorie) : 

collaborazione a giornali , riviste, enc iclopedie e Simil i; 


util izzaZione economica da parte dell'autore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali; 


parteCipazione a convegni e seminari; 
'1~' ;O""i pe' i,",Ii è " " i,po"o "'Oil ,imb"" delle 'pe<e docome""e, 
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-
incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando o fuori 

ruolo; 

Incarichi conferit i dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa 

non retr ibuita; 

attività di formaZ ione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione. 

Durata: 

- data Inizio - data fine _____________ 

Il sottoscritto dichiara che lo svolgimento dell'incarico sopra descritto non pregiudica In alcun modo" rego lare 

assolvi mento del propl'i compiti istituzionali, non ha alcuna attinenza con contratti e convenzio ni in corso o 

comunque stipulati dall' AZienda al sensi dello normativa in vigore, non comporta l'utili zzo di mezzi ed informazioni 

dello propria struthrra di serv iZIo. A tal fine , il sottoscritto si dichiara consapevole delle r esponsabilità personali 

che possono essere determinate dalla non veridicità delle dichiarazioni rese . Da ult imo, si trasmette lo pr'esente 

richiesto a Codesto spettabile Area per consentire gli adempimenti connessi all'Anagrafe delle prestazioni. 

Data 

Firma del richiedente 
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