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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4 %
N. 293/AV4 DEL 30/04/2013 N

Oggetto: PROROGA N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO %RATORE
TECNICO IDRAULICO CAT. B) CON SCADENZA 30/04/2013.

AREA VASTAN. 4

IL DIRETTORE DELLA @\

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal-quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; 5

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio%he vengono condivisi, di adottare il

presente atto; @ O

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento alobi ciexgnnuale di previsione;

-DETERI\ﬁ@-
<

1) Di prorogare fino al 30/04/2014, subordinaéa 1 consenso dell’interessato e con la clausola espressa
di risoluzione anticipata da parte dell’ Azie orpreavviso di 30 giorni, I’incarico a tempo determinato
di Operatore Tecnico Idraulico Cat. B) cofiferito’al Sig. PISTOLESI PAOLO in base alla determina n.
229/AV4 del 17/04/2012, senza soluzi continuita rispetto alla scadenza del relativo incarico
(30/04/2013), ossia con decorrenza @3

generale sottoarticolazione Are Fermo esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto:

)

2) Di dare atto che la spesa pretiva alla suddetta assunzione, viene registrata nella contabilita
asta 4

Conti economici di riferiniénto Esercizio 2013 Esercizio 2014
Competenze Personal\FB Tecnico € 12.924,72 € 6.462,36
N. 0514.010101
Oneri Sociali ﬁ@nico € 4.032,56 €2.016,28
N. 0514.010201
IRAP PersonTo Tecnico € 1.098,64 € 54932
N. 0514.01030
&
3) Ditras copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 33F6CB6D7EBOCO075B4ABB7D45DEY92E7AD84619A44
(Rif. documento cartaceo DCO45E18503AB4AF9DD76A07BDA6S9EE6A72AFC4, 210/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. PERSONALE)

Normativa di riferimento: @

- D. Lgs n. 151/2001 art. 36
- D. Lgs n. 368/2001 art. 4
- CCNL Comparto Sanita vigente

Nel Piano Assunzioni 2013, concordato con la Direzione Generale AS ta 16/04/2013 ¢ in corso di
approvazione formale, ¢ stata prevista, tra gli altri, con decorrenza dal 01/05/ , la proroga di un Operatore
Tecnico Idraulico. o

Con nota Prot. 41631/11/04/2013/FMTEC il Direttore dell’U.O. Attivité%iche Ing. Alberto Franca, ha chiesto
la proroga dell’Operatore Tecnico Idraulico Sig. Paolo Pistolesi co ico a tempo determinato, che cessera di

prestare servizio per scadenza incarico (UGL 30/04/2013), precis nto segue:
. . N\ . . Oa .o, . e, N\ . . . . . . .
. omissis ... Come gia relazionato con precedenti not criticita dei servizi manutentivi in tema di
carenza di organico, si segnala che il 30-4-2013 scac@ rico a tempo determinato di una figura di

I

idraulico.

Considerato che le criticita segnalate oltre a perma ono al momento aggravate dall’imminente periodo
estivo, per cui si rende necessario mantenere | ’incag di‘idraulico a tempo determinato, non potendo altrimenti

garantire le turnazioni, e rendendo ulteriormente i sibile la fruizione delle ferie.

Per quanto premesso, visto che il profilo nale e ricompreso nei contingenti di personale che sono
esonerati dallo sciopero per garantire la contijivitd delle prestazioni indispensabili, visto anche la soddisfacente
prestazione di lavoro del sig. Paolo Pj @ gia entrato nel ciclo produttivo, si chiede la proroga per la
massima durata autorizzabile della s % del relativo incarico, considerato che comunque si tratta di una
posizione che dovra trovare coperte o indeterminato, come previsto nella dotazione organica Aziendale.
... Omissis ...”"

Si da atto che al Sig. Pistolesi %’u sopra individuato, con determina n. 229/AV4 del 17/04/2012 ¢ stato
conferito un incarico a te minato di Operatore Tecnico Idraulico Cat. B) fino al 30/04/2013, il quale ha

preso servizio in data 10/@

Si da atto che in base alla fiorativa vigente (D.Lgs 368/2001) il termine del contratto a tempo determinato puo
essere, con il consenso lavoratore, prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre
anni. In questi casi lajprofoga ¢ ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si
riferisca alla stessa\attivita lavorativa per la quale il contratto ¢ stato stipulato. Con esclusivo riferimento a tale
ipotesi la durata ssiva del rapporto a termine non potra essere superiore ai tre anni.

determinato di cui all’art. 1, comma 1-bis, non puo essere oggetto di proroga.

Q

- vincolo economico del 70% delle cessazioni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato,
determinato e dell’altro personale con autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di contratto;

Impronta documento: 33F6CB6D7EBOCO075B4ABB7D45DEY92E7AD84619A44
(Rif. documento cartaceo DCO45E18503AB4AF9DD76A07BDA6S9EE6A72AFC4, 210/01/11A4PERS D L)
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va a ricoprire, anche temporaneamente.
- che la proroga, cosi come ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determin%¢ hque non
potra eccedere i 12 mesi ¢ che la loro scadenza dovra sempre coincidere con 1’ultimo giorno~del mese e il
contratto dovra contenere una clausola che prevede la risoluzione anticipata con un preawiso di 30 giorni,
specificamente approvata per iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C.
Stante quanto sopra si predispone provvedimento del Direttore di Area, su indicazig stesso, nei seguenti
termini:

1) Di prorogare fino al 30/04/2014, subordinatamente al consenso dell’int¢yess

% g con la clausola espressa
di risoluzione anticipata da parte dell’ Azienda con preavviso di 30 gi?gl arico a tempo determinato

- possibilita di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazion@géiica che si
co

-+

di Operatore Tecnico Idraulico Cat. B) conferito al Sig. PISTOLE O in base alla determina n.
229/AV4 del 17/04/2012, senza soluzione di continuita rispetto alla,scadenza del relativo incarico

(30/04/2013), ossia con decorrenza 1°/05/2013; o

2) Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assur%e, viene registrata nella contabilita

generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 20 ¢ indicato nel seguente prospetto:
Conti economici di riferimento Ese%igmm 3 Esercizio 2014
Competenze Personale Ruolo Tecnico W&D € 6.462,36
N. 0514.010101
Oneri Sociali Ruolo Tecnico % 4.032,56 €2.016,28
N. 0514.010201 ()
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 1.098,64 € 549,32
N. 0514.010301 @

O

3) Di trasmettere copia del presente a‘@%ﬂlegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

I1 Responsabile del Procedimento &

Dott.ssa Annamaria Quinzi Q
Il Direttore dell’U.O.C. Personale

@ Dott.ssa Oriana Andrenacci
11 sottoscritto vista la %@ne del responsabile del procedimento, attesta che i costi di cui al presente atto

rientreranno nella dispo ita’di cui ai conti di riferimento del budget provvisorio esercizio 2013.
Il Direttore U.Q.C.Bilancio
Dott. Luigi™\Stortini

- ALLEGATI -

Nessun a

Impronta documento: 33F6CB6D7EBOCO075B4ABB7D45DEY92E7AD84619A44
(Rif. documento cartaceo DCO45E18503AB4AF9DD76A07BDA6S9EE6A72AFC4, 210/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa



