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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 826/AV4 DEL 07/11/2017  
      

Oggetto: RETTIFICA DETERMINA N. 791/2017 APPROVAZIONE GRADUATORIA  
MOBILITA’ PERSONALE COMPARTO FUORI ASUR PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI CPS TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA CAT. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di rettificare la determina n. 791/AV4 del 26/10/2017 limitatamente alla data e al luogo di nascita 

della candidata classificata al primo posto Dott.ssa SERAFINI LARA indicata erroneamente in 

09/05/21988 – Ancona anziché in quella corretta di 19/04/1983 Fermo ed al  punteggio attribuito per 

i titoli di carriera alla stessa pari a 12.000 (limite massimo) anziché a  quello erroneo di 12.065 ed al 

punteggio complessivo assegnatole, pari a 17.010 anziché a 17.075, dando atto che la candidata 

rimane comunque classificata, sempre al 1° posto della graduatoria; 

 

2. Di dare atto che, in seguito alla rettifica di cui al precedente punto 1), la graduatoria dell’Avviso di 

mobilità del personale del comparto dipendente di enti del SSN diversi dall’ASUR per 

l’assegnazione di n. 1 C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) risulta così formulata: 

 
N. Candidato Carriera 

Prof.le 

(max. 

punti 12) 

Titoli 

accademici e 

di studio 

(max. punti 

8) 

Curriculum 

Formativo/Pr

of.le 

(max. punti 

15) 

Valutazione 

servizio 

specifico 

(max. punti 

25) 

Situaz. 

familiare 

e 

residenza 

(max. 

punti 20) 

Totale punti 

1 Serafini Lara 12.000 0.000 5.010 0.000  17.010 

2 Trotto Stefano 11.400 2.000 3.440 0.000  16.870 

3 Asile Pino 7.600 4.100 3.860 0.000  15.560 

4 Massa Antonio 10.925 0.000 3.032 0.000  13.957 

5 Fioravanti Matteo 8.400 2.000 3.175 0.000  13.575 

6 Di Cairano Luca Pascal 6.365 2.800 3.385 0.000  12.550 

7 Ciaffoni Fabio 6.460 2.800 3.170 0.000  12.430 

8 Silveri Sara 9.785 0.800 0.570 0.000  11.155 

9 Sbrescia Gennaro 6.100 0.500 4.015 0.000  10.615 
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10 D’Alessandro Valeria 10.500 0.000 0.000 0.000  10.500 

11 De Caris Antonio 8.930 0.000 0.310 0.000  9.240 

12 Di Renzo Sergio 4.370 2.000 1.380 0.000  7.750 

13 Dahche’ Marco 4.275 0.000 1.360 0.000  5.635 

14 Sampaoli Silvia 2.945 0.800 1.609 0.000  5.354 

15 Trozzi Claudia 2.000 1.000 1.970 0.000  4.970 

16 Sabbatini Susi 4.400 0.000 0.175 0.000  4.575 

17 Puliafito Fabio 4.085 0.000 0.000 0.000  4.085 

18 Carnevale Carmen 1.140 2.000 0.330 0.000  3.470 

19 Di Tollo Flavio 0.000 0.800 2.015 0.000  2.815 

20 Canestrini Sara 0.950 0.000 1.738 0.000  2.688 

21 Di Maio Francesco 0.855 0.000 0.700 0.000  1.555 

22 Gasparini Alice 0.000 0.000 0.000 0.000  0.000 

 

 

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m. 

 

 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dr. Licio Livini 

 
 

La presente determina consta di n.4  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE) 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo 

del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 

- CCNL Comparto Sanità; 

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”; 

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a 

tempo determinato nelle Aree Vaste dell’Asur Marche  - disposizioni. 

 

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 791/AV4 del 26/10/2017, è stata approvata la graduatoria relativa 

all’Avviso di mobilità del personale del comparto dipendente di enti del SSN diversi dall’ASUR emesso 

dall’ASUR Marche con determina n. 732 del 28/11/2016 con scadenza 16/01/2017, per l’assegnazione all’area 

Vasta 4 di Fermo di n. 1 posto di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) da destinare all’UOC 

Radiodiagnostica.  

 

Dalla verifica effettuata d’ufficio, trattandosi di  punteggio non attribuito previa valutazione tecnica discrezionale 

della Commissione ma calcolato secondo criteri già stabiliti dal bando, risulta che,  per  mero errore materiale, è 

stato attribuito ai titoli di carriera della Dott.ssa Serafini Lara  il punteggio di 12.065  anziché quello corretto 

massimo attribuibile di 12.000. Di conseguenza il punteggio totale da assegnare alla candidata è pari a 17.010 

anziché a 17.075 senza alcuna variazione nella posizione della stessa in graduatoria. 

 

Inoltre si è preso atto che per mero errore materiale alla Dott.ssa Serafini Lara sono stati attribuiti  una data ed un 

luogo di nascita erronei e precisamente 06/05/1988 – Ancona in luogo di quello corretti  19/04/1983 – Fermo. 

 

Si rende, pertanto, necessario provvedere alla rettifica della graduatoria approvata con determina n. 791//2017, 

limitatamente al punteggio relativo ai titoli di carriera ed al punteggio totale assegnato alla Dott.ssa Serafini Lara, 

senza alcuna variazione della sua posizione in graduatoria (1^ classificata) ed all’indicazione esatta della data di 

nascita e del luogo di nascita che risultano essere 19/04/1983 – Fermo.  

 

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso,  il seguente schema 

di determina: 

1. Di rettificare la determina n. 791/AV4 del 26/10/2017 limitatamente alla data e al luogo di nascita della 

candidata classificata al primo posto Dott.ssa SERAFINI LARA indicata erroneamente in 09/05/21988 – 

Ancona anziché in quella corretta di 19/04/1983 Fermo ed al  punteggio attribuito per i titoli di carriera alla 

stessa pari a 12.000 (limite massimo) anziché a  quello erroneo di 12.065 ed al punteggio complessivo 

assegnatole, pari a 17.010 anziché a 17.075, dando atto che la candidata rimane comunque classificata, 

sempre al 1° posto della graduatoria; 

 

2. Di dare atto che, in seguito alla rettifica di cui al precedente punto 1), la graduatoria dell’Avviso di mobilità 

del personale del comparto dipendente di enti del SSN diversi dall’ASUR per l’assegnazione di n. 1 C.P.S. 

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) risulta così formulata: 
N. Candidato Carriera 

Prof.le 

(max. 

Titoli 

accademici e 

di studio 

Curriculum 

Formativo/Pr

of.le 

Valutazione 

servizio 

specifico 

Situaz. 

familiare 

e 

Totale punti 
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punti 12) (max. punti 

8) 

(max. punti 

15) 

(max. punti 

25) 

residenza 

(max. 

punti 20) 

1 Serafini Lara 12.000 0.000 5.010 0.000  17.010 

2 Trotto Stefano 11.400 2.000 3.440 0.000  16.870 

3 Asile Pino 7.600 4.100 3.860 0.000  15.560 

4 Massa Antonio 10.925 0.000 3.032 0.000  13.957 

5 Fioravanti Matteo 8.400 2.000 3.175 0.000  13.575 

6 Di Cairano Luca Pascal 6.365 2.800 3.385 0.000  12.550 

7 Ciaffoni Fabio 6.460 2.800 3.170 0.000  12.430 

8 Silveri Sara 9.785 0.800 0.570 0.000  11.155 

9 Sbrescia Gennaro 6.100 0.500 4.015 0.000  10.615 

10 D’Alessandro Valeria 10.500 0.000 0.000 0.000  10.500 

11 De Caris Antonio 8.930 0.000 0.310 0.000  9.240 

12 Di Renzo Sergio 4.370 2.000 1.380 0.000  7.750 

13 Dahche’ Marco 4.275 0.000 1.360 0.000  5.635 

14 Sampaoli Silvia 2.945 0.800 1.609 0.000  5.354 

15 Trozzi Claudia 2.000 1.000 1.970 0.000  4.970 

16 Sabbatini Susi 4.400 0.000 0.175 0.000  4.575 

17 Puliafito Fabio 4.085 0.000 0.000 0.000  4.085 

18 Carnevale Carmen 1.140 2.000 0.330 0.000  3.470 

19 Di Tollo Flavio 0.000 0.800 2.015 0.000  2.815 

20 Canestrini Sara 0.950 0.000 1.738 0.000  2.688 

21 Di Maio Francesco 0.855 0.000 0.700 0.000  1.555 

22 Gasparini Alice 0.000 0.000 0.000 0.000  0.000 

 

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

      Dott.ssa Annamaria Quinzi                    Il Direttore f.f. U.O.C.   

Supporto All’area Politiche del Personale 

                   Dott. Michele Gagliani 

Per il parere infrascritto: 

UOC BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE 

I sottoscritti, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, per quanto di competenza, attestano  che 

dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 

         

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa  

Area Dipartimentale Contabilità, Bilancio e Finanza  

Coordinatore di Area Vasta 

     Dott. Luigi Stortini     Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione 

         Dott. Daniele Rocchi 

  
- ALLEGATI - 

Nessun allegato. 


