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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 369/AV4 DEL 12/05/2017

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POST | DIRIGENTE
MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE TRAMITE UTILIZZO GRADUAT ONCORSO
PUBBLICO AREA VASTA 3 APPROVATA CON DETERMINA N.,292/AV3 DEL

07/03/2017.
O\Q

IL DIRETTORE DELLA \

AREA VASTAN. 4 @

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presen? ina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docum ttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

L)

VISTA D’attestazione del Dirigente Bilancio in riferi bilancio annuale di previsione;

- ERMINA-

1. Di dare atto che nel P.O. 2017 sara in I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico di
Malattie Infettive a copertura d vacante di nuova istituzione di cui alla determina D.G.ASUR n.
452 del 14/07/2014 approvata K n. 1073 del 22/09/2014;

6

2. Di procedere alla nomina a determinato di n. 1 Dirigente Medico di Malattie Infettive, tramite
utilizzo della graduatoria del'\telativo concorso pubblico espletato dall’Area Vasta n. 3 approvata con
determina n. 292/AV3 delN07/0372017 di cui al protocollo d’intesa approvato con determina n. 314/AV4
del 19/04/2017;

3. Diindividuare, in
34 bis D.Lgs

ione al punto 1), subordinatamente all’esito negativo della procedura di cui all’art.
I, il dr. LICCI ALBERTO 2° classificato nella suddetta graduatoria, quale
soggetto aven olo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla
acquisizione a~documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula del contratto
individuale di lavoro per I’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nel posto vacante nella
D.O.P. di DIRIGENTE MEDICO disciplina MALATTIE INFETTIVE;

4. Di stabilire, inoltre, che:
a. l’assunzione a tempo indeterminato di cui sopra avra decorrenza sia giuridica che economica
dalla data effettiva di inizio servizio;
b. la stessa ¢ soggetta al periodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. della

categoria;
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c. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamenfo €CONOMICO € ZIUITAICO PIeviSto P

di legge contrattuali vigenti nel tempo;

Di dare atto che la spesa presunta relativa alle suddette assunzioni, viene registrata nella contabilita
generale come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 5 %
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 34.085,77 \
N. 0512.010102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 9.540,60 @ ©

N. 0512.010202

IRAP Personale Ruolo Sanitario €289732 @

N. 0512.010302

Di dare atto che la presente determina rispetta i vincoli previs@rogramma Triennale di fabbisogno

del personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui allaode@a n. 506/DGASUR del 05/08/2016;

NS

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottopos&:ontrollo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm@

Di trasmettere copia del presente atto al Collegi@%@ale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m

O 1l Direttore Area Vasta n. 4
Dr. Licio Livini
La presente determina consta di n. 5 pagir&%': . 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”’; o

- D.Lgs 368 del 06/09/2001 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’%&m’o quadro sul lavoro
a tempo determinato concluso dall’'UNICE, dal CEEP e dal CES”; v

- D.L. n 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni i per promuovere lo sviluppo

&
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute’; \

- CCNL Comparto Sanita vigente;
- Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 ad oggetto “Utilizzo
- DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ad oggetto “L.R. n. 3

duatorie concorsuali”;

t. 25 comma 3 — Definizione criteri e
modalita per ['utilizzo delle graduatorie dei concorsi p ici

- Note della Direzione Generale ASUR prot. n. 324 @/09/2015 e prot. n. 36977 del 29/10/2015;

- Legge Regionale n. 37 del 30 dicembre 2016, art13.

Nella D.O.P. di questa Area Vasta risulta vacan %to di nuova istituzione di Dirigente Medico disciplina
Malattie Infettive (determina D.G.ASUR n. 45 14/07/2014 approvata con DGR n. 1073 del 22/09/2014).

Trattandosi di copertura di un posto di@stituzione, non ¢ possibile utilizzare le graduatorie concorsuali
approvate antecedentemente all’istituzio 1 suddetto posto nella Dotazione Organica (in merito vedasi la

sentenza del Consiglio di Stato (Sezi erza) n. 9598/2015).

O
La L.R. n. 37 del 27/11/2012, E.ciplinato i criteri e le modalita per 1’utilizzo delle graduatorie dei concorsi
pubblici degli enti regionali, comp

, esi quelli del S.S.R. ed in particolare 1’art. 25, in relazione all’utilizzo delle
zio Sanitario Regionale di cui alla L.R. 20/06/2013, n. 13, statuisce che gli enti:

graduatorie per gli enti d
“...previa programmag delle assunzioni, prima dell’indizione di un concorso pubblico e nei limiti della
propria dotazione organiea possono ricoprire i posti vacanti e disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al
medesimo comma 3.

2. 1 criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono oggetto di

specifica convenzione tra gli enti stessi... "
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La Giunta della Regione Marche, con DGRM n. 1066 del 15/07/20T3; Tioncne T ASUK CoMl 1@ citata

23257 del 22/10/2014 ha definito 1 criteri e le modalita per 1’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.
Successivamente, la L.R. 37 del 30/12/2016 all’art. 30 ha stabilito 1’obbligo, prima dell’indizione di un concorso

pubblico, di ricoprire i posti vacanti e disponibili utilizzando gli idonei delle gradg;o\iieﬁdi pubblici concorsi
indetti per pari o equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui soproa\

O
Con nota prot. n. 12068 del 09/03/2017, indirizzata per conoscenza alla Direzioze rale ASUR, 1’Area Vasta 4

di Fermo ha chiesto all’Area Vasta n. 3 di poter utilizzare, stante la verificad effetttata sui siti istituzionali delle
Aree Vaste dell’ASUR Marche e degli enti del SSR, ai sensi dell’art. 25%% .R. n. 37/2012 e della DGRM n.
1066/2013, la graduatoria di concorso pubblico per Dirigente \\@ disciplina Malattie Infettive per

I’assunzione a tempo indeterminato di 1 Dirigente Medico discipéinttie Infettive.

Con nota Prot. n.32007 del 20/03/2017 I’ Area Vastan. 3 ha c %to la disponibilita a concederne 1’utilizzo del
graduatoria concorsuale per Dirigente Medico disciplin tie approvata con determina n. 292/AV3 del

07/03/2017. @

Con determina n. 314/AV4 del 19/04/2017 ¢ s @‘ tovato il protocollo d’intesa con 1’ Area Vasta 3 per |’utilizzo

della suddetta graduatoria ai fini dell’ e
Infettive, e con nota prot. n. 19972 d 0

\E 2017 ¢ stato trasmesso all’Area vasta 3 per gli adempimenti di
competenza. v

di Dirigente Medico di Malattie ifettive sopra individuato, si ¢ provveduto alla verifica dei soggetti in
disponibilita, ai sensi dell’art "3 D.Lgs 165/2011.

a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Malattie

graduatoria da nomiriafe

a Lecce 1l 26/09/1975..

eyprecisamente del 2° classificato nella graduatoria di che trattasi Dr. Liccci Alberto nato

Si da atto che la presente assunzione sara inserita nel Piano Occupazione 2017.

Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso, il seguente schema

di determina:
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Di dare atto che nel P.O. 2017 sara inserita I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico di
Malattie Infettive a copertura del posto vacante di nuova istituzione di cui alla determina D.G.ASUR n.
452 del 14/07/2014 approvata con DGR n. 1073 del 22/09/2014;

Di procedere alla nomina a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Malattie Infettive, tramite
utilizzo della graduatoria del relativo concorso pubblico espletato dall’Arge%’%s\tdz; n. 3 approvata con
determina n. 292/AV3 del 07/03/2017 di cui al protocollo d’intesa approvato% termina n. 314/AV4
del 19/04/2017,

O
Di individuare, in relazione al punto 1), subordinatamente all’esito ne @lla procedura di cui all’art.
34 bis D.Lgs 165/2011, il dr. LICCI ALBERTO 2° classifbca@ suddetta graduatoria, quale

dei requisiti prescritti ed alla

soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del 0
& 3/97, alla stipula del contratto

acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.
individuale di lavoro per 1’assunzione a tempo indeterminato ‘ e!'qualiﬁca e nel posto vacante nella
D.O.P. di DIRIGENTE MEDICO disciplina MALATTIE INFETTIVE;

. e <
Di stabilire, inoltre, che: \,
a. l’assunzione a tempo indeterminato di cui s‘%a ra decorrenza sia giuridica che economica

dalla data effettiva di inizio servizio;

b. la stessa ¢ soggetta al periodo di I@Qa\\ébmesi sei ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. della

categoria;
c. al soggetto di cui al punto %@te il trattamento economico e giuridico previsto dalle
norme di legge contrattuali vigénti nel tempo;

O

Di dare atto che la spesa pre tiva alle suddette assunzioni, viene registrata nella contabilita
generale come indicato nel seg%gw< prospetto:

Conti economici di riferimefifo——- Esercizio 2017
Competenze Personale Ruolo\%litario € 34.085,77

N. 0512.010102

Oneri Sociali Ruolo Sa&@ € 9.540,60

N. 0512.010202

IRAP Personale Ruﬂg anitario €2.897,32

N. 0512.010302

Di dare atto presente determina rispetta i vincoli previsti dal Programma Triennale di fabbisogno
del personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui alla determina n. 506/DGASUR del 05/08/2016;

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

11 Responsabile del procedimento
Dott.ssa Daniela Maté
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11 Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Kisorse umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto sara resa compatibile%budget 2017 quando

definito ed assegnato. & \
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Co llo, di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI - O\\Q
&
N
<O
&
S
W

Nessun allegato.
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