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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
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AREA VASTAN. 4
N. 316/AV4 DEL 19/04/2017

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ PERSONALE DIRIGENZIALE ASUR DIRIGENTE

PSICOLOGO. AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA D’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di ammettere all’avviso di mobilita del personale dirigenziale per la formulazione delle graduatorie nelle
aree vaste territoriali dell’ Asur e per la Direzione Generale emesso dall’ASUR con scadenza 18/06/2016
per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Psicologo la domanda della candidata

Dr.ssa Tiburzi Marilena nata a Sant’Elpidio a Mare il 24/07/1969 dipendente a tempo indeterminato

dell’ Asur Marche — Area Vasta 5;

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

3. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91

e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dr. Licio Livini

Impronta documento: 797E17C2F2596D0494905244668FBA214044DBF6
(Rif- documento cartaceo SE4CE424F7A204FCBE9431A5CES77D022840B870, 190/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

» Art. 30 del D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

» Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 995 del 28/10/2011 avente per oggetto “Linee Guida
dirette alle Aree Vaste Territoriali per la mobilita dei Dirigenti all interno dell’ ASUR e per la mobilita ex
art. 30 D. Lgs 165/2001. Recepimento’’;

» Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 218 del 16/03/2012 avente per oggetto “Approvazione
del Regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita del

»»

personale dirigente. Indizione avviso di mobilita per il personale della dirigenza”.

Con nota prot. n. 650417 del 22/02/2017 il Direttore del Distretto Dr. Vincenzo Rea ha chiesto, in merito alla
carenza di organico di una figura di psicologo dell’eta evolutiva venutasi a creare in seguito al collocamento a
riposo del Dr. M.M., I’attivazione della mobilita regionale in entrata di una figura di Dirigente Psicologo, di
comprovata esperienza nel percorso dell’Eta Evolutiva, valutazione delle disabilita e disturbi specifici
dell’apprendimento, nonché in materia di tutela dei minori, mediante la revisione dei percorsi clinici
psicodiagnostici, psicoterapeutici e di riabilitazione in Eta Evolutiva; di supporto agli ISC attraverso il
miglioramento delle attivita di psicodiagnostica, psicoterapia e riabilitazione in Eta Evolutiva; integrazione socio-
sanitaria e rapporti con gli A.T.S., nonché con esperienza nelle attivita di clinica specialistica e riabilitativa;
psicoterapia in eta Evolutiva e consulenze al Presidio Unico di Area Vasta.

Il Dr. Rea ha altresi precisato ¢ comunicato di non ritenere possibile individuare la suddetta figura nella
graduatoria concorsuale di cui alla determina n. 556/ZT11 del 08/07/2011 in quanto nella stessa i requisiti
richiesti sono ad indirizzo psicoterapeutico — Area Salute Mentale, e nemmeno nella graduatoria concorsuale di
cui alla determina n. 2/AV4 del 07/01/2013 in quanto nella stessa i requisiti richiesti sono ad indirizzo psicologico
su progetto specifico Hospice rivolto ai pazienti oncologici preterminali e /o terminali.

Stante la necessita di coprire a tempo indeterminato il suddetto posto con nota prot. n. 12070 del 09/03/2017 si ¢
provveduto, ai sensi dell’art. 34 bis D. Igs 165/2001, alla verifica dei soggetti in disponibilita.

Con determina del Direttore Generale ASUR n. 334 del 17/05/2016, ¢ stato emesso avviso finalizzato
all’acquisizione di domande di mobilita del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ¢ Amministrativa per le Aree Vaste Territoriale dell’Asur e per la Direzione
Generale ASUR, per la copertura dei posti vacanti indicati nell’allegato e di tutti quelli per i quali,
successivamente, di norma per turn over, anche per profili diversi da quelli indicati nell’allegato, verra definita la
necessita di ricorso all’assunzione.

L’avviso rivolto ai Dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del
periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego nel rispetto

dell’Area e della Disciplina ove prevista, prevedeva quale scadenza per la presentazione delle domande il giorno
18/06/2016.

Impronta documento: 797E17C2F2596D0494905244668FBA214044DBF6
(Rif- documento cartaceo SE4CE424F7A204FCBE9431A5CES77D022840B870, 190/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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» La valutazione delle istanze di mobilita da una Area Vasta ad un’altra dell’Asur e dalla Direzione

Generale alle Aree Vaste, costituisce un’azione prioritaria e inderogabile rispetto all’applicazione
dell’istituto della mobilita volontaria interaziendale ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.;

L’Area Vasta con apposito provvedimento motivato dispone I’ammissione/non ammissione di coloro che
presenteranno domanda di partecipazione all’ Avviso di mobilita in relazione al possesso dei requisiti e al
rispetto delle prescrizioni previste dall’avviso al punto 2). L’esclusione dalla procedura sara notificata
all’interessato.

L’ASUR Marche con nota prot. n. 22336 del 25/07/2016 ha trasmesso 1’elenco e le domande di mobilita del
personale dirigente per I’ Area Vasta 4, dal quale risulta, per la qualifica di Dirigente Psicologo la sola domanda
della Dr.ssa Tiburzi Marilena nata a Sant’Elpidio a Mare il 24/07/1969 dipendente a tempo indeterminato
dell’ Asur Marche Area Vasta 5 presso UMEE di San Benedetto del Tronto.

L’avviso prevedeva , altresi, quali motivi di esclusione dalla procedura di mobilita:

1.
2.

NNk W

9.

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della
domanda;

I’invio della domanda a mezzo fax;

la presentazione di domanda di partecipazione all’avviso diversa dalla stampa prodotta dal sito;

I’inoltro con modalita diverse da quelle indicate nell’articolo 2;

la spedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

la ricezione della domanda, se spedita tramite servizio postale, oltre il 7° giorno successivo alla data di
scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza,

la presentazione dello schema di domanda compilato con modalita diversa dall’utilizzo della procedura
(non sono ammessi inserimenti, ¢/0 integrazioni o modifiche a penna);

la sola registrazione/compilazione su internet senza invio della domanda con le modalita di cui all’art. 2.

Precisava inoltre che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Si da atto che la domanda della candidata sopra individuata risulta in regola con i requisiti prescritti dal bando.

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area il seguente schema di determina:

L.

2.

Di ammettere all’avviso di mobilita del personale dirigenziale per la formulazione delle graduatorie nelle
aree vaste territoriali dell’Asur e per la Direzione Generale emesso dall’ASUR con scadenza 18/06/2016
per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Psicologo la domanda della candidata
Dr.ssa Tiburzi Marilena nata a Sant’Elpidio a Mare il 24/07/1969 dipendente a tempo indeterminato
dell’ Asur Marche — Area Vasta 5;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

Impronta documento: 797E17C2F2596D0494905244668FBA214044DBF6
(Rif- documento cartaceo SE4CE424F7A204FCBE9431A5CES77D022840B870, 190/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a COMITOII0 ar SensI aell art, & dclla L

e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.
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4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté

11 Direttore F.F. U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
UOC BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE

I sottoscritti, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, per quanto di competenza, attestano che

dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione

Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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