
                   

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA N. 4
N. 308/AV4 DEL 18/04/2017

Oggetto:  AVVISO  SELEZIONE  INTERNA  PROGRESSIONE  ECONOMICA
ORIZZONTALE PER ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO
AREA VASTA 4 – RETTIFICA GRADUATORIE.

IL DIRETTORE DELLA
 AREA VASTA N. 4

- . - . -

VISTO il  documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si  rileva la necessità di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO,  per i motivi riportati  nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,  di adottare il
presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

- D E T E R M I N A -

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione di Valutazione  dell’Avviso di selezione interna per la

progressione economica orizzontale per l’attribuzione delle fasce retributive anno 2015, come da verbale

acquisito agli atti dai quali risultano le graduatorie dei candidati idonei che hanno totalizzato almeno il

60% del  punteggio massimo complessivo,  distinte per profilo professionale,  categorie e fasce,  di  cui

all’allegato n. 1, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di stabilire che l’allegato n. 1 di cui al punto che precede, sostituisce l’allegato n. 1 della determina n.

969/AV4 del 30/12/2016, il cui restante dispositivo rimane confermato;

3. Di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’attribuzione di una ulteriore fascia economica

orizzontale rispetto a quella in godimento al personale di cui all’allegato n. 1 con decorrenza 01/01/2015

predisponendo specifico provvedimento di liquidazione;

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;
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5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Direttore Area Vasta n. 4
                                  Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 16  pagine di cui n. 13 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- CCNL Area Comparto 07/04/99 e s. m. i.;
- D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
- D. Lgs n. 150/2009 e s.m.i.;
- L. n. 190/2014:
- L.R. 13/2003 e s.m.i.;
- Determina n. 830/AV4 del 31/12/2015;
- Determina n. 969/AV4 del 30/12/2016.

Con determina n.  969/AV4 del  30/12/2016 sono approvare  i  lavori  svolti  dalla  Commissione di  Valutazione
dell’Avviso  di  selezione  interna  per  la  progressione  economica  orizzontale  per  l’attribuzione  delle  fasce
retributive anno 2015.

Come previsto dall’accordo integrativo di cui alla determina 830/AV4 del 31/12/2015 alcuni dipendenti hanno
presentato istanza di rettifica/revisione della propria posizione nelle suddette graduatorie.

La Commissione di Valutazione nominata con nota del Direttore di Area Vasta Prot.  n. 332034 del 20/12/2016 ha
svolto le operazioni  relative a Fermo il  22.03.2017,  ed ha trasmesso il  relativo verbale all’U.O.C. Gestione
Risorse Umane dal quale risulta:

 L’accoglimento  delle  istanze  dei  dipendenti  Capecci  Alessia,  Cardone  Francesco,  Cutini  Alberto,
Emiliozzi  Luigi,  Recchioni  Andrea  e  Sottanella  Marisa  assegnando  il  punteggio  così  come  previsto
dall’accordo integrativo sulle progressioni orizzontali;

 L’accoglimento  dell’istanza  della  dipendente  Ciuti  Lara  modificando  il  punteggio  della  scheda  di
valutazione anno 2013;

 Il  non  accoglimento  dell’istanza  del  dipendente  Minnucci  Maurizio  in  quanto  i  titoli  di  studio
documentati non risultano attinenti con la qualifica posseduta dallo stesso;

In occasione della verifica della collimazione della banca dati utilizzata per la predisposizione delle graduatorie
con il sistema informatico della gestione del personale, si sono riscontrate delle  anomalie dovute ad irregolarità
formali nelle domande presentate dalle dipendenti Casturani Simona e Daniele Paola Barbara, nel senso che nella
determina n° 969/AV4 del 30/12/2016 la fascia in godimento  rilevata è D1 anziché quella corretta di D0.

È necessario pertanto apportare le dovute correzioni all’allegato n. 1 della determina n° 969/AV4 del 30/12/2016.

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area Vasta,   il seguente schema di determina:

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione di Valutazione  dell’Avviso di selezione interna per la

progressione economica orizzontale per l’attribuzione delle fasce retributive anno 2015, come da verbale

acquisito agli atti dai quali risultano le graduatorie dei candidati idonei che hanno totalizzato almeno il
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60% del  punteggio massimo complessivo,  distinte per profilo professionale,  categorie e fasce,  di  cui

all’allegato n. 1, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di stabilire che l’allegato n. 1 di cui al punto che precede, sostituisce l’allegato n. 1 della determina n.

969/AV4 del 30/12/2016, il cui restante dispositivo rimane confermato;

3. Di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’attribuzione di una ulteriore fascia economica

orizzontale rispetto a quella in godimento al personale di cui all’allegato n. 1 con decorrenza 01/01/2015

predisponendo specifico provvedimento di liquidazione;

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Responsabile del Procedimento

          Dott.ssa Daniela Maté
Il Direttore f.f. UOC 

         Gestione Risorse Umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE
I sottoscritti, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, per quanto di competenza, attestano  che
dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.

    Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo  Controllo di Gestione
          Dott. Luigi Stortini                  Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -

Allegato n. 1: Elenco graduatorie candidati idonei alla progressione economica orizzontale anno 2015;
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