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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 77/AV4 DEL 06/02/2017  
      

Oggetto: determina Asur 481/dg/2016 e s.m.i. – provvedimenti conferma incarichi 
Direzione Struttura Complessa 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1) Di dare atto che con determina  n. 481/DG del 02.08.2016 e s.m.i. la Direzione Generale ASUR ha 

apportato modifiche agli assetti organizzativi di cui alla determina n. 350/DG/2015 – eccetto che per 

l’Area ATL e per l’area delle Professioni; 

 

2) Di dare atto che con determina n. 721/AV4 del 7.12.2016 questa Area Vasta ha recepito la determina n. 

481/DG/2016; 

 

3) Di procedere, per tutte le motivazioni esposte nel documento istruttorio: 

a) alla conferma dei sottoelencati incarichi di Direzione di Struttura Complessa conferiti in Area Vasta 

4, ferma la validità dei contratti di lavoro stipulati dai relativi titolari all’atto del conferimento 

dell’incarico:  

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA COGNOME E NOME 

U.O.C MALATTIE INFETTIVE DR. GIORGIO AMADIO NESPOLA 

U.O.C. MEDICINA AMANDOLA DR. GUALTIERO ZEGA 

U.O.C. OCULISTICA DR. CARLO SPROVIERI 

 

b) alla conferma dei sottoelencati incarichi di Direzione di Struttura Complessa previsti dalla determina 

481/2016 e s.m.i., previa sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro di durata 

quinquennale con i relativi titolari: 

Unità Operativa Cognome Nome 

Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Giostra Fabrizio 
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Ginecologia e Ostetricia Vincenzi Renzo 

Igiene e Sanità Pubblica Ciarrocchi Giuseppe 

Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche Sacchini Gianna 

Oncologia Giustini Lucio 

Otorinolaringoiatria Dallari Stefano 

Nefrologia Pala Ettore 

Radiodiagnostica Valeri Gianluca 

Cardiologia Gabrielli Domenico 

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Sollini Maria Antonietta 

Pediatria Caferri Monaldo 

Igiene Alimenti di Origine Animale Angellotti Antonio 

Farmacia Fioretti Massimo 

Chirurgia Generale Corradini Gabriele 

Sanità Animale Iacchia Giuseppe 

Neurologia Signorino Mario 

 

4) Di dare atto che, in base a quanto previsto dalle linee di indirizzo in materia inoltrate dalla Direzione 

Generale ASUR con la nota prot.27603 del 29/09/2016, per gli attuali Direttori di Struttura Complessa 

della Macro Area Territorio è stata  attivata la procedura di ricollocazione volontaria rinviando a 

successivo provvedimento la conclusione della stessa; 

 
5) Di dare atto che la conferma/conferimento degli incarichi di cui al punto 3) e le ricollocazioni dei 

Direttori di cui al punto 4 è subordinata, ove non ancora effettuata, alla verifica professionale dei 

medesimi Direttori; 

 

6) Di rinviare a separato atto la graduazione delle funzioni in applicazione del Regolamento di Area Vasta 

per il conferimento degli incarichi dirigenziali, precisando che i titolari dei suddetti incarichi, fino al 

momento dell’adozione dell’atto di nuova graduazione delle funzioni, manterranno il trattamento 

economico attualmente in godimento; 

 

7) Di dare atto che l’assegnazione degli incarichi non modifica le modalità di cessazione del rapporto di 

lavoro per compimento del limite massimo di età; 

 

8) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è prevista all’interno del fondo 

contrattuale di riferimento (di cui all’art. 9 CCNL dirigenza medica e veterinaria del 6.5.2010 e all’art. 8 
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CCNL dirigenza sanitaria del 6.5.2010) e troverà copertura nel budget 2017  quando definito ed 

assegnato; 

 

9) Di trasmettere il presente provvedimento all’UOC URP per gli adempimenti di competenza;  

 

10) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i 

 

11) Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dr. Licio Livini 
 

La presente determina consta di n.10 pagine di cui n.0 pagine di allegati  che formano parte integrante 

della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 Determina del Direttore Generale n. 1112 del 14 dicembre 2011 “Regolamento di organizzazione 

dell’area ATL aziendale – Determinazioni”, approvata dalla delibera di Giunta Regionale n. 2 del 9 

gennaio 2012; 

 DGRM 1345 del 30/092013 “Riordino delle reti cliniche della Regione Marche” 

 DGRM 1219 del 27/10/2014 “Modifica della deliberazione n. 1345 del 30/9/2013 concernente il 

riordino delle reti cliniche della Regione Marche e della deliberazione n. 551 del 17/4/2013 

concernente la definizione parametri per la riduzione delle strutture complesse e semplici degli enti 

del SSR“ 

 Determina del Direttore Generale ASUR n. 850 del 16/12/2014: “Modifica della determina n. 

587/DG/2013 in esecuzione della DGRM n. 1219/2014”; 

 Determina del Direttore Generale ASUR n. 350 del 14/5/2015: “Approvazione assetto organizzativo 

aziendale”; 

 Nota Direttore Generale ASUR prot. 15733 del 19/05/2015 “lettera circolare per l’attuazione della 

determina n. 350 del 14 maggio 2015” 

 Note Direttore Generale ASUR prot. 21941 del 21.07.2016 e prot. 25366 del 01.09.2016 

 Nota Direzione Generale ASUR prot. 27603 del 26/09/2016 “linee di indirizzo aziendali per la 

ricollocazione del personale Dirigenziale a seguito dei processi di riorganizzazione aziendale 

 Determina ASUR n. 481/ASURDG del 2.8.2016 

 Determina ASUR n. 486/ASURDG del 4.8.2016 

 Determina n. 721/AV4 del 7.12.2016 “Determine ASUR n. 481/DG del 02.08.2016 e n. 486/DG del 

04.08.2016 – provvedimenti” 
 Determina ASUR n. 740/ASURD del 1.12.2016 

 Determina ASUR n. 823/ASURDG del 30.12.2016 

 

MOTIVAZIONE 

Con DGRM 1345 del 30/092013 ad oggetto “Riordino delle reti cliniche della Regione Marche” la Regione 

ha deliberato di riorganizzare l’offerta sanitaria regionale attraverso il “sistema” delle reti cliniche.  

Con DGRM 1219 del 27/10/2014 la Regione Marche ha modificato la precedente DGRM 1345 nonché la 

DGRM 551/2013 ed ha approvato la tabella complessiva delle reti cliniche. 

 

Con determina n. 850 del 16/12/2014 la Direzione Generale ASUR ha recepito la DGRM 1219 del 

27/10/2014  tramite  la quale la Regione Marche ha approvato la tabella complessiva delle reti cliniche. Con 

il medesimo atto la Direzione Generale ASUR ha stabilito i numeri complessivi delle strutture Complesse e 

delle  Strutture Semplici assegnati alle Aree Vaste Territoriali, richiedendo contestualmente ai Direttori di 

Area Vasta “….una proposta di organigramma completo  comprensivo di Dipartimenti Strutturali e 

Funzionali e loro composizione, denominazione e disciplina delle Strutture Complesse e Semplici e loro 

afferenza…” 

 

Con determina n. 350 del 14/5/2015 la Direzione Generale ASUR ha adottato il nuovo modello 

organizzativo,  in attuazione del percorso di revisione delle reti cliniche della Regione Marche, iniziato con  
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L.R. n. 17/2011 che ha portato alla approvazione della DGRM n. 1219 del 27/10/2014. Con la citata 

determina n. 350, la Direzione Generale ASUR ha definito l’organigramma delle strutture complesse, 

semplici dipartimentali e semplici delle varie Aree Vaste. 

Con nota prot. 15733/ASURDG  del 19/05/2015, la Direzione Generale ha fornito  indicazioni operative atte  

a declinare il contenuto degli   adempimenti previsti a l punto 5) del dispositivo della determina 

350/ASURDG. 

 

Con nota prot. 52317 del  9.11.2015 il Direttore di Area Vasta ha segnalato  alla Direzione Generale ASUR 

alcune modifiche necessarie alla determina 350, di seguito riportate: 

 La UOS Dipartimentale Continuità Ospedale Territorio deve avere la seguente denominazione: UOS 

GESTIONE ATTIVITÀ AMBULATORIALI E DAY HOSPITAL MEDICINA INTERNA 

 La UOS Professioni Sanitarie deve avere la seguente denominazione: UOS AREA INFERMIERISTA 

OSTETRICA 

 La UOC Cure Adulti deve avere la seguente denominazione: UOC ORGANIZZAZIONE SERVIZI 

SANITARI DI BASE CURE ADULTI 

 La UOC Cure Tutelari deve avere la seguente denominazione: UOC ORGANIZZAZIONE SERVIZI 

SANITARI DI BASE CURE TUTELARI 

 

Con la stessa  nota il Direttore di Area Vasta ha comunicato, altresì, l’avvenuta effettuazione del necessario 

passaggio sindacale in data 5.11.2015. 

 

Con nota prot. 9892 del 01.03.2016 il Direttore di Area Vasta ha segnalato alla Direzione Generale 

l’opportunità di mantenere – nel nuovo assetto derivante dalla 350/DG – la Struttura Complessa di 

Diabetologia e Malattie Metaboliche  e di non prevederne, pertanto, la modifica in Struttura Semplice 

Dipartimentale. 

 

Con determine  n. 481/DG del 02.08.2016 e n. 486/DG del 04.08.2016 la Direzione Generale ASUR ha 

apportato modifiche agli assetti organizzativi di cui alla determina n. 350/DG/2015 – eccetto che per l’Area 

ATL e per l’Area delle Professioni. 

 

Con determine 740/DG del 01/12/2016 e n. 823/AV4 del 30/12/2016 la Direzione Generale ha apportato 

ulteriori modifiche alla determina n. 481/DG/2016 

Con determina n. 721/AV4 del 7.12.2016  questa Area Vasta ha recepito la determina n. 486/DG/2016 dando 

atto, tra l’altro, che: 

 nella determina n. 486/DG/2016 il numero totale delle Strutture Semplici e Strutture Complesse della  

 Area Vasta 4, indicato nel dispositivo, è inesatto, in quanto, come risulta dagli schemi allegati alle 

determine succitate ed alla determina n. 350/ASUR/DG, il numero complessivo delle Strutture 

Complesse è 45 anziché 44 ed il numero complessivo delle Strutture Semplici è 52 anziché 49; 

 con nota 34671 del 14.07.2016  è stato chiesto alla Direzione Generale di procedere a dovuta rettifica 

della determina n. 486/DG/2016; 

 con successivi provvedimenti questa Area Vasta provvederà alla ridefinizione della dotazione 

organica, dei fondi contrattuali e della graduazione delle funzioni, ai sensi dei regolamenti vigenti  in 

Area Vasta e nelle more di eventuali revisioni dello stesso, nonché alla individuazione delle Strutture 

Complesse, delle Strutture Semplici e dei Dipartimenti, come previsto dalle Note Direttore Generale 

ASUR prot. 21941 del 21.07.2016 e prot. 25366 del 01.09.2016; 

 l’assetto dell’Area ATL di questa Area Vasta 4 è quello previsto dalla determina n. 

350/ASURDG/2015; 
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Con nota prot. 27603 del 29/09/2016 il Direttore Generale dell’ASUR ha inoltrato ai Direttori di Area Vasta 

linee di indirizzo aziendali per la conferma e la ricollocazione del personale dirigenziale, a seguito dei 

processi di riorganizzazione aziendale.  

 

Al riguardo le citate linee di indirizzo individuano il seguente iter cronologico:  

1. conferma degli incarichi già conferiti secondo l’avviata procedura di riorganizzazione;  

2. espletamento delle procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti 

nel nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle linee di indirizzo aziendali approvate con determina 

n.753/2014 per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e con determina n.273/2015 per l’Area della 

Dirigenza SPTA;  

3. attribuzione dei nuovi incarichi, sulla base dei regolamenti di conferimento incarichi e graduazione delle 

funzioni adottati in area vasta secondo le predette linee di indirizzo aziendali, notificando agli interessati la 

decadenza di tutti i contratti inerenti la precedente organizzazione;  

4. affidamento degli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione, previste dalle 

disposizioni di legge e contrattuali, nel rispetto dei regolamenti di conferimento incarichi e graduazione 

delle funzioni adottati in area vasta.  

Nel merito delle procedure di ricollocazione le citate linee guida richiamano quanto stabilito nelle determine 

ASUR nn. 753/2014 (Dirigenza Medico-Veterinaria) e 273/2015 (Dirigenza SPTA), e nello specifico:  

“Le Direzioni di Area Vasta inviteranno formalmente ciascun Direttore di Unità Operativa NON PREVISTA 

NEL NUOVO ASSETTO a produrre entro il termine stabilito nella comunicazione, apposita domanda 

corredata del proprio curriculum formativo e professionale, di ricollocazione volontaria, con l’indicazione 

delle preferenze, rispetto alle nuove Strutture Complesse previste nel nuovo assetto. Le domande potranno 

essere presentate nell’ambito delle discipline equipollenti a quella di appartenenza ed anche in discipline 

diverse di cui gli interessati possiedano i requisiti di legge per l’accesso (art.30 CCNL 5/12/1996).  

In caso di presentazione di domande di ricollocazione in numero superiore rispetto ai posti disponibili per 

ciascuna Struttura Complessa, il Direttore di Area Vasta, su proposta di una Commissione Tecnica che 

esamina le domande ammissibili e provvede alla valutazione comparativa dei curricula degli istanti, 

individua, motivando, il candidato più idoneo al posto da assegnare.  

La Commissione Tecnica è composta da tre componenti esperti, nominati dallo stesso Direttore di Area 

Vasta scelti tra i Direttori di Struttura Complessa della medesima disciplina, ma di altra Area Vasta o di 

altra Azienda anche extraregionale. La valutazione comparativa del curriculum formativo e professionale 

da parte della Commissione dovrà tenere in considerazione:  

 l’esperienza professionale maturata negli ultimi 10 anni;  

 l’esperienza gestionale degli ultimi 10 anni;  

 la formazione degli ultimi 10 anni.  

L’Area Vasta esperite le procedure di ricollocazione volontaria dei Direttori di Struttura Complessa, 

provvede secondo le procedure di conferimento previste dai regolamenti di Area Vasta alla assegnazione 

degli incarichi diversi da quelli di Struttura Complessa e previsti nel nuovo assetto.  

Il conferimento degli incarichi è disposto con provvedimento formale del Direttore di Area Vasta 

(Determina) da notificare al Direttore interessato, il quale deve provvedere, ai sensi dell’art.13, comma 12 

del CCNL 8/6/2000, alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale nel termine di 30 giorni dal 

ricevimento.”  

 

Si evidenzia che con determina n.389 del 30/05/2016 questa Area Vasta ha approvato il Regolamento per  

l’affidamento e la revoca degli incarichi della dirigenza Medica e Veterinaria e con determina 794/AV4 del 
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10.11.2016 ha approvato il Regolamento per  l’affidamento e la revoca degli incarichi della dirigenza SPTA, 

ciò in conformità alle linee guida disposte con determine ASUR n.273/2015 e 753/2014.  

 

Con le note  di seguito elencate  il Direttore di Area Vasta,  accertato che i dirigenti sotto indicati a tutt’oggi 

continuano ad espletare, a livello di Area Vasta, le funzioni e responsabilità relative all’incarico di Direttore delle 

Strutture Complesse previste nel nuovo assetto organizzativo, ha confermato l’assegnazione degli incarichi 

quinquennali  di Direttori UOC come sotto specificato: 
 

TABELLA 1 

Protocollo Unità Operativa Cognome Nome 

59739 del 20/12/2016 Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Giostra Fabrizio 

59744 del 20/12/2016 Ginecologia e Ostetricia Vincenzi Renzo 

59716 del 20/12/2016 Igiene e Sanità Pubblica Ciarrocchi Giuseppe 

59757 del 20/12/2016 Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche Sacchini Gianna 

59720 del 20/12/2016 Oncologia Giustini Lucio 

59721 del 20/12/2016 Otorinolaringoiatria Dallari Stefano 

59729 del 20/12/2016 Nefrologia Pala Ettore 

59735 del 20/12/2016 Radiodiagnostica Valeri Gianluca 

59755 del 20/12/2016 Cardiologia Gabrielli Domenico 

59760 del 20/12/2016 Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Sollini Maria Antonietta 

59718 del 20/12/2016 Pediatria Caferri Monaldo 

59742 del 20/12/2016 Igiene Alimenti di Origine Animale Angellotti Antonio 

59711 del 20/12/2016 Farmacia Fioretti Massimo 

59745 del 20/12/2016 Chirurgia Generale Corradini Gabriele 

59737 del 20/12/2016 Sanità Animale Iacchia Giuseppe 

59717 del 20/12/2016 Neurologia Signorino Mario 

   

Ai suddetti Direttori con  nuovo contratto individuale di lavoro, verranno attribuiti obiettivi e retribuzione di 

posizione, una volta completato l’iter della riorganizzazione degli incarichi avviata in applicazione delle 

succitate determine ASUR/DG n.481 del 2.8.2016 – 486 del 4.8.2016 e 740 del 1.12.2016. 
 

Si da atto altresì che per i sottoelencati Direttori di Struttura Complessa la Direzione di Area Vasta non ha 

provveduto ad esperire la procedura di conferma della titolarità dell’incarico, in quanto i relativi contratti 

sono stati conclusi sia in costanza della costituzione dell’Area Vasta che del percorso di riorganizzazione 
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iniziato con la determina 350/ASURDG/2015 per cui gli stessi contratti proseguiranno senza soluzione di 

continuità: 

 
TABELLA 2 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA COGNOME E NOME 

U.O.C MALATTIE INFETTIVE DR. GIORGIO AMADIO NESPOLA 

U.O.C. MEDICINA AMANDOLA DR. GUALTIERO ZEGA 

U.O.C. OCULISTICA DR. CARLO SPROVIERI 

 

In base a quanto previsto dalle linee di indirizzo in materia inoltrate dalla Direzione Generale ASUR con la 

sopra richiamata nota prot.27603 del 29/09/2016, per gli attuali Direttori di Struttura Complessa della Macro 

Area Territorio si è attivata la procedura di ricollocazione volontaria. 

 

In particolare  con note prot. 60012 – 60014 – 60016 del 21.12.2016 gli stessi sono stati  invitati “a 

presentare entro  20 giorni dal ricevimento della presente, istanza formale di ricollocazione volontaria con  

indicazione delle preferenze, rispetto alle nuove Strutture Complesse disponibili nel nuovo assetto, tenuto 

conto che le domande potranno essere presentate nell’ambito della disciplina di appartenenza, di disciplina 

equipollente a quella di appartenenza ed anche in disciplina diversa  di cui l’interessato possegga il 

requisito di legge per l’accesso. 

Gli incarichi di direzione delle Strutture Complesse disponibili nel nuovo assetto organizzativo sopra 

indicato, sono elencati nella allegata scheda.   

 Per le suddette finalità si chiede di allegare all’istanza il proprio curriculum formativo e professionale 

debitamente aggiornato, datato e sottoscritto, in forma di autocertificazione ai sensi dell’art.46 del DPR 

445/2000, comprensiva di copia di valido documento di identità. 

 Si rammenta che in caso di presentazione di domande di ricollocazione volontaria in misura superiore 

rispetto ai posti disponibili per ciascun incarico di direzione di Struttura Complessa, questa Direzione di 

Area Vasta, al fine di individuare il candidato più idoneo al posto da assegnare, nominerà un’apposita 

commissione tecnica di esperti nella disciplina di interesse, affinché sia effettuata la valutazione 

comparativa dei curricula degli istanti, secondo quanto stabilito dalle linee di indirizzo aziendali e dal 

regolamento di Area Vasta sopra citati.” 

 

In questa sede si dà atto che, con successivo provvedimento, si procederà alla conclusione della 

ricollocazione volontaria per le strutture complesse della macro area territorio. 

 

Si dà atto che la conferma e/o la ricollocazione di tutti i summenzionati Direttori, fatta eccezione per i 

Direttori delle Strutture Complesse di cui alla tabella 2), è subordinata, ove non ancora effettuata, alla previa 

verifica professionale dei medesimi direttori.  

 

Quanto alla graduazione delle funzioni dei Direttori di Struttura Complessa, in questa sede si  fa espresso 

rinvio a separato atto, precisando che i titolari dei suddetti incarichi, fino al momento dell’adozione dell’atto 

di nuova graduazione delle funzioni, manterranno il trattamento economico attualmente in godimento.  

 

Stante quanto sopra premesso, si predispone il seguente schema di determina del Direttore di Area Vasta, su 

indicazione dello stesso: 
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1. Di dare atto che con determina  n. 481/DG del 02.08.2016 la Direzione Generale ASUR ha apportato 

modifiche agli assetti organizzativi di cui alla determina n. 350/DG/2015 – eccetto che per l’Area 

ATL e per l’area delle Professioni; 

 

2. Di dare atto che con determina n. 721/AV4 del 7.12.2016 questa Area Vasta ha recepito la determina 

n. 481/DG/2016; 

 

3. Di procedere, per tutte le motivazioni esposte nel documento istruttorio: 

a) alla conferma dei sottoelencati incarichi di Direzione di Struttura Complessa conferiti in Area 

Vasta 4, ferma la validità dei contratti di lavoro stipulati dai relativi titolari all’atto del 

conferimento dell’incarico:  

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA COGNOME E NOME 

U.O.C MALATTIE INFETTIVE DR. GIORGIO AMADIO NESPOLA 

U.O.C. MEDICINA AMANDOLA DR. GUALTIERO ZEGA 

U.O.C. OCULISTICA DR. CARLO SPROVIERI 

 

b) alla conferma dei sottoelencati incarichi di Direzione di Struttura Complessa previsti dalla 

determina 481/2016 e s.m.i., previa sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro di 

durata quinquennale con i relativi titolari: 

Unità Operativa Cognome Nome 

Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Giostra Fabrizio 

Ginecologia e Ostetricia Vincenzi Renzo 

Igiene e Sanità Pubblica Ciarrocchi Giuseppe 

Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche Sacchini Gianna 

Oncologia Giustini Lucio 

Otorinolaringoiatria Dallari Stefano 

Nefrologia Pala Ettore 

Radiodiagnostica Valeri Gianluca 

Cardiologia Gabrielli Domenico 

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Sollini Maria Antonietta 

Pediatria Caferri Monaldo 

Igiene Alimenti di Origine Animale Angellotti Antonio 

Farmacia Fioretti Massimo 

Chirurgia Generale Corradini Gabriele 
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Sanità Animale Iacchia Giuseppe 

Neurologia Signorino Mario 

 

4. Di dare atto che, in base a quanto previsto dalle linee di indirizzo in materia inoltrate dalla Direzione 

Generale ASUR con la nota prot.27603 del 29/09/2016, per gli attuali Direttori di Struttura 

Complessa della Macro Area Territorio è stata  attivata la procedura di ricollocazione volontaria 

rinviando a successivo provvedimento la conclusione della stessa; 

 
5. Di dare atto che la conferma/conferimento degli incarichi di cui al punto 3) e le ricollocazioni dei 

Direttori di cui al punto 4 è subordinata, ove non ancora effettuata, alla verifica professionale dei 

medesimi Direttori; 

 

6. Di rinviare a separato atto la graduazione delle funzioni in applicazione del Regolamento di Area 

Vasta per il conferimento degli incarichi dirigenziali, precisando che i titolari dei suddetti incarichi, 

fino al momento dell’adozione dell’atto di nuova graduazione delle funzioni, manterranno il 

trattamento economico attualmente in godimento;  

 

7. Di dare atto che l’assegnazione degli incarichi non modifica le modalità di cessazione del rapporto di 

lavoro per compimento del limite massimo di età; 

 

8. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è prevista all’interno del fondo 

contrattuale di riferimento (di cui all’art. 9 CCNL dirigenza medica e veterinaria del 6.5.2010 e 

all’art. 8 CCNL dirigenza sanitaria del 6.5.2010) e troverà copertura nel budget 2017  quando 

definito ed assegnato; 

 

9. Di trasmettere il presente provvedimento all’UOC URP per gli adempimenti di competenza;  

 

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i 

 

11. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  

 

        il responsabile del procedimento 

         dott. Michele Gagliani 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto troverà copertura nel budget 2017 quanto 

definitivamente assegnato. 

 Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Dirigente  UOS Controllo di Gestione               
Dott. Luigi Stortini      Dott. Daniele Rocchi 

    

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato 


