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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 48/AV4 DEL 27/01/2017

Oggetto: CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, DI C.P.
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA

CON DETERMINA N. 15/AV4 DEL 17/01/2017. Q%\%

IL DIRETTORE DELLA @ N
AREA VASTAN. 4 @

&

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detérmina; dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; @
&

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento i %@0 e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimen@cio annuale di previsione;

-DET @NA-

1. Di prendere atto che con determina n. ASUR del 05/08/2016 nell’ambito della programmazione
occupazionale — anno 2016 — sono state iste per questa AV4 ¢ nel P.O. 2016, le assunzioni di 3

Collaboratori Professionali Assistenti So t. D), alle righe: A_230-A 202 e A _234;

nferimento di 2 incarichi a tempo determinato, a completamento
ofgssionale Assistente Sociale Cat. D), necessari a garantire i LEA
/2017 dal Direttore STDP e con annotazione del 13/01/2017 dal

amite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con
ed utilizzata fino alla 3” classificata;

2. Di procedere, in relazione al punt
dei 3 autorizzati, di Collaborator
come comunicato con e-mail
Direttore  Macroarea Distretto
determina n. 15/AV4 del 17/01/20

3. Di individuare quali so
all’art. 19 del D.P.R. 22
le Siggre TACC
sopracitata graduat

enti titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui
, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente punto 2),
ANNA e VESPRINI CHIARA, rispettivamente 4" e 5" classificata nella

4. Di stabilire che
a. D’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi dodici salvo eventuali proroghe, con possibilita di recesso
anticipato da parte dell’Azienda come da schema di contratto;
b. ai soggetti di cui punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di legge
e contrattuali vigenti nel tempo;

5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia prevista con determina n. 15/2017, viene
registrata nella contabilita generale Esercizio 2017 ed imputata come indicato nel seguente prospetto:

Impronta documento: 3BF00C4CI1EADDG6272EA3738D5850888DB42E2848
(Rif. documento cartaceo DF4BA33631DD7EF9BOF0AIEF11DDE5C247D0B622, 38/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Conti economici di riferimento Esercizio 2017 | Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Tecnico €44.210,10 €4.019,10
N. 0514.010103
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 13.086,26 € 1.189,66
N. 0514.010203
IRAP Personale Ruolo Tecnico €3.757,82 € 341,62
N. 0514.010303

<

6. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

2

7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’a
O

Il Di, X Area Vastan. 4
icio Livini
O

La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine di& i che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 3BF00C4CI1EADDG6272EA3738D5850888DB42E2848
(Rif. documento cartaceo DF4BA33631DD7EF9BOF0AIEF11DDE5C247D0B622, 38/01/1144PERS D L)

Impegno di spesa



"w Numero: 48/AV4 Pag.
3

marche Data: 27/01/2017

e s wan

dred vaskan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del l%vg&ajlle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”; v

- CCNL Comparto Sanita;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 adO 0@ “Prime indicazioni per la
programmazione 2011”; N

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad 0% tilizzo del rapporto di lavoro a
tempo determinato nelle Aree Vaste dell’ Asur Marche - dispo@

o O

Con determina n. 506/DGASUR del 05/08/2016 nell’ambito del rnmazione occupazionale — anno 2016 —
sono state previste per questa AV4 e nel P.O. 2016, le assunzioni“di 3 Collaboratori Professionali Assistenti
Sociali Cat. D), alle righe: A 230-A 202 ¢ A 234;

Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D feriti n. 3 incarichi a tempo determinato alle Dr.sse
MATE’ MARIA ALEJANDRA, ENEI LUCIA ¢ D TO ERIKA rispettivamente classificate dal 1° al 3°
della graduatoria.

Con determina n. 15/AV4 del 17/01/2017 ¢ stata ap@iﬁt@ la graduatoria relativa all’avviso pubblico per
0

Nel termine assegnato alle candidate sopra indicate;soltanto la Dr.ssa Del Gatto Erika ha accettato I’incarico e,
pertanto, risulta necessario provvedere al connto dei due incarichi non accettati, precisando che la spesa ¢
gia stata prevista con determina n. 15/20 ilizzata solo per una unita.

Con nota n. 26706 del 13/12/201 %ﬁs@zione Generale ASUR Marche, nel dettare disposizioni comuni
nell’utilizzo del rapporto di lavoro 0 determinato nelle singole Aree Vaste, ha confermato quanto gia
disposto con la precedente nota n. 801 del 10/01/2011, e precisamente:

- la possibilita di assumere persohale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che
si va a ricoprire, anche temporante.

- che la durata dei contratti ci{'zﬁx» dipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
scadenza dovra sempre co' e con 'ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione afiticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

A

Stante quanto sopra si prédispone, per il Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso, il seguente schema
di determina:

1. Di prendere atto che con determina n. S06/DGASUR del 05/08/2016 nell’ambito della programmazione
occupazionale — anno 2016 — sono state previste per questa AV4 e nel P.O. 2016, le assunzioni di 3
Collaboratori Professionali Assistenti Sociali Cat. D), alle righe: A _230-A 202 e A 234;

2. Di procedere, in relazione al punto 1), al conferimento di 2 incarichi a tempo determinato, a completamento
dei 3 autorizzati, di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D), necessari a garantire i LEA
come comunicato con e-mail del 12/01/2017 dal Direttore STDP e con annotazione del 13/01/2017 dal

Impronta documento: 3BF00C4CI1EADDG6272EA3738D5850888DB42E2848
(Rif. documento cartaceo DF4BA33631DD7EF9BOF0AIEF11DDE5C247D0B622, 38/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Direttore  Macroarea Distretto, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con
determina n. 15/AV4 del 17/01/2017 ed utilizzata fino alla 3~ classificata;

3. Di individuare quali soggetti aventi titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui
all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente punto 2),
le Siggre TACCHETTI ANNA e VESPRINI CHIARA, rispettivamente 4" e 5" classificata nella

sopracitata graduatoria;
QE\%

4. Di stabilire che
a. D’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economiga dalla data di effettiva
presa di servizio ¢ una durata pari a mesi dodici salvo eventuali pr , con possibilitd di recesso
anticipato da parte dell’ Azienda come da schema di contratto;
b. ai soggetti di cui punto 2) compete il trattamento economico e,gitridico’previsto dalle norme di legge

e contrattuali vigenti nel tempo; \\

5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia @ con determina n. 15/2017, viene
registrata nella contabilita generale Esercizio 2017 ed imputata @ dicato nel seguente prospetto:

&
Conti economici di riferimento Esercizio 2017 Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Tecnico € 44.21(0,% €4.019,10
N. 0514.010103 (Y
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € \\3%@,2/6/ €1.189,66
N. 0514.010203
IRAP Personale Ruolo Tecnico @7,82 € 341,62
N. 0514.010303 &

9

6. Di dare atto che la presente determina non &séttoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ssi;

7. Di trasmettere copia del presente @legio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Responsabile del Procedimentg
Dott.ssa Annamaria Quin @ Il Direttore f.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Michele Gagliani
Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO e U ',TROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa detivante dall’adozione del presente atto sara resa compatibile con il Budget 2017
quando definito ed ass 3’-"»\,1&

Il Direttore U.O. ‘ﬁ) ncio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

Impronta documento: 3BF00C4CI1EADDG6272EA3738D5850888DB42E2848
(Rif. documento cartaceo DF4BA33631DD7EF9BOF0AIEF11DDE5C247D0B622, 38/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa



