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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 841/AV4 DEL 29/11/2016

Oggetto: CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA S.P.S . “DIPARTIMENTO
MATERNO-INFANTILE”

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di approvare i Verbali dei lavori svolti dalla Corssione preposta alla valutazione dei candidati
partecipanti al conferimento della Posizione Orgzatiiva S.P.S. U.O.S. Area Infermieristica-Ostatric
“Dipartimento Materno-Infantile” (impegno non essiko);

2. Di conferire l'incarico relativo alla Posizione @mgyzzativa S.P.S. U.O.S. Area Infermieristica-Ostat
“Dipartimento Materno-Infantile” alle&sig.ra ERCOLI LUCIA, Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica Cat. D);

3. Di stabilire che:

a. lincarico, decorrentelal 01/12/2016, € di durata biennale, salvo indirizzi e dispasiziregionali
e/o dellASUR, e rinnovabile ed & soggetto a speie periodica valutazione con cadenza
annuale secondo l'art. 7 del Regolamento speciiigente;

b. alla dipendente compete la corresponsione dellfinida di funzione di cui agli artt. 21 e 36 del
CCNL Comparto Sanita del 07/04/99 pari ad € 3®23enuto conto della graduazione del
valore economico della posizione di che trattahifita nel relativo bando (pari ad € 3.623,00);

c. alla Sig.ra Ercoli Lucia, gia titolare dell'indem&i di coordinamento, il valore economico
complessivo dell'indennita di funzione determinatal punteggio attribuito alla P.O. ai sensi
dellart. 4 del Regolamento Aziendale vigente, &eridotto dalla quota corrispondente agli
emolumenti lordi annui collegati all'indennita diardinamento, parte variabile.

4. Di stabilire, inoltre, che la spesa derivante daiferimento del predetto incarico che afferiscéoallo
di riferimento di cui all’art. 31 CCNL 19/04/2004iéntrante nella somma complessiva annua massima
destinata all'istituto contrattuale in oggetto, aquficata in € 104.000,00) viene registrata nella
contabilita generale aziendale ai conti di rifenmoe n. 0512030102 e 0512030202 del budget
provvisorio anno 2016;
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5. Di stabilire che, oltre agli obiettivi generali iedti nell’avviso, alla Sig.ra Ercoli Lucia sonosagnati
gli obiettivi specifici di seguito elencati, secandjuanto comunicato dal Dirigente UOS Area
Infermieristica/Ostetrica con e-mail dell’11/10/301

a. Awvio percorsi di formazione propedeutici alla ags&zione flessibile del personale a livello
dipartimentale/distrettuale

b. Superamento del modello assistenziale funzional@@po di modelli per presa in carico lean

c. Garanzia della continuita h 24 e 7 giorni su 7 Areéca e Ost.ca SPS a supporto di tutti gli
operatori AV4

d. Rafforzamento e potenziamento della cultura orgaatiza a rete attraverso interventi omogenei,
strutturati e continuativi sul livello funzionaleé cbordinamento

6. Di dare atto che la presente determina non é sitapa controllo regionale, ai sensi dell’art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 enss. ii;

7. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ynmwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 4 pagine dnc@i pagine di allegati che formano parte integratella
stessa.

Impronta documento: 3E8014359CF14B4E885058C69217EQ@BEIEC
(Rif. documento cartaceo BBOBAE78CCA577B57F0840196 BD338FDF5ES, 580/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa



Numero: 841/AV4 Pag.

marche Data: 29/11/2016

R TR

afedvaskan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- artt. 6, 20, 21, 36, 39 CCNL 07/04/1999
- CCIAL 1998/2001 allegato M
- Artt. 3 e 11 del CCNL Il Biennio Economico 2000 604
- art. 31 CCNL 19/04/2004;
- Regolamento Aziendale determine n. 27/AV4 del 12016 e determina n. 232/AV4 del 07/04/2016
- Accordo tra la parte pubblica e le OO.SS. di cotgpaziendali del 18/11/2015

Con determina n. 280/AV4 del 28/04/2016 € statessw, tra gli altri, 'avviso per il conferimentelth P.O.
S.P.S. U.O.S. Area Infermieristica-Ostetrica pdtimento Materno-Infantile (Impegno non esclagiv
Il relativo avviso e stato pubblicato all'albo defite con scadenza 20/05/2016.

Con nota del Direttore di Area Vasta prot. 30146L28/08/2016 e stata nominata la commissione gtepalla
valutazione delle domande ed all'esame dei canidictaitoquio) che risulta cosi composta:

Dr. Mirco Gregorini Dirigente UOS Area Infermieiitstd/Ostetrica Presidente
Dr. Caferri Monaldo Direttore UOC Pediatria Compotee
Dr. Longobardi Antonino Posizione Organizzativa Edgle Componente
Dott.ssa Quinzi Annamaria Coll. Amm.vo Prof.le ESpt. Ds) Segretario

La predetta Commissione ha svolto i suoi lavorieant® nei giorni 06/09/2016 e 19/09/2016 ed in balse
giudizio finale, risultante dal relativo verbale @lichiarato idonee le sottoelencate candidate:

Sig.ra Ercoli Lucia

Sig.ra Morelli Romina

Con nota del 20/09/2016 sono stati trasmessi litiedtd, al Direttore di Area Vasta gli atti e evbali relativi alla
selezione per il conferimento della suddetta PilGquale con propria determina deve conferirecirico in
argomento al candidato che, a suo giudizio, sullsebdei lavori svolti dalla Commissione, sia poretdel
profilo pit adeguato a ricoprire l'incarico stesso.

Con nota Prot. 325619/24/11/2016/FMDIR il Direttodé Area Vasta ha individuato per la P.O. S.P.S.
Dipartimento Materno-Infantile la Sig.ra ERCOLI LWAC che, secondo il giudizio di idoneita espressdiad
Commissione, pienamente condiviso, risulta la cdatdi piu adatta, tra gli idonei, allo svolgimenetiel suddette
funzioni.

Stante quanto sopra si predispone provvedimentoDidettore di Area Vasta, su indicazione dellosst® nei
seguenti termini:

1. Di approvare i Verbali dei lavori svolti dalla Cornssione preposta alla valutazione dei candidati
partecipanti al conferimento della Posizione Orgzatiiva S.P.S. U.O.S. Area Infermieristica-Ostatric
“Dipartimento Materno-Infantile” (impegno non essiko);

2. Di conferire l'incarico relativo alla Posizione @mgyzzativa S.P.S. U.O.S. Area Infermieristica-Ostet
“Dipartimento Materno-Infantile” alle&ig.ra ERCOLI LUCIA, Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica Cat. D);
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3. Di stabilire che:

a. lincarico, decorrentelal 01/12/2016, € di durata biennale, salvo indirizzi e dispasikiregionali
e/o dellASUR, e rinnovabile ed & soggetto a spexife periodica valutazione con cadenza
annuale secondo l'art. 7 del Regolamento specifigente;

b. alla dipendente compete la corresponsione dellfinda di funzione di cui agli artt. 21 e 36 del
CCNL Comparto Sanita del 07/04/99 pari ad € 3®23enuto conto della graduazione del
valore economico della posizione di che trattahifita nel relativo bando (pari ad € 3.623,00);

c. alla Sig.ra Ercoli Lucia, gia titolare dell'indetai di coordinamento, il valore economico
complessivo dell'indennita di funzione determinatal punteggio attribuito alla P.O. ai sensi
dell'art. 4 del Regolamento Aziendale vigente, aeridotto dalla quota corrispondente agli
emolumenti lordi annui collegati all'indennita diardinamento, parte variabile.

4. Di stabilire, inoltre, che la spesa derivante daiferimento del predetto incarico che afferiscéoallo
di riferimento di cui all’art. 31 CCNL 19/04/2004iéntrante nella somma complessiva annua massima
destinata all'istituto contrattuale in oggetto, quffcata in € 104.000,00) viene registrata nella
contabilitd generale aziendale ai conti di rifeniee n. 0512030102 e 0512030202 del budget
provvisorio anno 2016;

5. Di stabilire che, oltre agli obiettivi generali indti nell’avviso, alla Sig.ra Ercoli Lucia sonosagnati
gli obiettivi specifici di seguito elencati, secandjuanto comunicato dal Dirigente UOS Area
Infermieristica/Ostetrica con e-mail dell’11/10/301

a. Awvio percorsi di formazione propedeutici alla ags&zione flessibile del personale a livello
dipartimentale/distrettuale

b. Superamento del modello assistenziale funzional@@po di modelli per presa in carico lean

c. Garanzia della continuita h 24 e 7 giorni su 7 Areéca e Ost.ca SPS a supporto di tutti gli
operatori AV4

d. Rafforzamento e potenziamento della cultura orgaatiza a rete attraverso interventi omogenei,
strutturati e continuativi sul livello funzionale cbordinamento

6. Di dare atto che la presente determina non é sitapa controllo regionale, ai sensi dell’art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 enss. ii;

7. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne..s

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Daniela Mate il Direttoref.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO eUO CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozion@msiente atto rientra nella disponibilitd ecoiwandel budget
provvisorio per I'anno 2016. Per gli anni 2017@.& i costi saranno resi compatibili con il rispettbudget
quando assegnato.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Dagle Rocchi
- ALLEGATI -
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Nessun allegato

Numero: 841/AV4

Data: 29/11/2016

Pag.

Impronta documento: 3E8014359CF14B4E885058C69217EQ@BEIEC

(Rif. documento cartaceo BBOBAE78CCA577B57F0840196 BIDG38FDF5ES, 580/01/11A4PERS_D_L)

Impegno di spesa




