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     DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 831/AV4 DEL 23/11/2016  
      

Oggetto: CONFERIMENTO 1 INCARICO STRAORDINARIO DI C.P.S. OSTETRICA CAT. 
D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO AREA VASTA 3 
APPROVATA CON DETERMINA N. 606/AV3 DEL 29/05/2014. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

 

1. Di  prendere atto che il conferimento di un incarico  a tempo determinato di  C.P.S. Ostetrica Cat. D) è 

ricompreso nel P.O. 2016 inviato alla Direzione Generale ASUR con nota Prot,. n. 50798 del 26/10/2016   

alla riga A_292; 

 

2. Di procedere,  in relazione al punto 1)  alla conferimento di un incarico  a tempo determinato, a titolo 

straordinario,  di  Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D), tramite utilizzo della graduatoria 

dell’Avviso Pubblico per posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D), approvata con 

determina n. 606/AV3 del 29/05/2014 per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di C.P.S. Ostetrica 

Cat. D), oggetto del Protocollo d’intesa   con l’Area Vasta 3 di cui alla determina n. 227/AV4 del 

05/04/2016; 

 

3. Di individuare la Sig.ra BIONDI FABIANA, classificato al 58° posto  nella sopracitata graduatoria,   quale 

soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla 

acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto 

individuale di lavoro per l’assunzione a tempo determinato e a titolo straordinario nella qualifica di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CAT. D); 

 

4. Di stabilire che: 

a. l’assunzione a tempo determinato della candidata  di cui al punto 3) avrà  decorrenza sia giuridica 

che economica dalla data di inizio effettivo del servizio ed una durata pari a dodici mesi; 

b. al soggetto di cui al precedente punto  3) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 
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5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione,  viene  registrata nella contabilità generale 

Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512030102 

€ 2.048,71 € 22.535,81 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512030202 

€ 606,42 

 

€ 6.670,62 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512030302 

€ 174,14 € 1.915,54 

 

6. Di dare atto che la presente determina rispetta i vincoli previsti dal Programma Triennale di fabbisogno del 

personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui alla determina   n. 506/DGASUR del 05/08/2016; 

 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m 

 

 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                               Dr. Licio Livini 

 

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante 

della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento: 

 
- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo 

del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”; 

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a 

tempo determinato nelle Aree Vaste dell’Asur Marche  - disposizioni. 

- Legge Regionale  n. 37 del 27/11/2012 ad oggetto “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”; 

- DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ad oggetto “L.R. n. 3/2013 art. 25 comma 3 – Definizione criteri e 

modalità per l’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici”; 

- Nota della Direzione Generale ASUR prot. n. 23257 del 22/10/2014. 

 

Con nota Prot. n. 305656/12/09/2016/FMSPS il Dirigente Area Infermieristica/Ostetrica Dott. Mirco Gregorini ha 

chiesto l’assunzione di 1 CPS Ostetrica cat. D) dal 16/11/2016 in sostituzione di altra unità, per la garanzia di 

continuità dei servizi aziendali nel rispetto dei LEA. 

 

Con annotazione del 18/10/2016, a margine della suddetta richiesta, l’UOC Gestione Risorse Umane ha 

comunicato che il P.O. 2016 prevedeva l’assunzione di 1 CPS Ostetrica cat. D) dal 16/12/2016 e, quindi, in 

assenza di posti vacanti nella DOP, ha chiesto di acquisire una relazione motivata al fine di conferire un incarico a 

titolo straordinario. 

 

Con nota del 31/10/2016, sottoscritta dal Direttore e dalla Coordinatrice UOC Ostetricia/Ginecologia, inoltrata al 

Direttore UOC Gestione Risorse Umane, è stato chiesto il reintegro dell’ostetrica in cessazione dal 16/11/2016, 

per scadenza incarico per i motivi che si riportano testualmente: 

 

…omissis… 

- ampliamento delle attività ambulatoriali di questa UOC a decorrere da novembre e cioè l’apertura del 

nuovo servizio di endoscopia ginecologica di due pomeriggi settimanali con necessità di un’ostetrica 

dedicata 

- ampliamento delle attività ambulatoriali per incremento della richiesta pari al 20%   

- necessità di potenziare il turno di mattino per l’incremento dell’attività dell’UOC: 

- ricoveri dal 01/01/2015 al 27/09/2015 = n° 1672 

- ricoveri dal 01/01/2016 al 27/09/2016 = n° 1757 

- parti dal 01/01/2015 al 27/09/2015 = n° 632 

- parti dal 01/01/2016 al 27/09/2016 = n° 696 

- interventi chirurgici dal 01/01/2015 al 27/09/2015 = n° 1021 

- interventi chirurgici dal 01/01/2016 al 27/09/2016 = n° 1060 

- prestazioni di P.S. e consulenze dal 01/01/2015 al 27/09/2015 = n° 1588 

- prestazioni di P.S. e consulenze dal 01/01/2016 al 27/09/2016 = n° 1696 

 

omissis… 
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Si dà atto che il conferimento di un incarico a tempo determinato di C.P.S. Ostetrica Cat. D) è ricompreso  nel 

P.O. 2016 inviato alla Direzione Generale ASUR con nota Prot,. n. 50798 del 26/10/2016  alla riga A_292. 

 

Si dà atto che per la suddetta assunzione  è possibile utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico per posti di 

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D), approvata con determina n. 606/AV3 del 29/05/2014 per 

la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di C.P.S. Ostetrica Cat. D), oggetto del Protocollo d’intesa   con 

l’Area Vasta 3 di cui alla determina n. 227/AV4 del 05/04/2016.  

 

L’Area Vasta 3 ha fornito, previa richiesta, i nominativi dei candidati collocati dal 56° al 68° posto della suddetta 

graduatoria, da contattare per verificarne la disponibilità in relazione all’incarico da conferire. 

 

Con telex del 7/11/2016 i suddetti candidati sono stati invitati a manifestare entro il 10/11/2016 la loro 

disponibilità e, nel termine assegnato, si sono dichiarati disponibili ad accettare l’incarico i seguenti candidati: 

 

Baldin Andrea 57° 

Biondi Fabiana 58° 

Fiorani Elisa 59° 

Maietta Caterina 61° 

Priore Francesca Giuseppina 63° 

Francesconi Selene 64° 

Armuzzi Alessia 65° 

Cerro Silvia 66° 

 

 

Si dà atto, pertanto, che l’incarico a tempo determinato straordinario di C.P.S. Ostetrica cat. D), stante la rinuncia 

espressa in data 15/11/2016 dal Sig. Baldin Andrea, deve essere conferito alla Sig.ra Biondi Fabiana prima 

candidata utilmente collocata in graduatoria e dichiaratosi disponibile. 

 

Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di  prendere atto che il conferimento di un incarico  a tempo determinato di  C.P.S. Ostetrica Cat. D) è 

ricompreso nel P.O. 2016 inviato alla Direzione Generale ASUR con nota Prot,. n. 50798 del 26/10/2016   

alla riga A_292; 

 

2. Di procedere,  in relazione al punto 1)  alla conferimento di un incarico  a tempo determinato, a titolo 

straordinario,  di  Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D), tramite utilizzo della 

graduatoria dell’Avviso Pubblico per posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D), 

approvata con determina n. 606/AV3 del 29/05/2014 per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di 

C.P.S. Ostetrica Cat. D), oggetto del Protocollo d’intesa   con l’Area Vasta 3 di cui alla determina n. 

227/AV4 del 05/04/2016; 
 

3. Di individuare la Sig.ra BIONDI FABIANA, classificata al 58° posto  nella sopracitata graduatoria,   

quale soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla 

acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto 

individuale di lavoro per l’assunzione a tempo determinato e a titolo straordinario nella qualifica di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CAT. D); 
 

4. Di stabilire che: 

a. l’assunzione a tempo determinato della candidata  di cui al punto 3) avrà  decorrenza sia giuridica 

che economica dalla data di inizio effettivo del servizio ed una durata pari a dodici mesi; 
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b. al soggetto di cui al precedente punto  3) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione,  viene  registrata nella contabilità generale 

Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512030102 

€ 2.048,71 € 22.535,81 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512030202 

€ 606,42 

 

€ 6.670,62 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512030302 

€ 174,14 € 1.915,54 

 

6. Di dare atto che la presente determina rispetta i vincoli previsti dal Programma Triennale di fabbisogno 

del personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui alla determina   n. 506/DGASUR del 05/08/2016; 

 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

   Dott.ssa Annamaria Quinzi 

     Il Direttore f.f. dell’U.O.C.   

         Gestione Risorse Umane 

                                     Dott. Michele Gagliani 
 

 

Per il parere infrascritto: 

U.O.C.  BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  rientra  nella disponibilità economica del budget 

provvisorio per l’anno 2016.  

Per l’anno 2017 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato. 

 

 

 

 Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione  

       Dott. Luigi Stortini                      Dott. Daniele Rocchi 

 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato. 


