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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 535/AV4 DEL 21/07/2016

Oggetto: CONFERIMENTO N. 4 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO Cat. Bs). UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSUALE
APPROVATA CON DETERMINE N. 362/2016 E 391/2016 DI RETTIFICA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1.Di prendere atto dell'inserimento nel P.O. inviatdirettore Generale ASUR Marche del conferimento
di n. 11 incarichi di CPS Infermieri Cat. D) perrkalizzazione del Piano Ferie (autorizzazioni W4A
181-182-183-184) e della nota prot. 33465 del 216 con la quale si prevede l'assunzione di 4
Operatori Socio Sanitari Cat. Bs), in sostituziond CPS Infermieri Cat. D) non assunti, indisdnis
per la realizzazione del piano fenel rispetto della compatibilita economica complessiel budget
assegnato;

2.Di procedere, in relazione al punto 1), al confemto di n.4 incarichi a tempo determinataOgheratore
Socio Sanitario Cat. Bs) necessari per garantifeA (nota Prot. nota prot 271271 del 04/05/2016 del
Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previdt'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito
con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall'ai.L.R. 33/2014, tramite utilizzo della graduadcdel
concorso pubblico approvata con determine n. 362/8®l 24/05/2016 e n. 391/AV4 del 31/05/2016 di
rettifica ed attualmente escussa per nomine a tetamominato fino al 52° classificato;

3. Diindividuare quali soggetti aventi titolo, sudmatamente all’acquisizione della documentazidne
cui all'art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipulel dontratto individuale di lavoro, di cui al preeate
punto 2), icandidati sottoelencati, classificati al postdemdo di ciascuno indicato dallsuddetta graduatoria
che hanno manifestato la propria disponibilita:

Pulcini Francesca 54~ classificata

Marinelli Matteo 56° classificato
Capecci Giuseppina 57" classificata
Ciccone Tonia 58" classificata

4.Di stabilire che:
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e gli incarichi a tempo determinato avranno decaraengiuridica ed economica dalla data di
effettiva presa di servizio e una durata pari aimee sono conferiti con la clausola espressa di
risoluzione anticipata da parte dellAzienda trampreavviso di 30 giorni a seguito di
un’eventuale nuova organizzazione;

ai soggetti di cui al punto 3) compete il trattateeeconomico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo;

5.Di dare atto che la spesa relativa alle suddeterasoni viene registrata nella contabilita getesr
Esercizio 2016 ed imputata al budget Area VastaFedno come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016

Competenze Personale Ruolo Tecnico | € 26.768,16
N. 0514.020103

Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 7.923,52
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 2.275,36

N. 0514.020303

6.Di dare atto altresi che la presente determinaéneattoposta a controllo regionale, ai sensi dell4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 2669€s.mm.ii;

7.Di trasmettere copia del presente atto al Coll&gnwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n.5 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme geheull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/201Disposizioni urgenti per promuovere lo

sviluppo del Paese mediante un piu alto livelleutkla della salute”;
- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 agdetto “Prime indicazioni per la

programmazione 2011".

Con nota prot 271271/04/05/2016/FMSPS il Diriged&® S.P.S. Area Infermieristica Ostetrica, Dr.rddi
Gregorini, ha chiesto I'assunzione di n. 11 CP8rimieri a tempo determinato previsti nel P.O. atrélal piano
ferie specificando che tale richiesta € motivaglla garanzia di continuita dei servizi aziendi rispetto dei

LEA.

Nel P.O. 2016 sono previste, tra l'altro, le agsoni a tempo determinato di 11 CollaboratowfBssionali
Sanitari Infermieri Cat. D) per il piano ferie a fdata dal 01/06/2016 (autorizzazioni AV4-181-1&3-184-185-

186-187-188-189-190-191).

Con nota prot. 13292 del 29/04/2016 il Direttoren@ale ASUR ha comunicatoFdcendo seguito agli incontri
tenutesi nei giorni 21 e 26 aprile u.s., nelle mdedl'approvazione del Piano Occupazionale 2016&04i
autorizza la proroga delle cessazioni a tempo deteato per il periodo 30/04/2016-30/05/2016, nondhdé

ulteriori assunzioni indispensabili per la realizzane del piano ferie.

Cio nel rispetto della compatibilita economica cdegsiva del Budget assegnato con nostra nota gdet2 del
01/02/2016 e nel rispetto degli ulteriori vincolulg spesa del personale posti dalla normativa mige

..... omissis...”

Con determine del Direttore di Area Vasta nn. 308& 351/2016, 404/2016, 435/2016 e 452/2016 si e
provveduto, tramite I'utilizzo totale della grado@a dell’avviso pubblico approvata con determma30/AV4
del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rietif la cui validita & stata prorogata con deteemi. 43/AV4
del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 a cadrdarsuddetti incarichi e tutti i nominati non hemaccettato

I'incarico.

Con nota prot. 33465 del 07/07/2016 il DirettoreAdea Vasta ha comunicato al Direttore Generale RSU
guanto segue:ld scrivente Area vasta intende modificare, secofalaichiesta del Dirigente UOS Area
Infermieristica/Ostetrica dovuta alle criticita inatrate nell’arruolamento di infermieri, le assuomi di CPS

Infermieri cat. D) e di OSS cat. Bs), gia previgéz il Piano Ferie, nel modo seguente:

- Assunzione di 6 CPS Infermieri Cat. D) oltre alitadngia in servizio, per un totale di 7 CPS

Infermieri cat. D) anziché di 11;

- Assunzione di 4 OSS cat. Bs), in aggiunta alleiggia inserite nel P.O., per un totale di 10 OSS

cat. Bs)....omissis...”

Per il conferimento dei suddetti incarichi & po#silotilizzare la graduatoria concorsuale per laestura di 1
posto di OSS Cat. Bs) approvata con determina 2/2866 e n. 391/2016 di rettifica ed utilizzata pemine a

tempo determinato fino al 52°classificato.

Con telex del 7/06/2016 i candidati collocati ddl° 3al 60° posto sono stati invitati a comunicaréreeril

Pag.

10/06/2016 la propria disponibilita ad accettarenguale incarico a t. d. di Operatore Socio-sapitzat Bs).
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Si ritiene, pertanto, necessario conferire n.n¢atichi a tempo determinato di Operatore Socidt&am Cat.
Bs), per far fronte al piano ferie estive dellaada di mesi 4, ai candidati che hanno manifedtatpropria
disponibilita secondo I'ordine di graduatoria ovweii Ssig.ri:

Pulcini Francesca 54~ classificata
Marinelli Matteo 56" classificato
Capecci Giuseppina 57* classificata
Ciccone Tonia 58" classificata

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore étale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011” & stato stabilito, tra I'altro

- possibilita di assumere personale dipenderftente dell'individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendemtempo determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clawshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscrédtcsensi
dell'art. 1341 del C.C.

Con nota prot. 32052 del 29/06/2016, indirizzatBia¢ttore Generale ASUR e per conoscenza al Dinett)OC
Gestione Risorse Umane AV4, il Direttore di Areastd ha comunicato che, nelle more dell’approvezida
parte della Direzione Generale ASUR, procedera addizione dei provvedimenti necessari alla
proroga/conferimento di tutti gli incarichi a temgeterminato e indeterminato, previsti a copertetaturn over
nel P.O. 2016 per i mesi di luglio e agosto 2018e@lle assunzioni relative al piano ferie, psacido, inoltre,
che tali provvedimenti si rendono necessari peamgae i servizi assistenziali e, per alcune figprefessionali,
risultano indispensabili per la funzionalita oparatelle strutture sanitarie.

Stante quanto sopra si predispone, su indicaziehBicettore di Area Vasta, il seguente schemaetizigmina:

1.Di prendere atto dell'inserimento nel P.O. inviatdirettore Generale ASUR Marche del conferimento
di n. 11 incarichi di CPS Infermieri Cat. D) perrializzazione del Piano Ferie (autorizzazioni W4A
181-182-183-184) e della nota prot. 33465 del 216 con la quale si prevede l'assunzione di 4
Operatori Socio Sanitari Cat. Bs), in sostituzidind CPS Infermieri Cat. D) non assunti, indisgdils
per la realizzazione del piano femel rispetto della compatibilith economica complessiel budget
assegnato;

2.Di procedere, in relazione al punto 1), al confemto di n.4 incarichi a tempo determinataOgieratore
Socio Sanitario Cat. Bs) necessari per garantifeA (nota Prot. nota prot 271271 del 04/05/2016 del
Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previdt'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito
con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall'ait.L.R. 33/2014, tramite utilizzo della graduaaadiel
concorso pubblico approvata con determine n. 362/A®l 24/05/2016 e n. 391/AV4 del 31/05/2016 di
rettifica ed attualmente escussa per nomine a tefamominato fino al 52° classificato;

3. Diindividuare quali soggetti aventi titolo, sudmatamente all’acquisizione della documentazidne
cui all'art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipulel dontratto individuale di lavoro, di cui al preeate
punto 2), icandidati sottoelencati, classificati al postdamdo di ciascuno indicato dallsuddetta graduatoria
che hanno manifestato la propria disponibilita:

Pulcini Francesca 54" classificata

Marinelli Matteo 56° classificato
Capecci Giuseppina 57” classificata
Ciccone Tonia 58" classificata
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4.Di stabilire che:

e gli incarichi a tempo determinato avranno decaraengiuridica ed economica dalla data di
effettiva presa di servizio e una durata pari gimee sono conferiti con la clausola espressa di
risoluzione anticipata da parte dell’Azienda trampreavviso di 30 giorni a seguito di
un’eventuale nuova organizzazione;

e ai soggetti di cui al punto 3) compete il trattamoegconomico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo;

5.Di dare atto che la spesa relativa alle suddeterasoni viene registrata nella contabilita getesr
Esercizio 2016 ed imputata al budget Area VastaFedno come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016

Competenze Personale Ruolo Tecnico | € 26.768,16
N. 0514.020103

Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 7.923,52
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 2.275,36

N. 0514.020303

6.Di dare atto altresi che la presente determinaensattoposta a controllo regionale, ai sensi dell4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26696s.mm.ii;

7.Di trasmettere copia del presente atto al Coll&gnwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:

U.O.C. BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall'adozion@mskente atto, relativa al Piano Ferie, rientedlardisponibilita
economica del budget provvisorio per 'anno 2016.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Déle Rocchi
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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