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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 433/AV4 DEL 14/06/2016  
      

Oggetto: [  ALPI UOC PATOLOGIA CLINICA  ] 
 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 

previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
-di approvare l’accluso disciplinare autorizzativo dell’esercizio dell’attività libero-professionale 
intramuraria per la dirigenza medico-sanitaria dell’intera UOC di Patologia Clinica qui allegato sub 
lett.A) confermando la precedente determina in materia (n.256/2011) concernente l’a.l.p.i. settore 
Laboratorio Analisi; 
-di dare atto che gli oneri economici corrispondenti, di cui allo stato non è quantificabile l’ammontare, 
trovano integrale copertura nell’ambito della contabilità gestionale relativa alla libera professione 
intramuraria di Area Vasta trattandosi di costi che traggono il corrispettivo economico a carico di utenti 
paganti in proprio; 
-di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
-di trasmettere in copia integrale il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17  della L.R. 
26/96 e successive modifiche ed integrazioni nonché al Direttore dell’U.O.C. Bilancio, al Direttore 
dell’U.O.C. Patologia Clinica, al Servizio delle Professioni Sanitarie, al Servizio Controllo di Gestione, al 
Servizio CUP,  al Direttore Amministrativo del Presidio Ospedaliero ed al Direttore Medico del 
Medesimo; 
-di riservarsi modifiche e/o integrazioni alle disposizioni qui impartite che saranno adottate con propria 
comunicazione della Direzione di Area Vasta stabilendosi comunque l’entrata in vigore del presente 
atto alla data del 01.07.2016. 

  
Direttore AV4 FM 

Dr. Licio Livini 
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Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA E BILANCIO:  

Si attesta che gli oneri diretti proporzionali derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura negli 

introiti derivanti dalle prestazioni agli utenti a pagamento soggetti a separata contabilizzazione dell’attività libero-

professionale intramuraria. 

 

          Il Dirigente/Responsabile     Dirigente Co.Gest. 

 UOC Bilancio AV4 FM/ Dr. Luigi Stortini                 dr. Daniele Rocchi 

 

 

La presente determina consta di n. 04  pagine di cui n. 01  pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(UO Segreteria di Direzione AV4 FM) 

 Det.na n.256 del 21.12.2011 e smi; 

 Motivazione: 

- Con la determina succitata è stata autorizzato lo svolgimento dell’attività libero professionale 

intramuraria presso l’UOC di Patologia Clinica-Laboratorio di Analisi; 

- Il tariffario inizialmente approvato è stato rimodulato con nota direttoriale prot.31264 del 

20.10.2014; 

- E’ pervenuta richiesta di autorizzazione in tal senso anche da parte del settore Isto-

Citodiagnostica della medesima UOC sulla quale si è espresso favorevolmente il Responsabile 

della Struttura (cfr. nota dr. Salvatore Licitra prot.n.28493 del 09.06.2016); 

 Il Direttore di Area Vasta n.4 Fermo ha incaricato questo Ufficio di predisporre apposita determina 

autorizzativa a riguardo da sottoporgli in adozione; 

 Esito dell’istruttoria:  

- Tanto premesso si propone al Direttore di Area Vasta il dispositivo di determina conforme alle 

indicazioni operative ricevute nei sensi di cui in frontespizio al presente atto. 

   

  Il Dirigente UO Segreteria di Direzione/Simone Aquilanti  

 
  

 

- ALLEGATI - 
 

Disciplinare autorizzativo allegato A) una pagina. 
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A) -DISCIPLINARE DELL’ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA (a.l.p.i.) DELLA 
DIRIGENZA MEDICO-SANITARIA DELL’U.O.C. DI PATOLOGIA CLINICA – LABORATORIO DI ANALISI E 
ISTO/CITODIAGNOSTICA. 
Art.1 - E’ autorizzato l’incremento del tariffario attualmente adottato per l’esecuzione delle prestazioni 
diagnostiche in favore del terzo pagante in misura pari +47% rispetto al prezziario del nomenclatore SSR in uso; 
è prescritto in ogni caso che, al fine di scongiurare fenomeni di concorrenza sleale verso il S.S.N., l’importo di una 
prestazione a pagamento del laboratorio di analisi che venga resa dalla struttura anche in regime istituzionale è 
comunque automaticamente incrementato di un ammontare tale da evitare che la tariffa della diagnostica libero-
professionale sia inferiore a quella resa in ambito SSR. 
Allo scopo che immediatamente precede è espressamente previsto che l’eventuale introduzione di oneri di 
compartecipazione alla spesa per l’utente in regime di SSR possa comportare in tal senso un incremento del 
tariffario libero-professionale. 
Art.2 - E’ stabilito che l’esecuzione degli esami a pagamento avvenga in costanza di orario di servizio. 
Alla fine di ogni bimestre di calendario il Direttore dell’U.O.C. calcola l’importo di fatturato a pagamento realizzato 
(per tale intendendosi quello effettivamente “incassato”) dalla propria Struttura nel periodo considerato e quindi 
può destinare alla remunerazione delle prestazioni libero-professionali il 25% di tale importo; a tale scopo e 
secondo le esigenze di miglior funzionamento della Struttura il detto Responsabile potrà affidare ai dirigenti 
medici e/o sanitari della propria Unità il disbrigo di compiti in orario aggiuntivo rispetto al debito contrattuale 
secondo un compenso di euro 60 lordi orari comprensivi di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (a carico 
dipendente). 
A supporto diretto, anche non contestuale, dell’a.l.p.i. dei dirigenti dell’UOC il suo Direttore potrà altresì incaricare 
il personale del comparto di svolgere prestazioni aggiuntive funzionali all’ottimizzazione delle procedure 
diagnostiche/strumentali secondo un compenso orario stabilito per i tecnici sanitari di laboratorio biomedico, per i 
collaboratori professionali infermieri e per il personale ausiliario del comparto rispettivamente nel 50 % , 40% e 
15% dell’importo monetario orario sopra definito per i dirigenti. 
Il surplus orario reso dai dipendenti di ogni qualifica deve sempre essere contrassegnato con la contestuale 
rilevazione di presenza causalizzata (tasto badge timbratura T8). 
In ogni caso è espressamente disposto che la partecipazione all’a.l.p.i. sia esclusivamente volontaria e che, 
preliminarmente allo svolgimento dell’attività, debba essere rilasciata dal personale comunque ivi addetto una 
dichiarazione scritta di conoscenza del vigente regolamento in materia (det.827/AV4 del 30.12.2015) e del 
presente disciplinare; tale attestazione è acquisita e conservata dal Direttore dell’U.O.C. prima dello svolgimento 
dell’a.l.p.i. da parte di ciascun dipendente interessato. 
Art.3 - Al termine di ogni bimestre il Direttore dell’U.O.C. trasmette all’Ufficio Liquidatore un prospetto di 
riassuntivo in cui indica, relativamente al detto periodo, il budget complessivo a disposizione calcolato in base alla 
provvista finanziaria realizzata ai sensi dell’art.2 comma 2°, l’elenco dei dipendenti  che hanno partecipato 
all’a.l.p.i. distinti per qualifica nonché il surplus orario reso da ciascuno; tale Ufficio, quale Unità Operativa di 
riferimento per il supporto amministrativo, effettuerà gli opportuni riscontri e liquiderà gli emolumenti spettanti in 
base ai compensi sopra fissati. 
L’effettuazione di prestazioni orarie supplementari rese senza la previa richiesta del Direttore dell’U.O.C. ovvero 
non contraddistinte dal codice di presenza Tasto T8 non da luogo a compenso. 
Si precisa che il budget da calcolarsi secondo la previsione di cui all’art.2 comma 2° è invalicabile e che, in caso 
di eccedenza dei crediti per compensi rispetto al tetto come sopra determinato, si procede a riparametrazione 
proporzionale degli emolumenti spettanti ai singoli dipendenti. 
Art.4 - Il presente disciplinare è parte integrante e sostanziale della determina con cui viene approvato e che ne 
costituisce quindi il presupposto di validità ed efficacia; alla materia da esso normata si applicano, per quanto 
compatibili con la specificità della branca, tutte le disposizioni vigenti e/o applicate dall’Area Vasta in ambito di 
attività libero-professionale intramuraria. 
Eventuali “pacchetti di offerta libero-professionale” relativi ad indagini diagnostiche specialistiche ovvero inerenti a 
rapporti di convenzionamento con altre strutture sanitarie pubbliche o private saranno oggetto di separata 
disciplina anche in deroga rispetto alle superiori previsioni; sono fatte salve successive modifiche e/o integrazioni 
rispetto alle presenti disposizioni impartite dal Direttore di Area Vasta con propria comunicazione scritta. 


