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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 403/AV4 DEL 08/06/2016  
      

Oggetto: CONFERIMENTO N. 6  INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE 
SOCIO SANITARIO Cat. Bs).   UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSUALE 
APPROVATA CON DETERMINE N. 362/2016 E 391/2016 DI RETTIFICA. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. Di  prendere atto della nota prot. 13292/29/04/2016/ASUR/DG/P con la quale il Direttore Generale 

ASUR Marche ha autorizzato, nelle more dell’approvazione del Piano occupazionale 2016-2018, tra 

l’altro, le assunzioni  di n. 6 Operatori Socio Sanitari Cat. Bs)  indispensabili per la realizzazione del 

piano ferie (autorizzazioni AV4-201-202-203-204-205-206) nel rispetto della compatibilità economica 

complessiva del budget assegnato, di cui alla nota prot. 3142 del 01/02/2016, e degli ulteriori vincoli sulla 

spesa del personale posti dalla normativa vigente; 
 

2. Di prendere atto, inoltre della nota prot 13416 del 02/05/2016 con la quale il Direttore Generale ASUR   ha 

trasmesso la ripartizione delle risorse aggiuntive stabilite dalla Regione nell’incontro del 21/05/2016 di cui alla nota 

prot. n. 9906 del 30/03/2016 ai fini dell’applicazione della legge 161/2014 con riferimento alle aree dell’emergenza 

urgenza e alle terapie intensive, prevedendo per l’Area vasta 4 di Fermo, tra l’altro, n. 2 unità di Operatore Socio 

Sanitario Cat. Bs). 

 

3. Di procedere, in relazione ai punti 1) e 2), al conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato di 

Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) (di cui 1 a completamento dei 2 autorizzati per la L. 161/2014 e 5 a 

completamento dei 6 previsti per la realizzazione del Piano Ferie) necessari per garantire i LEA (nota 

Prot. 265668/14/04/2016/FMSPS del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica e nota Prot. nota prot 271271 

del 04/05/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto dall’art. 9, comma 28 del D.L. 

78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R. 33/2014, tramite utilizzo 

della graduatoria del concorso pubblico approvata con determine n. 362/AV4 del 24/05/2016 e n. 

391/AV4 del 31/05/2016 di rettifica ed attualmente escussa per nomine a tempo indeterminato fino all’8^ 

classificata; 

 

4. Di individuare quali soggetti  aventi  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 
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punto  3), i candidati sottoindicati, classificati al posto a fianco di ciascuno indicato della suddetta graduatoria 

che hanno manifestato la propria disponibilità: 

 

 Sig.ra Ricciotti Cinzia   10^ classificata 

 Sig.ra Fioretti Piera  12^ classificata 

 Sig.ra Capezzuto Elena  15^ classificata 

 Sig.ra Nardoni Donatella 16^ classificata 

 Sig. Matè Roberto  17° classificato 

 Sig. Vitulano Pio Alessandro 18° classificato 

 

5. Di stabilire che: 

 Gli incarichi  a tempo determinato avranno decorrenza  giuridica ed economica dalla data di 

effettiva presa di servizio e una durata  pari a mesi 6, per il primo incarico, mentre i rimanenti 5  

avranno una durata di mesi quatto e sono conferiti con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova 

organizzazione; 

 ai soggetti di cui al punto 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di 

legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

6. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni ,già prevista con determina n. 306/2016 e 

343/2016 ed utilizzata parzialmente,  viene  registrata nella contabilità generale Esercizio 2016 ed 

imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.020103  

€ 43.498,26 

Oneri Sociali Ruolo Tecnico 

N. 0514.020203 

 € 12.875,72 

IRAP Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.020303 

€ 3.697,46 

 

7. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 
8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                                Dr. Licio Livini 
 

 

 
La presente determina consta di n.6  pagine di cui n. 0 pagine di allegati  che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs  del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo 

sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 

- CCNL Comparto Sanità vigente; 

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”. 

 

 

Con nota prot. 17617/08/04/2016/ASURAV4/FMPERS/P il Direttore di Area Vasta ha comunicato al Direttore 

Generale ASUR Marche quanto segue: “Si comunica che questa Direzione di Area Vasta, così come deciso 

nell’incontro del 05/04/2016 con tutti i Direttori di Area vasta, procederà all’assunzione delle seguenti figure 

professionali: 

…omissis… 

n. 2 Operatori Socio Sanitari Cat. Bs)… omissis…” 

 

Tali assunzioni sono inserite nel Piano Occupazionale 2016 inviato alla Direzione Generale ASUR ed identificate 

come necessarie per la copertura del fabbisogno generato dalla entrata in vigore dalla Legge 161/2014. 

 

Con annotazione a margine della sopracitata (prot. 265668/14/04/2016/FMSPS) il Dirigente del Servizio 

Professioni Sanitarie Area Infermieristica Ostetrica Dr. Mirco Gregorini ha comunicato: “Preso atto di quanto 

sopra, a garanzia della continuità dei servizi nel rispetto dei LEA, in considerazione della L. 161/2014 assunzione  

…omissis e dei 2 OSS dall’1 maggio 2016…omissis…”. 

 

Con nota prot. 13416 del 02/05/2016 la Direzione Generale ASUR ha trasmesso la ripartizione delle risorse 

aggiuntive stabilite dalla Regione nell’incontro del 21/05/2016 di cui alla nota prot. n. 9906 del 30/03/2016 ai fini 

dell’applicazione della legge 161/2014 con riferimento alle aree dell’emergenza urgenza e alle terapie intensive, 

prevedendo per l’Area vasta 4 di Fermo, tra l’altro, n. 2 unità di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs). 

 

Con nota prot 271271/04/05/2016/FMSPS il  Dirigente del S.P.S. Area Infermieristica Ostetrica,  Dr. Mirco 

Gregorini, ha chiesto, tra l’altro, l’assunzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari Cat. Bs) a tempo determinato 

previsti nel P.O. e relativi al piano ferie specificando che tale richiesta è  motivata  dalla garanzia di continuità dei 

servizi aziendali nel rispetto dei LEA. 

 

Con nota prot. 13292 del 29/04/2016 il Direttore Generale ASUR ha comunicato: “Facendo seguito agli incontri 

tenutesi nei giorni 21 e 26 aprile u.s., nelle more dell’approvazione del Piano Occupazionale 2016-2018, si 

autorizza la proroga delle cessazioni a tempo determinato per il periodo 30/04/2016-30/05/2016, nonché le 

ulteriori assunzioni indispensabili per la realizzazione del piano ferie. 

Ciò nel rispetto della compatibilità economica complessiva del Budget assegnato con nostra nota prot. 3142 del 

01/02/2016 e nel rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente 

…..omissis…” 

 

Nel suddetto piano sono previste, tra  l’altro,  le assunzioni a tempo  determinato di  6 Operatori Socio Sanitari 

Cat. Bs)  per il piano ferie a far data dal 01/06/2016 (autorizzazioni AV4-201-202-203-204-205-206). 
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Con determina n. 306/AV4 del 9/05/2016 sono stati conferiti n. 6 incarichi di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) 

per far fronte al piano ferie e soltanto un candidato ha sottoscritto il contratto, precisando che la spesa è già stata 

prevista con la determina n. 306/2016 ed utilizzata per una unità. 

 

Con determina n. 343/AV4 del 18/05/2016, per far fronte alle esigente di cui alla L. 161/2014, sono stati conferiti  

n. 2 incarichi a tempo determinato della durata di mesi sei, di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs)  e solo una 

candidata ha sottoscritto il contratto per cui è necessario conferire il rimanente incarico,  precisando che la spesa è 

stata prevista con la determina 343/2016 ed utilizzata solo per una unità. 

 

Con determine n. 362/AV4 del 24/05/2016  e n. 391/AV4 del 31/05/2016 di rettifica, è stata approvata la 

graduatoria concorsuale relativa alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario 

Cat. Bs) alla quale si può attingere per conferire i suddetti incarichi (1 per la L. 161/2014 e 5 per il Piano Ferie) 

dando atto che è stata utilizzata per nomine a tempo indeterminato fino all’ 8^ classificata. 

 

Con telex del 31/05/2016  i candidati utilmente collocati fino dal 9° al 30° posto sono stati invitati a comunicare 

entro il 03/06/2016 la propria disponibilità ad accettare un eventuale incarico a tempo determinato. 

 

Entro il suddetto termine hanno manifestato la propria disponibilità i sottoelencati candidati: 

Sig.ra Ricciotti Cinzia  10^ classificata 

Sig.ra Fioretti Piera 12^ classificata 

Sig.ra Capezzuto Elena 15^ classificata 

Sig.ra Nardoni Donatella 16^ classificata 

Sig. Matè Roberto 17° classificato 

Sig. Vitulano Pio Alessandro 18° classificato 

Sig.ra Curti Piernicolina 25^ classificata 

Sig. Di Biase Stefano 27° classificato 

Sig.ra Di Egidio Sandra 28^ classificata 

  

Si ritiene, pertanto,di  conferire n. 6 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs),  1 per la 

Legge 161/2014 della durata di mesi sei, e 5 per far fronte al piano ferie estive della durata di mesi 4, ai candidati  

che hanno manifesto la propria disponibilità secondo l’ordine di graduatoria. 

 

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011” è stato stabilito, tra l’altro: 

- possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si 

va a ricoprire, anche temporaneamente. 

- che la durata dei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la loro 

scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una clausola che 

prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi 

dell’art. 1341 del C.C. 

 

Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area Vasta, il seguente schema di determina: 

 

1. Di  prendere atto della nota prot. 13292/29/04/2016/ASUR/DG/P con la quale il Direttore Generale 

ASUR Marche ha autorizzato, nelle more dell’approvazione del Piano occupazionale 2016-2018, tra 

l’altro, le assunzioni  di n. 6 Operatori Socio Sanitari Cat. Bs)  indispensabili per la realizzazione del 

piano ferie (autorizzazioni AV4-201-202-203-204-205-206) nel rispetto della compatibilità economica 

complessiva del budget assegnato, di cui alla nota prot. 3142 del 01/02/2016, e degli ulteriori vincoli sulla 

spesa del personale posti dalla normativa vigente; 
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2. Di prendere atto, inoltre della nota prot 13416 del 02/05/2016 con la quale il Direttore Generale ASUR   ha 

trasmesso la ripartizione delle risorse aggiuntive stabilite dalla Regione nell’incontro del 21/05/2016 di cui alla nota 

prot. n. 9906 del 30/03/2016 ai fini dell’applicazione della legge 161/2014 con riferimento alle aree dell’emergenza 

urgenza e alle terapie intensive, prevedendo per l’Area vasta 4 di Fermo, tra l’altro, n. 2 unità di Operatore Socio 

Sanitario Cat. Bs). 

 

3. Di procedere, in relazione ai punti 1) e 2), al conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato di 

Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) (di cui 1 a completamento dei 2 autorizzati per la L. 161/2014 e 5 a 

completamento dei 6 previsti per la realizzazione del Piano Ferie) necessari per garantire i LEA (nota 

Prot. 265668/14/04/2016/FMSPS del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica e nota Prot. nota prot 271271 

del 04/05/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto dall’art. 9, comma 28 del D.L. 

78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R. 33/2014, tramite utilizzo 

della graduatoria del concorso pubblico approvata con determine n. 362/AV4 del 24/05/2016 e n. 

391/AV4 del 31/05/2016 di rettifica ed attualmente escussa per nomine a tempo indeterminato fino all’8^ 

classificata; 

 

4. Di individuare quali soggetti  aventi  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 

punto  3), i candidati sottoindicati, classificati al posto a fianco di ciascuno indicato della suddetta graduatoria 

che hanno manifestato la propria disponibilità: 

 

 Sig.ra Ricciotti Cinzia   10^ classificata 

 Sig.ra Fioretti Piera  12^ classificata 

 Sig.ra Capezzuto Elena  15^ classificata 

 Sig.ra Nardoni Donatella 16^ classificata 

 Sig. Matè Roberto  17° classificato 

 Sig. Vitulano Pio Alessandro 18° classificato 

 

5. Di stabilire che: 

 Gli incarichi  a tempo determinato avranno decorrenza  giuridica ed economica dalla data di 

effettiva presa di servizio e una durata  pari a mesi 6, per il primo incarico, mentre i rimanenti 5  

avranno una durata di mesi quatto e sono conferiti con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova 

organizzazione; 

 ai soggetti di cui al punto 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di 

legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

6. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni ,già prevista con determina n. 306/2016 e 

343/2016 ed utilizzata parzialmente,  viene  registrata nella contabilità generale Esercizio 2016 ed 

imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.020103  

€ 43.498,26 

Oneri Sociali Ruolo Tecnico 

N. 0514.020203 

 € 12.875,72 

IRAP Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.020303 

€ 3.697,46 
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7. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 
8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

     Dott.ssa Annamaria Quinzi 

            Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

      Dott.ssa Oriana Andrenacci 
 

Per il parere infrascritto: 

U.O.C.  BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, per quanto  concerne il Piano Ferie, rientra  nella 

disponibilità economica del budget provvisorio per l’anno 2016, mentre con riguardo l’assunzione della Legge 

161/2014 sarà resa compatibile con la quota di budget aggiuntivo 2016 destinato all’attuazione della L. 161/2014 

 

    Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione  

           Dott. Luigi Stortini                      Dott. Daniele Rocchi 

 

- ALLEGATI - 

Nessun allegato 
 


