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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 365/AV4 DEL 25/05/2016

Oggetto: AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE FUNZIONI

COORDINAMENTO AREA INFERMIERISTICA/OSTETRICA - SERVIZIO PROFESSIONI
SANITARIE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ali@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

1. Di emanare Awviso di Selezione Interna, per tiemi esami, per I'attribuzione delle funzioni di
coordinamento relative all’Area Infermieristica/@sica del Servizio Professioni Sanitarie
secondo lo schema allegato, quale parte integeaststanziale del presente atto;

2. Di dare atto che il presente provvedimento non cataponere di spesa;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&yalacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m;

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n.13 pagine di.cilil pagine di allegati che formano parte intetgra
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- Regolamento Aziendale ad ogget#tttibuzione funzioni di Coordinamento Professioni Sanitarie”,
approvato il 18/11/2015.

In data 01/04/2016 e stato emesso Awviso di mabilitel’ambito dell’area Vasta 4, con scadenza
15/04/2016, per l'attribuzione delle funzioni diozdinamento, relative alle varie Aree del S.P.8sjic
come individuate dal Regolamento Aziendale del 1/2Q15, recepito ed adottato con determine n.
27/AV4 del 18/01/2016 e n. 232/AV4 del 07/04/2016.

Con determina n. 335/AV4 del 16/05/2016 sir@vpeduto allammissione ed all’esclusione dei
candidati partecipanti al suddetto avviso di maednili

Si ritiene necessario, stante la prossima attivezidella mobilita relativa ai Coordinamenti Area
Infermieristica/Ostetrica, di emanare l'avviso @lezione interna, ai sensi del vigente Regolamento
Aziendale, per il conferimento delle funzioni cheexderanno vacanti.

Stante quanto sopra si propone, al Direttore daAiteseguente schema di determina:
1. Di emanare Awviso di Selezione Interna, per tiemi esami, per l'attribuzione delle funzioni di
coordinamento relative all’Area Infermieristica/@sica del Servizio Professioni Sanitarie
secondo lo schema allegato, quale parte integeaststanziale del presente atto;

2. Didare atto che il presente provvedimento non amaponere di spesa;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m,;
4. copia del presente atto al Collegio Sindacale enaatell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinz
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE
| sottoscritti, vista la dichiarazione del respdnkadel procedimento, per quanto di competenzasi@no che dal
presente atto non deriva alcun impegno di spessicoadell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi
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- ALLEGATI -

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, P ER L'ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO RELATIVE ALL'AREA PROFESSIONALE INFER MIERISTICA/OSTETRICA -
SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE.

*kkkkkkkkkkkkkkkk

Si rende noto che questa Area Vasta 4 di Fermesacuzione della determina n. del intende
procedere all’emissione dell'avviso interno per donferimento delle funzioni di COORDINAMENTO
RELATIVE ALL'AREA PROFESSIONALE INFERMIERISTICA/OSETRICA del SERVIZIO

PROFESSIONI SANITARIE.

La graduatoria formulata in seguito al predettoiswvestera valida per dwni dalla data di approvazione e
potra essere utilizzata per il conferimento di naoearichi (anche temporanei) che dovessero rendecessari
nei singoli profili professionali.

Le domande di partecipazione alla procedura, admweaessere obbligatoriamente redatte secondo lensch
allegato al presente avviso e corredate dalla dentamione relativa ai requisiti di ammissione; a@nande
potranno essere allegati altresi gli altri evemtiitali oggetto di valutazione.

Le domande vanno indirizzate al DIRETTORE ASUR AR¥ASTA N. 4 DI FERMO Via Zeppilli, 18 - 63900
Fermo e debbono pervenire all'Ufficio Protocolldi'8ate entro il

Per le domande inviate a mezzo servizio postale tafede la data del timbro dell’ufficio postale acdgante.
Non sarannocomungqueammessialla procedura i candidde cui domande anche se spedite entro il termine
sopra indicatpperverranno all'Ufficio Protocollo di questa AreaVasta con un ritardo superiore a tre giorni
dal termine stesso

Le domande possono essere presentate:

» All'ufficio protocollo di Area Vasta che rilascericevuta di avvenuta presentazione nei termini;

* amezzo del servizio postale. In tal caso la despedizione € comprovata dal timbro a data defidif
Postale accettant®lon saranno comunque ammessi alla procedura i conegenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all'Ufficio Postaleaccettante, perverranno all’'Ufficio Protocollo
dell’Area Vasta n. 4 con un ritardo superiore a 3 @rni;

* in applicazione della Circolare n. 12/2010 del Dipeento della Funzione Pubblica, a mezzo posta
elettronica certificata esclusivamente al seguidlieizzo areavastad.asur@emarche.it. In tal caso
il candidato dovra essere titolare della casellpadita elettronica certificata utilizzata per Vim della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioavigte dal presente bando, € consentito I'inviontt&
PEC,a pena esclusione, con le seguenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigdale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata dii all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del cittadino rilascsecondo le modalita e le regole individuate da
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o Posttficat@). Cio poiché l'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiarazoresentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall'autore mediante la pragagella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione deldre e cio sia attestato dal gestore del sisteaha
messaggio o in un suo allegato.
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In caso di invio della domanda, di ulteriori dial@iaioni e/o documenti tramite PEC, questi ultimvihnno essere
inviati esclusivamente nel formato PDF, se possifiimati digitalmente. Tali dichiarazioni e/o desenti dovranno
essere trasmessi unitamente alla fotocopia di eardento di riconoscimento in corso di validita,gisando che le
pubblicazioni costituiscono attualmente, ai serdiadl.183/2011, I'unico documento da allegare ditemanda in
copia dichiarata conforme all'originale ai senggldartt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Area Vasta n. 4 declina ogni responsabilita perrguale smarrimento della domanda o dei docunseetiliti a
mezzo Servizio Postale con modalita ordinarie, ipeaso di dispersione di comunicazioni dipendetilla
inesatta _indicazione del recapito da parte del idatol o da mancata, oppure tardiva comunicaziorde de
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo @ventuali disguidi postali o telegrafici non umgbili a
colpe dellAmministrazione stessa, nonché per lmadale inviate tramite PEC e non leggibili dal SmsiePaleo

di Protocollo Informatico poiché trasmesse in famdiverso da quello PDF.

Il termine di presentazione delle domande nonchiéddeumenti e titoli_é perentorio, pertanto nonasaio
ammessi alle procedura gli aspiranti le cui domapelwerranno per qualsiasi motivo dopo il termitebsito;

non € ammessa la produzione di documenti, publiicaecc. dopo scaduto il termine utile per la praazione
delle domanda; I'eventuale riserva di invio sudgesdi documenti e priva di effetti.

Alla domanda va comunque allegata, a pena di esclose, una fotocopia semplice di un valido documeat
di identita personale del sottoscrittore, perfettanente leggibile in tutte le sue parti.

Per poter partecipare al conferimento degli intaric parola i candidati debbono possedere i saguequisiti
generali e specifici, ai sensi del Regolamento Adéde approvato il 18/11/2015:

a) Cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiamion appartenenti alla Repubblica; sono richiamiate,
merito, le disposizioni di cui all'art. 11 del DHR.20/12/79 n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R
9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. n. 29 de2/2993 e successivo DPCM n. 174 del 7/2/1994, m&dnc
all'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 eddlegge n. 97 del 06/08/2013 relative:
- ai cittadini degli stati membri dell’'Unione Eure e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari di soggiormebdiritto di soggiorno permanente;
- ai cittadini di paesi terzi che siano titolari germesso di soggiorno UE per soggiornanti di tung
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i suddetthdadati devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti i requisi
previsti per i cittadini della Repubblica
- avere adeguata conoscenza della lingua italidmaccertare durante lo svolgimento delle prove
concorsuali.
b) status di dipendente a tempo indeterminato delbArasta 4 nel profilo di C. P. S. cat. D) o C. Pe§perto
livello economico Ds) Infermiere e/o Infermiere Redco e/o Ostetrica,

c) possesso del Master di primo livello in Managene@oordinamento o di titolo universitario equipotke
ovvero, in alternativa, possesso del certificato athilitazione alle funzioni direttive nell’assistn
infermieristica, di cui all'art. 6 comma 5, della £3/2006, incluso quello rilasciato in base allagoessa
normativa;

d) esperienza professionale complessiva nella cateBoicompreso il livello economico Ds, pari a drni
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| suddetti requisiti devono essere posseduti dadidati alla data di scadenza del termine di prieggmme della
domanda.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti spegificescritti comporta la non ammissione all’AvvidbSelezione
Interna.

L'U.O.C. Gestione Risorse Umane provvedera, corosipg determina, al’lammissione ed all’'esclusiomé d
candidati.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbdobiarare, sotto la propria personale responsabilit

- Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nasaitanché la residenza;

- | servizi prestati come impiegati presso Pubblidineministrazioni e le cause eventuali di risoluziatie
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- ltitoli che eventualmente danno luogo a riservacedenza o preferenza a parita di punteggio sedend
disposizioni di legge vigenti

- Il domicilio presso il quale deve essere fatta gui @ffetto ogni necessaria comunicazione ed uapiex
telefonico; in assenza di altra indicazione val®gui effetto I'indirizzo di residenza,;

- Il consenso al trattamento dei dati personali (ekd®. n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda deve essere soittasin forma leggibile e per esteso dall'interéssaon
necessita l'autentica della firma; I'Amministrazosi riserva la facolta di verificare la veridicigelle
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la doeatazione relativa prima di emettere il provveditodinale
favorevole; in caso di falsa dichiarazione si agpio le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR A2080.

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedurdi selezione:

a) La mancata sottoscrizione della domanda da pattegpgrante o la sottoscrizione non in originate i
caso di consegna diretta o di spedizione della ddaa il mancato rispetto dei termini e modalita di
consegna/spedizione 0 comunque I'acquisizione dieilaanda da parte della Area Vasta n. 4 oltre il 3°
giorno dalla scadenza dei termini;

b) Per le domande inoltrate tramite PEC: la mancataswizione e la mancata dichiarazione delladritd
della casella di posta elettronica certificataizzdta per I'invio della domanda;

¢) La mancata produzione o l'incompletezza delle dicd®ioni — consistente, per i titoli di studio, lael
mancata indicazione della loro denominazione oaddHdta completa di conseguimento o dell’'esatta
indicazione dell'istituto rilasciante e per I'espsiza professionale nella mancata indicazione della
qualifica, della tipologia del rapporto di lavordelle date di inizio e fine dello stesso e della
denominazione dell’Azienda — redatte ex artt. 4/ alel D.P.R. 445/2000 secondo le modalita indicate
dal bando comprovanti il possesso dei sottoeleneatiisiti specifici:

- Master di primo livello in management e Coordinatoendi titolo universitario equipollente;

- certificato di abilitazione alle funzioni direttiveell’assistenza infermieristica, di cui allart.cémma 5,
della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in badla pregressa normativa,

- esperienza professionale complessiva nella cate@orcompreso il livello economico Ds, pari a tnaia

d) La mancata regolarizzazione di altre eventualigotarita/omissioni nei termini fissati dall’azienda
sede di ammissione alla procedura.
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Si precisa che i dipendenti addetti allU.O.C. Gesbhne Risorse Umane di questa Area Vasta non sono
autorizzati, in nessun caso, al controllo delle doande presentate dai candidati.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubbliccandidati dovranno allegare le dichiarazionitisave di

certificazione e dell’atto di notorieta, ex ad6 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative ai titdie ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazialhenerito e della formazione della graduatorianate per
l'applicazione delle preferenze, delle precedendelle riserve di posti, previste dalle vigentipdisizioni, ivi

compresi un curriculum formativo e professionaléatta firmato e formalmente documentato nonchélence

dei documenti e dei titoli presentati pure datatioreato.

Il servizio prestato alle dipendenze dell’Area Vast 4 sara rilevato d’ufficio.

Si evidenzia che, in base all'art. 15 della L. P83/ e della Direttiva del Ministro della P.A. ellde
semplificazione n. 14/2011, le certificazioni sédate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordinstati, qualita
personali e fatti sono valide ed utilizzabili salei rapporti tra privati € che le Pubbliche Ammiragioni dal

01/01/2012 non possono piu accettare né richielderiddette certificazioni, che pertanto non patoapiu

essere prodotte dai candidati né in originale redia dichiarata conforme all’originale.

| titoli e le pubblicazioni devono pertanto essautocertificati ai sensi della normativa vigentdP@®445/2000 e
L.183/2011) precisando che le pubblicazioni devessere obbligatoriamente allegate in copia conatanone
di conformita all’originale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si ribadisce che il candidato, in luogo della diedizione rilasciata dalla P.A. deve presentareaita semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione’eircasi tassativamente indicati nell'art. 46 dePIR. n. 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'alpafessionale, possesso del titolo di studio péicglizzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto@dét ai sensi dell'art. 19 e 47, per tutti gli stdfitti e qualita
personali, non compresi nell'elenco di cui altcitart. 46 del D.P.R. 445/@d esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; atti@idi docenza; dichiarazione di conformita all’amaje delle copie
prodotte relative a pubblicazioni, documenti avaatura fiscale rilasciati da privati, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietéhiede una delle seguenti forme

- deve essere sottoscritta personalmente dall'intessato dinanzi al funzionario competente a riceverka
documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - 0 consegnhata @azit - unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie senpliautocertificazione puo essere unica, ma coamea la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candid@ogquanto sostitutiva a tutti gli effetti dellartiécazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla vaiotez del titolo che il candidato intende produrdtemissione
anche di un solo elemento comporta la non valutezatel titolo autocertificato.
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Per i fatti, stati e qualita personali rientrargila previsione dell'art. 46 del DPR 445/2000, ¢teuimentazione
richiesta & sostituita da dichiarazione sostitutdi certificazione resa in forma esplicita sotopersonale
responsabilita, corredata di tutti gli estremi titelo sostituito (es.: Ente che lo ha rilasciatata conseguimento,
esatta denominazione, ecc.).

In particolare, con riferimento al servizio prestala dichiarazione sostitutiva di atto di notcsiedllegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalitéasaficate, deve contenere I'esatta denominazioté e

presso il quale il servizio é stato prestato, lalifjoa, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieftempo
definito/part-time), le date di inizio e di condose del servizio prestato nonché le eventualiringoni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautetary e quant’altro necessario per valutare iliggr\stesso, la
ricorrenza 0 meno delle condizioni di cui allulontomma dell’art. 46 del DPR 20/12/1979 n. 761. hehoel
caso di autocertificazione di periodi di attivitaoka in qualita di borsista, di docente, di inchiilibero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisianté gli elementi indispensabili alla valutaziolfpologia
dellattivita, periodo e sede di svolgimento deitassa).

La mancata produzione della documentazione richigstr comprovare il possesso di uno dei requisiti d
ammissione comporta l'esclusione dalla procedura.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertifiwaaj fra gli altri, i certificati medici e sanitari

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa soposessere presentate in fotocopia con dichiar@zio
sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi deglitt. 47 e 19 del citato D.P.R. n. 445/2000, cheattesti
specificamente la conformita all’originale.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione é tenatheffettuare idonei controlli sulla veridicital @®ntenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e cheyrelalla decadenza dell'interessato dai beneficnexsmente
conseguiti sulla base di dichiarazione non veatigono applicabili le sanzioni penali previste lgeipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La mancata produzione della documentazione richipst comprovare il possesso dei titoli ulteriaspetto a
qguelli di ammissione comporta la non attribuziored gunteggi di merito eventualmente previsti o Enn
attribuzione dei benefici accordati dalla legge.

In caso di false dichiarazioni si applicano le dsigioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000.

Sia la domanda che i titoli e documenti allegaticsesenti dal bollo ai sensi della L. 23/8/88 r0.37

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE

La comunicazione della data della prova scritta garbblicata sul portale aziendale, almeno 10 giprima
dell'espletamento della stessa ed avra valoretiggtueffetti di legge,di convocazione formale dei candidati.
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione, ai sensi dell’art. 6 del Regolamék#i@ndale & cosi strutturata:

a. Prova scritta volta ad accertare I'attitudine &li@zione di coordinamento
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b. Valutazione comparata dei curricula effettuata meleeconto dei seguenti elementi:
» Possesso di diploma di Laurea Specialistica efonadtster attinenti alla funzione da conferire;

» Corsi di formazione/aggiornamento attinenti la fone da conferire (funzioni direttive, manageriali,
organizzative, sulla formazione, qualita o sicusef2. Lgs. n. 81/08);

* Pubblicazioni attinenti alla funzione da conferire
» Attivita didattica
« Esperienze lavorative

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, nominata dal Direttore di Area Waet composta, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento
Aziendale, come segue:

» Presidente: Dirigente del Dipartimento delle Prsi@si Sanitarie (in mancanza di questo un
Dirigente della specifica Area Professionale sesgmée o, in subordine, il Dirigente di una delle
altre Aree Professionale)

+ Componente: titolare della Posizione Organizzadie#iArea Professionale qualora non presente
il dirigente della specifica Area o, altra Posiaddrganizzativa di Direzione di processo

« Componente: professionista esperto appartenente cdtegoria Ds della specifica Area
Professionale

Segretario: amministrativo di categoria C o supetrioominato dal Direttore di Area Vasta
PUNTEGGI ATTRIBUIBILI NELLA SELEZIONE

La Commissione avra a disposizione per la seleziangensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendalg) punti
cosi ripartiti:

e 50 punti per i titoli, suddivisi tra le seguenttegorie:

0 Esperienza professionale nel profilo di apparteaen punti 20
(le funzioni di coordinamento ricoperte verranndutete con un maggiorazione del
50%)
o Titoli culturali e professionali B0
e 50 punti per la prova scritta puti

| candidati, per superare la prova scritta, dovoamitenere un punteggio pari a 30.

In esecuzione delle delibere dell'lEnte n. 1340 3®M2/97 e n. 885 del 7/10/98 verranno applicata al
graduatoria finale di merito le norme relative gdteferenza nel caso di parita di merito e diitdolcui all'art. 5,
commi 4 e 5 lett. a) e b), del DPR 487/94 e della91 del 16/6/98 art. 2 c. 9 (é preferito il piov@ne di etd); in
caso di ulteriore parita verra preferito chi haottto il maggior punteggio nel conseguimento deldidi studio
richiesto per I'ammissione alla procedura.

La graduatoria sara approvata con provvediment®utglente U.O.C. Gestione Risorse Umane.
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ASSEGNAZIONE DURATA E RINNOVO DEGLI INCARICHI

Il Dirigente del Dipartimento delle Professioni 8ane (in mancanza di questo un Dirigente dellecdra Area
Professionale se presente o, in subordine, ilgBite di una delle altre Aree Professionale) precaith
definizione di una proposta di assegnazione djodi classificati in graduatoria in ordine di peggio e su
espressione volontaria dei singoli per i posti digbili.

L’incarico di coordinamento €& conferito con proviednto del Direttore di Area Vasta.

La graduatoria restera valida per due anni e pests@re utilizzata per il conferimento di nuovi mda (anche
temporanei) che dovessero rendersi necessaringgilisprofili professionali.

Nell’atto di nomina sono indicati:

a. | contenuti professionali specifici, le attivita@impetenza dell'incarico e i relativi obiettivi;
b. Il peso attribuito all’incarico ed il suo valoreagmmico annuo nelle parti fissa e variabile;
C. Il periodo di riferimento e la conseguente scadeletéincarico;

d. | criteri di valutazione periodica.

La funzione di coordinamento non & compatibile dorapporto di lavoro a tempo parziale ed &€ soggeit
verifica annuale, cosi come previsto dal Regolam@aiendale.

Allo scadere dell'incarico biennale lo stesso p@&saere rinnovato previa verifica positiva delimb annualita
sulle attivita svolte e sul raggiungimento degliettivi assegnati.
Il conferimento della funzione comporta I'attribame dell'indennita di coordinamento cosi distinta:

» Parte fissa: contrattualmente stabilita

» Parte variabile: attribuita in base alla compl@sdéll’unita operativa o servizio coordinato

La determinazione dellammontare della parte vaeabtell'indennita di coordinamento é effettuatdl'daea
Vasta in ragione della graduazione della complkegiit coordinamento sulla base dei criteri di pesaprevisti
dal Contrattazione Integrativa Aziendale — Indenditcoordinamento parte variabile (allegato 3).

Le indennita fissa e variabile potranno essere a@eocon il venir meno della funzione o anche alisedli
valutazione negativa (art. 10 CCNL Comparto Sahita Biennio Economico); per gli incarichi confenitiima
del 01.09.2001 potra essere revocata solo |la parizbile.

Il Direttore si riserva la facolta di prorogare, difccare, sospendere o revocare il presente awawlone
comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presensgs di selezione, si fa rinvio alle norme gehesigenti in
materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranmeolgersi al'lUOC Gestione Risorse Umane di queAtaa
Vasta (Telefono 0734/6252009-6252032) oppure catkal sito dell’Aziendawww.asurzonall.marche.it.

Impronta documento: BAS9CED6022DE3FAF52059EDC73BAEGDD60D36ED
(Rif. documento cartaceo 37B14E113577CA9C8789500F1528C6F750DC3858, 238/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 365/AV4 Pag.
10

marche Data: 25/05/2016

[y
afedvaskan,

Si rende noto, infine, che la graduatoria find@@malmente approvata, sara pubblicata sul siteralzle al
seguente indirizzavww.asurzonall.marche.it

FERMO,
IL DIRETTORE AREA VASTA 4

Dr. Licio Livini
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AL DIRETTORE DELLA AREA VABA N. 4
Via Zeppilli, 18
63900 Fermo

[l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a parteifavviso di
selezione interna per il conferimento di incarichicoordinamentopandito da codesta Area Vasta con Determina n.
/AV4 del . A tale fine sotto la progr&rsonale responsabilita
DICHIARA

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Di essere nato/a a il

Di essere residente a via

Di essere in possesso:

o della cittadinanza italiana

o della cittadinanza di uno stato membro UE

o della cittadinanza di uno stato terzo titolare del permesso di soggiUE
per soggiornanti di lungo periodo (allegare dicdizzone attestante il possesso del requisito)

o dello status di rifugiato (allegare dichiaraziattestante il possesso del requisito)

o dello status di protezione sussidiaria (allegachidrazione attestante il possesso del requisito)

Di essere iscritto nelle liste elettorali delmime di

o Di non aver riportato condanne penali.
o Di aver riportato le seguenti condanne penali

Di avere la seguente posizione nei riguardiiddgblighi militari

Di essere in possesso:

a) dello status di dipendente a tempo indeterminalit®dea Vasta 4:

- nel profilo di C. P. S. Infermiere e/o Infermieredpatrico e/o Ostetrica cat. D);

- nel profilo di C. P. S. Esperto Infermiere e/o hnfisere Pediatrico e/o Ostetrica livello economios)
b) del Master di I livello in Management e Coordinameen titolo universitario equipollente

conseguito presso I'Universita degli Studi di in data
(indicare giorno-mese-anno);
c) del certificato di abilitazione alle funzionirditive nell'assistenza infermieristica, di cui'ait. 6 c. 5 della L. n.
43/2006, incluso quello rilasciato in base alla gpessa normativa conseguito
presso (indicare denominaeiotgerilasciante) di n data
(indicare giorno-mese-anno);
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8) o Diaver prestato (e di prestare) i sotto indisativizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicaxentuali cause di
risoluzione ):

Periodo Qualifica rivestita Tipo di Cause di
Denominazione Ente dal al rapporto risoluzione

)

(*) indicare tipo di rapporto (a tempo pieno o parttime con indicazione dell’orario svolto; tempo detrminato
o tempo indeterminato), , eventuali periodi di aspigativa (dal — al )

o Che relativamente a suindicati serviziricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo conardell’art.
46 del D.P.R. 761/1979 relativo alla riduzione dehteggio di servizio per mancata partecipaziotiat@lita di
formazione (in caso positivo precisare la misuléadéuzione);

9) diessere in possesso dell'idoneita fisicargiego;

10) Diessere titolare della seguente casellasligpelettronica certificata

11) Didare il consenso al trattamento dei dats&eali (D. Lgs n. 196/2003).
12) Di aver diritto a precedenze e preferenzegtidein quanto (Allegare la documentazione probatori )
13) Che il domicilio presso il quale deve esseitafaad ogni effetto e fino a nuova comunicazioogni necessaria

comunicazione ¢ il seguente:
NOME COGNOME

VIA N°

CITTA' AP C

TELEFONO

E-MAIL

14) Di aver diritto, in quanto beneficiario della 104 del 5/2/92, dell'ausilio di nonché di
tempi aggiuntivi per l'espletamento della provattcpari a

Ai fini della valutazione di merito allega i docemnti e i titoli, oltre al curriculum, come riportatell'accluso elenco.

In fede.

Luogo Data

firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d. p. r. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, d. p. r. 28 dicembre 2000, n. 445)

1T ] 1o kol 111 (o J TP ,
(Cognome e nome)
AF= oI T PR UPRPUPTTIN CRUT | ,
(Comune) (Prov.)
residente @ .......oooeeiii i (coven Y Vi@ e N
(Comune) (Prov.)

sotto la propria responsabilita e a conoscenza dalhzioni penali, nel caso di dichiarazioni noritieze, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DRPn. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

Tutti i dati forniti con la presente dichiaraziosgranno trattati dal’ASUR — Area Vasta n. 4 dirke per l'istruzione del
procedimento amministrativo. Il trattamento dei g&rsonali avverra mediante strumenti manualinéormatici con logiche
strettamente correlate alle finalita stesse. ltaraento € obbligatorio per 'emanazione del pralnento finale, che non
sara reso possibile da un eventuale rifiuto diomsjere. | suoi dati personali potranno essere caratirad altre pubbliche
amministrazioni. Titolare del trattamento &€ 'ASURArea Vasta n. 4 di Fermo — Sede legale: Via Zkppil8 — 63900
Fermo. Al Titolare del trattamento Lei potra rivetgi per far valere i Suoi diritti cosi come préviall’'articolo 7 del D.Lgs.
n. 196 del 30 giugno 2003.

(Iuo go S ta) ...........................
IL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 445/2000 la sottione non é soggetta ad autenticazione in quanto:
o Inviata insieme alla fotocopia non autenticatarddocumento di identita del dichiarante, allUficdcompetente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta;
OPPURE
o Ladichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessatpriesenza del dipendente addetto.

estremi documento di riconoscimento (0 attestazmmnoscenza Personale)..........c.cvvvviveviiineiiiiiieeinnnn,

(firma del dipendente)
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