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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 357/AV4 DEL 24/05/2016  
      

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1  INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S. 
DIETISTA CAT. D) PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI.   UTILIZZO GRADUATORIA 
AVVISO PUBBLICO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di procedere, in base alla nota prot. 24775 del 18/05/2016,   al conferimento di n. 1 incarico a tempo 
determinato part time di 18 ore settimanali di Collaboratore Professionale Sanitario Dietista Cat. D), 
tramite scorrimento della graduatoria dell’ avviso pubblico approvata con n.114/AV4 del 05/03/2015 e n. 
178/AV4 del 08/04/2015 di rettifica, la cui validità è stata prorogata  con determina n. 95/AV4 del 
09/02/2016 ed escussa fino alla 2^ classificata; 
 

2. Di individuare quale soggetto  avente  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 
cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 
punto 1), il  Sig. Giuli Marco, classificato al 3° posto della graduatoria sopra indicata,  primo candidato 
utilmente collocato in graduatoria che ha manifestato la propria disponibilità; 

 
 

3. Di stabilire che: 
• l’ incarico a tempo determinato part time di 18 ore settimanali, con tipologia ed articolazione 

oraria che sarà stabilita dai Responsabili del progetto, avrà decorrenza  giuridica ed economica 
dalla data di effettiva presa di servizio e una durata  pari a mesi 12 e lo stesso è conferito con la 
clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a 
seguito di un’eventuale nuova organizzazione; 

• al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme 
di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 
4. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione  viene  registrata nella contabilità generale 

Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 
Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario € 7.313,39 € 5.223,85 
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N. 0512.030103  
Oneri Sociali Ruolo Sanitario 
N. 0512.030203 

€ 2.081,87 € 1.487,05 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 
N. 0512.030303 

€   597,80 €   427,00 

 
5. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 
 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                                Dr. Licio Livini 
 
 
 
La presente determina consta di n.5  pagine di cui n. 0 pagine di allegati  che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 
� D. Lgs  del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
� D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo 

del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 
� CCNL Comparto Sanità vigente; 
� Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”. 
 
Con DGRM n. 247 del 30 marzo 2015 ad oggetto “Linee di indirizzo per la realizzazione di una rete integrata di 
servizi per la prevenzione e cura dei disturbi del comportamento alimentare (DCA) nella Regione Marche” è stato 
individuato il DSM dell’Area Vasta n. 4 di Fermo come ambulatorio specialistico di riferimento per le Aree Vaste 
3, 4 e 5 per il trattamento dei DCA. 
 
Con DGRM n. 346 del 28 aprile 2015 ad oggetto “Integrazione della DGR n. 1440/2014 avente ad oggetto: L.R. 
n. 13 del 20/06/2003 – Autorizzazione agi Enti  del SSR ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi 
bilanci economici preventivi per l’anno 2015”,  gli enti del SSR sono stati autorizzati alla Gestione Provvisoria 
con riferimento all’attuazione di ulteriori progetti, di cui la “Prevenzione e cura riabilitazione degli stati di 
disturbo della condotta alimentare e dell’obesità/organizzazione della rete di accoglienza per i disturbi alimentari 
del polo sud delle Marche”, per una somma complessiva di € 150.000,00. 
 
Con DGRM n. 665 del 07/08/2015 ad oggetto “Definizione degli obiettivi sanitari degli Enti del SSR per l’anno 
2015” sono stati assegnati gli obiettivi sanitari per l’anno 2015, tra cui la Rete DCA con il risultato atteso 
dell’attivazione di un Equipe ambulatoriale previsto dalla DGR 247/2015. 
 
Con nota prot. n. 41599 del 31/08/2015 il Direttore di Area Vasta dr. Licio Livini, tenuto conto che con DGRM n. 
346/2015 è stata assegnata, per mero errore materiale, la somma di € 150.000,00 all’Area Vasta 5 per l’istituzione 
del servizio per la prevenzione e riabilitazione dei DCA,  ha chiesto alla Regione Marche di riassegnare, con atto 
di modifica, tale somma all’Area Vasta 4 per quanto previsto della DGRM n. 247/2015. 
 
Con nota prot. n. 660630 del 22/09/2015, indirizzata al Direttore Generale Asur e per conoscenza al Direttore 
AV4, la Regione Marche specificava che l’indicazione dell’Area Vasta 5 dell’Allegato B della suddetta delibera 
n. 346/2015 va interpretata come mero errore materiale.  
 
Con note prot. 58133 del 16/12/2015 e prot. 58681 del 18/12/2015 il Direttore di Area Vasta n. 4 trasmette al 
Direttore Generale ASUR, al Direttore Amministrativo ASUR e al Direttore Integrazioni Socio-Sanitaria, il 
progetto DCA con richiesta di autorizzazione a procedere alla acquisizione di personale, così come prospettato 
dall’ex Direttore del DSM, tra cui è compresa l’assunzione di 1 Dietista. 
 
Nel P.O. relativo al periodo giugno e successivi, in corso di approvazione da parte del Direttore Generale ASUR, 
è prevista l’assunzione a tempo determinato part-time (18 ore settimanali) di un Collaboratore Professionale 
Sanitario Dietista Cat. D). 
 
Con nota prot. 24775 del 18/05/2016 indirizzata al Direttore Generale Asur,  il Direttore di Area Vasta comunica 
che nelle more dell’autorizzazione da parte della Direzione Generale ASUR, la scrivente Area Vasta procederà 
all’adozione dei provvedimenti necessari al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di C.P.S. 
Educatore Professionale e C.P.S. Dietista part-time relativi al progetto regionale “Prevenzione, cura e 
riabilitazione degli stati di disturbo della condotta alimentare e dell’obesità/organizzazione della rete di 



 
 
                    

 
Impronta documento: 24C5964A91A99BF96CF95881E4A07E8328B16DC7 
(Rif. documento cartaceo 4492EB10090F1854E6ACCCE6375FACE50EFBB59A, 234/02/11A4PERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 357/AV4 

Data: 24/05/2016 

accoglienza per i disturbi alimentari del polo sud delle Marche, previsti nel P.O. 2016 con decorrenza 01/062016, 
necessari per garantire l’implementazione e il consolidamento degli ambulatori specialistici, e per la realizzazione 
della rete integrata di servizi per la prevenzione e cura dei disturbi del comportamento alimentare”.  
 
Si dà atto che per il conferimento del suddetto incarico, è possibile utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico 
di Collaboratore Professionale Sanitario Dietista Cat. D) approvata con determina n n.114/AV4 del 05/03/2015 e 
n. 178/AV4 del 08/04/2015 di rettifica, la cui validità è stata prorogata  con determina n. 95/AV4 del 09/02/2016 
ed escussa fino alla 2^ classificata. 
 
Con telex del 04/05/2016 i candidati utilmente collocati nella suddetta graduatoria, sono stati invitati a 
comunicare, pena decadenza, entro il 10/05/2016 la propria disponibilità ad accettare un eventuale incarico. 
 
Entro il suddetto termine hanno dato la disponibilità i sottoelencati candidati: 
Sig. Giuli Carlo  3° classificato 
Sig.ra Mangianiello Daniela  4^ classificata 
Sig.ra Stracci Giulia 5^ classificata 
Sig.ra Capuano Alberta 7^ classificata 
Sig.ra Adami Arianna 8^ classificata 
 
Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la 
programmazione 2011” è stato stabilito, tra l’altro: 
- possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si 
va a ricoprire, anche temporaneamente. 
- che la durata dei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la loro 
scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una clausola che 
prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi 
dell’art. 1341 del C.C. 

 
Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area, il seguente schema di determina: 
 

1. Di procedere, in base alla nota prot. 24775 del 18/05/2016,   al conferimento di n. 1 incarico a tempo 
determinato part time di 18 ore settimanali di Collaboratore Professionale Sanitario Dietista Cat. D), 
tramite scorrimento della graduatoria dell’ avviso pubblico approvata con n.114/AV4 del 05/03/2015 e n. 
178/AV4 del 08/04/2015 di rettifica, la cui validità è stata prorogata  con determina n. 95/AV4 del 
09/02/2016 ed escussa fino alla 2^ classificata; 
 

2. Di individuare quale soggetto  avente  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 
cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 
punto 1), il  Sig. Giuli Marco, classificato al 3° posto della graduatoria sopra indicata,  primo candidato 
utilmente collocato in graduatoria che ha manifestato la propria disponibilità; 

 
3. Di stabilire che: 

• l’ incarico a tempo determinato part time di 18 ore settimanali, con tipologia ed articolazione 
oraria che sarà stabilita dai Responsabili del progetto, avrà decorrenza  giuridica ed economica 
dalla data di effettiva presa di servizio e una durata  pari a mesi 12 e lo stesso è conferito con la 
clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a 
seguito di un’eventuale nuova organizzazione; 

• al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme 
di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 
4. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione  viene  registrata nella contabilità generale 

Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 
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Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 
N. 0512.030103  

€ 7.313,39 € 5.223,85 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 
N. 0512.030203 

€ 2.081,87 € 1.487,05 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 
N. 0512.030303 

€   597,80 €   427,00 

 
5. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 
 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 

Il Responsabile del Procedimento 
     Dott.ssa Daniela Matè 

         p.   Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 
          Dott. Michele Gagliani 

 
Per il parere infrascritto: 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  rientra  nella disponibilità economica del budget 
provvisorio per l’anno 2016.  
        Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione 
      Dott. Luigi Stortini                Dott. Daniele Rocchi 
 
 
 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato 

 


