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Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco della disciplina propria della struttura
complessa di riferimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Area Vasta provvede ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi nominativi. Il ricorso alle
discipline equipollenti ¢ effettuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate presso 1’Area Dipartimentale del Personal@@UR, sita in Via
Oberdan n. 2 — Ancona, alle ore 12.00 del 2° giovedi successivo alla data di scadenza™dgl bando di avviso
pubblico. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla medesi raCil giorno lavorativo
immediatamente successivo.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggio per sostituire uno o pit compon 'Q@Commissione, verra dato
avviso nel sito aziendale www.asurzonal1.marche.it almeno 7 gg. primg™~de ata fissata per il sorteggio

medesimo.

confronti dei componenti della commissione e verifica la sussiste ivcause di incompatibilita o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa I’imparzialitd d dizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferim agli articoli 51 e 52 del c.p.c.

A seguito delle operazioni di sorteggio, 1’ufficio del personale pro@ll’accertamento dei requisiti nei

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’articolo 35-bis; eomma 1 lettera a), del decreto legislativo
n.165/2001 (cosi come introdotto dall’articolo1, comma 46, d e n.190/2012).

All’atto dell’accettazione della nomina, sulla base di apppsita~modulistica predisposta dall’azienda redatta in
conformita alle disposizioni sopra richiamate, I’interessato vdichiarare di non trovarsi nelle condizioni di cui
potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo

—

svolgimento del proprio operato. %p

Nella composizione della commissione di valutaziphessi applicano altresi, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 57, comma 1 punto a), del d.Igs 2001 (cosi come novellato dall’articolo 5 della legge 23
novembre 2012, n. 215), al fine di garantire pari ita tra uomini e donne.

La Commissione nella composizione risul orteggio sara nominata con determina del Direttore dell’Area
Vasta.

La commissione elegge un pre:
componente piu anziano.

is punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i la Commissione di cui all’art. 6 del presente
con D’attribuzione di punteggi mediante I’analisi compartiva dei curricula, dei titoli
5 to anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

professionali posse
dell’attivita svolta

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo.

Ambiti di valutazione
Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;
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b) colloquio.

Cosi come disposto dalla DGR 1503/13 ai fini della valutazione delle macro aree si fanno propri i criteri gia
previsti dal disapplicato art. 8 del D.P.R. 484/97.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:~ &9
- MAX. 30 punti per il curriculum \

- MAX. 70 punti per il colloquio @ &

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito all’art. 5, verranno prese in consid e attivita professionali, di
formazione, di studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del cagdidatoycon prevalente considerazione
di quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise: /

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le candidato ha svolto la sua attivita e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

t nze con indicazione di eventuali specifici
oli di responsabilita rivestiti, dello scenario
ultati ottenuti nelle esperienze professionali

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei partl

precedenti; @
a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10 %b
- tipologia qualitativa e quantitativa delle pfrest

all’attivita/casistica trattata nei precedenti incaric

effettuate dal candidato anche con riguardo
surabile in termini di volume e complessita;

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno ¢

- caratteristiche dell’azienda e della stru </ gui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e rilevanza dell’ip professionale del candidato.

specializzazione ovvero euole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi gressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore

- la produzione sciefitifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazioneSu-tiviste nazionali ed internazionali,
- la continuita e Vanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.
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B) COLLOQUIO

11 punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verra assegnato valutando:
- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze pro%@ali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Area Vasta al precedente punto 35; @
- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche de%arico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Area Vasta al precedente punto 35. @ &

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di c ento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche
dell’economicita degli interventi, nonché [Iattitudine all’innovaz
dell’organizzazione.

di vista dell’efficacia e
a1 fini del miglioramento

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza e@, della correttezza delle
13

illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della one da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al migliorame "o\ a struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il specifico del Direttore Sanitario,
o )

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno @ per I’ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 idi preavviso rispetto alla data del colloquio. La
convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso prea ; $ul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a 1} &
Q b

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al j ferma restando la possibilitd di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora 14 missione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,

somministrando ai candidati le medesime .
Al termine della procedura di valutazion Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente, etna dei candidati idonei con i migliori punteggi, sara trasmessa al
Direttore dell’Area Vasta. )

o

2

PUBBLICAZIONI SUL
L’Area Vasta pubblich | proprio sito internet, prima della nomina del candidato:
- il profilo professiot delineato (fabbisogno soggettivo), del dirigente da

Commissione divalutazione
- 1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e pubblicato sul sito internet aziendale.
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Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina
di nomina della commissione Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni
oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda.
O

L’incarico verra conferito dal Direttore dell’ Area Vasta ad un candidato individuato nell’ a ito della terna degli
idonei, composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito dell tdzione del curriculum
e all’espletamento del colloquio. a@

Nell’ambito della terna, il Direttore dell’Area Vasta potra nominare uno ﬁ candldatl che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando analiticamente la scelta, mo che deve essere pubblicata

unitamente all’atto di nomina nel sito internet aziendale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita di reiterazione d cedura selettiva nel caso in cui i
candidati che si sono presentati al colloquio risultino in numero 1nfer1

9) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO. \

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a Stlpﬁ%l relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 e s .1. incarico di direttore di struttura complessa ¢

soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di set i; prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di ¢ mma 5 del medesimo articolo 15”.

) ovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del u collegjo tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

raggiungimento degli obiettivi assegnati; 3 bilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita/il Diretpore dell’ Area Vasta puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le
disposizioni del Codice Civile.

11 trattamento giuridico ed econor
della Dirigenza Medica e Veterin:

¢ régolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
nitaria e dai vigenti accordi aziendali.

isetva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei
1 conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
decadere, conferendo ’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte

La Direzione di Area Vast
due anni successivi alla da
I’incarico dovesse dimet
della terna iniziale.
10) TRATTAME DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati

sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per
gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
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un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge n. 241/90.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, dip e, sospendere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

O
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norm@gge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L’ufficio competente del procedimento amministrativo ¢ 1’U.O.C. Gestio
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle of
venerdi (& 0734/6252032 - 6252009)

Fermo li @
f'\

IL DI iBiEIll%L’AREA VASTA
X

&

@
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Allegato A
SCHEMA DI DOMANDA

o R,
Al Direttore Area Vasta n.%
dell’ Asur Marche o
Via

tel.n. oo & @
CHIEDE &l\
di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblic?\@@o ferimento dell’incarico quinquennale di

Direttore Medico di struttura complessa - disciplina A INTERNA OSPEDALE DI FERMO in

d

attuazione della determina n. del
A tal fine, sotto la propria responsabilita ( artt. 4@{%2@ D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di
dichiarazione mendace delle sanzioni penali previgtc™ rt. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché

della decadenza dai benefici eventualmente conseg al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
o di essere in possesso della citta taliana (o equivalente) ;
o di essere iscritto /a nelle % dettorali del Comune di (indicare in

AN,

alternativa i motivi dell < tscrizione o cancellazione);

N\

o di godere dei diritti civili epolitici;

o di non aver riportatp_condahne penali (ovvero );

O di aver assolto a ighi militari (ovvero );

O di essere in so del diploma di laurea in ,
conseguitg-_1 presso con la
seguent ione ;

mi di essere in possesso del diploma di abilitazione alla professione di medico chirurgo conseguita presso
I’Universita degli studi di in data ;
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O di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di %
conseguita il presso della durata di
. O
annt con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di ([~
conseguita il presso della durata di

numero di posizione dalla data del

&
anni con voto ; @
O di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provi@ con

o di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministraziorﬁi@

oppure &

o di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati seresso Pubbliche Amministrazioni (indicare

eventuali cause di risoluzione ): o
o

Ente Periodo J Qualifica Tipo di Cause di

Dal & rapporto risoluzione
(*)

O

<)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, impegno
orario ridotto con indicazione dell’orario effettuato.
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O che relativamente a suindicati servizi O ricorrono O non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (in caso positivo precisare la misura della riduzione);

O%
@ A © recapito
telefonico @
&
oppure \

al seguente indirizzo pec:

o di prestare consenso al trattamento dei dati personali (196/03);

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

In caso di invio della domanda tramite pec il candidato dovra inoltre dic@:

1) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certiﬁc. dalla quale verra trasmessa
la presente domanda di concorso debitamente sottoscritta

in mio possesso

oppure %

Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elenco deicdocumenti prodotti in copia) sono conformi agli originali
depositati presso

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elenco dei docuodotti in copia) sono conformi agli originali

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presenta

L’istanza vale come autocertificazione in Y nitiva per quanto attinente alle dichiarazioni contenute, in luogo
delle relative certificazioni ai sensi e per ;\\ fo ti delle nuove disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del
21/11/2011, fatto salvo il potere dj troMo e verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte
dell’ Amministrazione procedente.

Lo

Allega, inoltre, fotocopia del ddst )6 di identita personale in corso di validita.

<

(data) (firma)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 46 ¢ 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato a ( )il oy
(prov.) <@
residente a (__)inVia n.
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di for@@o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, rrere nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Ammi ione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la pr esponsabilita ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 %

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gh di cui al D. Lgs. N. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti in ticl; esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

(luo go ..................... data) ........... @

11 Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 disembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

AN

ovvero sottoscritta o inviata insieme ajfa fotocop

ia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via

i

fax, tramite un incaricato, oppure a me
Firma del dipendente addetto

POSkA.

ROSH

ISTRUZIONI OPERATIVE PE@?OMPILAZIONE
Perché i titoli oggetto della di

dati che contraddistinguonoi-ti

A titolo esemplificativo:

- per quanto atti
cause della

con indicazi

i di cui trattasi.

ijone sostitutiva siano valutati, ¢ necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i

ervizi prestati ¢ indispensabile che il candidato indichi I’Ente presso cui gli stessi sono stati presentati ¢ le
le risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time
’orario reso nonché la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di

sospensione dat-servizio, la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i servizi prestati presso le aziende

sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di carriera per la mancata partecipazione alla formazione obbligatoria;

- per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio una pubblicazione, oltre
all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione, il candidato dovra identificare con esattezza le copie allegate e fare menzione

dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si trova depositato 1’originale.
Es. ... copia della pubblicazione e conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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