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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA i;
AREA VASTAN. 4
N. 284/AV4 DEL 04/05/2016

APPROVAZIONE GRADUATORIE VARIE.

Oggetto: MOBILITA’ ORDINARIA INTERNA DELL’ENTE ANNE®5-/2016.
IL DIRIGENTE DELLA @
AREA VASTA N. 4 Q

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detgrmina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento is ijo ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment io annuale di previsione;
-DET @N A-

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commis cnica Interna individuata nell’ambito della procedura di
Mobilita Interna anno 2015/2016 di Collaboratofe Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), come da

I

relativi atti, dai quali risultano le seguentingraddatorie:

COLLABORATORE PROFESSIONALKES ARIO INFERMIERE CAT. D)

U.0.C. MALATTIE INFETTIVE

N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max punti (max punti 4) 2,5)
< Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1| Marziali Sonia 10000/ 0.000 12.375 0.000 0.000 22375
2 | Cannone Daniela 10:000 0.000 6.875 0.000 0.000 17.875
3 | Simonelli W/& 0.000 8.500 0.000 0.000 17.833
Michele

4 | Ruberto Celesé 8.333 0.000 5.125 0.000 0.000 13.458
5 | Evandri Crigtina 6.583 0.000 2.745 0.000 0.000 9.328
6 | Vernamonfi Luca 2.916 0.000 5.375 0.000 0.000 8.291

QQ
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MACROAREA DISTRETTUALE — PORTO SAN GIORGIO
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione /TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare
(max punti 10) (max punti 4)
Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Agostini Luisa 10.000 0.000 32.080 0.000 1.250 46.210
2 | Alfonso Athala 10.000 0.000 13.871 4.000. 1.250 29.121
3 | Bertini 8.083 0.000 0.000 0.000 1.250 9.333
Alessandro
MACROAREA DISTRETTUALE — PSE/SEM
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Sitnazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) iliare (max punti
(max punti 10) (mgx punti 4) 2,5)
Titoli Curriculdm
Accademici (max punti
(max punti 8,5) /&
1 | Mercuri Gessica 10.000 0.000 600 2.000 2.500 16.100
2 | Bertini 8.083 0.000 000/ 0.000 2.500 10.583
Alessandro
MACROAREA DISTRETTO — HOSPICE HZMmONQ[ EGRANARO
N. | CANDIDATO Titoli di Titoﬁ\p}{)'f%ssionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera unti’33,5) familiare (max punti
(max punti (max punti 4) 2,5)
10) W Curriculum
domici (max punti
dnti 8,5) 25)
1 | Diomedi 10.000 2.180 0.000 1.250 13.430
Giandomenico
2 | Renzoni Diletta 10.060 0.000 0.150 1.000 1.250 12.400
U.0.C. ODONTOSTONlmGIA
N. | CANDIDATO 'ﬁ*&l}'/di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(m4x punti (max punti 4) 2,5)
10) Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Teodori Samanda/ 10.000 0.000 22.765 0.000 0.000 32.765
2 | Minnyéei Mari 10.000 0.500 18.840 0.000 0.000 29.340
Enriga
3 | Bastarelli LAura 8.083 0.000 1.520 2.000 2.500 14.103
4 | Zimonelli Simonetta 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000
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OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs)

Pag.

U.0.C. DIABETOLOGIA
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione idenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare ax panti
(max punti (max punti 4) 55)
10) Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Capancioni Adriana L. 104/92
Maria

2 | Testa Patrizia 10.000 0.000 7.416 “h000Y 1.250 19.666
3 | Marani Anna Maria 10.000 0.000 1.180 1.000 1.250 13.430
4 | Mattioli Rossana 10.000 0.000 0.000 N\2,000 1.250 13.250
5 | Abbruzzetti Marisa 10.000 0.000 0.000 0.000 2.500 12.500
6 | Felici Rita 10.000 0.000 1.350 0.000 0.000 11.350

2. Di notificare il presente provvedimento al Servizio Pr@ Sanitarie Area Infermieristico Ostetrica

per il seguito di competenza;

3. Di stabilire che:
a) [lattuazione del trasferime

VA

ne demandata al Servizio Professioni Sanitarie Area
ra dare tempestiva comunicazione dell’avvenuto

trasferimento all’U.O.¢. Ges te Risorse Umane;
) . 7/ i . . . .
b) [D’avente titolo alla Moh /4 rdinaria sara sottoposto ad un periodo di prova di mesi

uno, alla cui scadgnza ¢ e il dipendente potra esprimere il proprio gradimento o

meno verso la nu

4. Di dare atto, inoltre, che 1

5. Dirinviare a success' formazione di ulteriori graduatorie;
6. Di trasmettere c esente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..
11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente rmlzconsta din. 9 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

<
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento:
- CCNL vigente;
- CCNL integrativo aziendale comparto sanita;
- Bando di Mobilita interna;

=
l¢)
wi;
[e]
&
ol
(¢}
=]
N
oo
S
=
~
S
o0
-~
\®)
S
p—
e

In data 08/07/2015 ¢ stato emesso Avviso di Mobilita Ordinaria nell’ambito dell’g

Con determina n. 749/AV4 del 01/12/2015 si ¢ provveduto all’ammissione™delle /domande e si ¢ stabilito di

soprassedere alla formulazione delle graduatorie in presenza di una sola £ di alla formulazione delle
relative graduatorie, nei casi di pluralita di domande.

"\ 15/01/2016 ¢ stata individuata la
onyquglifica di C.P.S. Infermieri e O.S.S. e

A tal fine con nota del Direttore di Area Vasta prot. n. 239
Commissione Tecnica Interna per la valutazione delle mobilita

ASSA nelle persone di: \

Presidente Dr. GREGORINI MIRCO e Infermieristica

Componente  Dr. LONGOBARDI ANTONINO . S.P.S. Area Inf/Ost.

Componente  Dr. TOSCANELLI ROBERTO /'/ S.P.S. Area Inf/Ost.
Zo

Segretario Dott.ssa MATE” DANIELA /\ llaboratore Prof.le Amm.vo Esp.
la quale ha espresso, in data 11/03/2016 e 18/04/20 prio parere tecnico dal quale risultano le seguenti

graduatorie:

X

COLLABORATORE PROFESSIONALE SAN O INFERMIERE CAT. D)
U.O.C. MALATTIE INFETTIVE
N. | CANDIDATO Titoli di 'toNrofessionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera unti 33,5) familiare (max punti
(max punti 10) @ (max punti 4) 2,5)
\;itoli Curriculum
Acdademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Marziali Sonia 10.000~_ 0.000 12.375 0.000 0.000 22.375
2 | Cannone Daniela 10/6@8\ 0.000 6.875 0.000 0.000 17.875
3 | Simonelli 333 0.000 8.500 0.000 0.000 17.833
Michele &)

4 | Ruberto Celeste %ﬁﬁ 0.000 5.125 0.000 0.000 13.458
5 | Evandri Cristina 6.%3 0.000 2.745 0.000 0.000 9.328
6 | Vernamonti Luc% 916 0.000 5.375 0.000 0.000 8.291

MACROARMQ%WZETTUALE — PORTO SAN GIORGIO
N.

CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max punti 10) (max punti 4) 2,5)
Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
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1 | Agostini Luisa 10.000 0.000 32.080 0.000 1.250 %%210
Alfonso Athala 10.000 0.000 13.871 4.000 1.25}/ 29.121
3 | Bertini 8.083 0.000 0.000 0.000 I.ZN 9.333
Alessandro

MACROAREA DISTRETTUALE — PSE/SEM

N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione Wdenza TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max punti 10) (max punti 2,5)
Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Mercuri Gessica 10.000 0.000 1.600 2.000 2.500 16.100
2 |Bertini 8.083 0.000 0.000 76.000 2.500 10.583
Alessandro

MACROAREA DISTRETTO — HOSPICE H24 MONTEGRmRO

N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionalN Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max punti (max punti 4) 2.,5)
10) Titoli rrtefum
Accademici (max punti
(max punti S}Q 5)
1 | Diomedi 10.000 0.000 2.180 0.000 1.250 13.430
Giandomenico
2 | Renzoni Diletta 10.000 0%(%\ 0.150 1.000 1.250 12.400

U.0.C. ODONTOSTOMATOLOGIA

N. | CANDIDATO Titoli di \"I/“{toli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max pun (max punti 4) 2,5)
10) Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Teodori Samanda 10.00@ 0.000 22.765 0.000 0.000 32.765
2 | Minnucci Maria 16,000 0.500 18.840 0.000 0.000 29.340
Enrica
3 | Bastarelli Laura /5/.083 0.000 1.520 2.000 2.500 14.103
4 | Simonelli Simonet 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000

come previs ndo, in quanto gia trasferita, nell’ambito della medesima procedura di mobilita interna, ad

OPERAS K. SOCIO SANITARIO CAT. Bs)

U.Q.C. DIJABETOLOGIA

Si da atto f~< siderata decaduta I’opzione della dipendente sig.ra Vitali Ida relativa alla suddetta U.O.C.,
, b
altra U.O. @
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N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione Residen, WALE
carriera (punti 33,5) familiare (max panti
(max punti (max punti 4) 2,
10) Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Capancioni Adriana L. 104/92
Maria
2 | Testa Patrizia 10.000 0.000 7.416 1.000 1.250 19.666
3 | Marani Anna Maria 10.000 0.000 1.180 1.000 1.250 13.430
4 | Mattioli Rossana 10.000 0.000 0.000 2,000 1.250 13.250
5 | Abbruzzetti Marisa 10.000 0.000 0.000 6:000 2.500 12.500
6 | Felici Rita 10.000 0.000 1.350 /0,000 0.000 11.350

Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestio

determina:

Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Tecnica 7
Mobilita Interna anno 2015/2016 di Collaboratore Prote
relativi atti, dai quali risultano le seguenti graduatori

\_\

%xgyz Umane il seguente schema di

individuata nell’ambito della procedura di
ale Sanitario Infermiere Cat. D), come da

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARJO I IERE CAT. D)
U.0.C. MALATTIE INFETTIVE
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (ptti 33, familiare (max punti
(max punti 10) (max punti 4) 2,5)
Tiw Curriculum
Acgadentici (max punti
(mg:%}w) 25)
1 | Marziali Sonia 10.000 0000 12.375 0.000 0.000 22.375
2 | Cannone Daniela 10.000 N0.000 6.875 0.000 0.000 17.875
3 | Simonelli 9.333 \/.OOO 8.500 0.000 0.000 17.833
Michele
4 | Ruberto Celeste 8.333 0.000 5.125 0.000 0.000 13.458
5 | Evandri Cristina 6.583 0.000 2.745 0.000 0.000 9.328
6 | Vernamonti Luca 2016 0.000 5.375 0.000 0.000 8.291
MACROAREA DISTﬁK‘WALE — PORTO SAN GIORGIO
N. | CANDIDATO w di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
riera (punti 33,5) familiare (max punti
}x punti 10) (max punti 4) 2,5)
Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Agostini Duisa 10.000 0.000 32.080 0.000 1.250 46.210
2 | Alfonso Athéla 10.000 0.000 13.871 4.000 1.250 29.121
3 ertiai 8.083 0.000 0.000 0.000 1.250 9.333
Alessandro
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MACROAREA DISTRETTUALE — PSE/SEM
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazione /TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare
(max punti 10) (max punti 4)
Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 | Mercuri Gessica 10.000 0.000 1.600 2.000 2.500 16.100
2 | Bertini 8.083 0.000 0.000 0.00 2.500 10.583
Alessandro
MACROAREA DISTRETTO — HOSPICE H24 MONTEGRANARO
N. | CANDIDATO Titoli di Titoli professionali Situazjone Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) fliare (max punti
(max punti ( punti 4) 2,5)
10) Titoli Curricul
Accademici (max pMnti
(max punti 8,5) 2
1 | Diomedi 10.000 0.000 1 0.000 1.250 13.430
Giandomenico
2 | Renzoni Diletta 10.000 0.000 0.150 1.000 1.250 12.400
U.0.C. ODONTOSTOMATOLOGIA
N. | CANDIDATO Titoli di TitoWoymionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera nti'33,5) familiare (max punti
(max punti (max punti 4) 2,5)
10) Ritoliv Curriculum
\ ici (max punti
Nmas 8,5) 25)
1 | Teodori Samanda 10.000 0.000 22.765 0.000 0.000 32.765
2 | Minnucci Maria 10.00 0.500 18.840 0.000 0.000 29.340
Enrica
3 | Bastarelli Laura 8.6& 0.000 1.520 2.000 2.500 14.103
4 | Simonelli Simonetta Y0000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000
OPERATORE SOC NITARIO CAT. Bs)
U.0.C. DIABETGLOGI
N. CANDIDATéV Titoli di Titoli professionali Situazione Residenza | TOTALE
carriera (punti 33,5) familiare (max punti
(max punti (max punti 4) 2,5)
10) Titoli Curriculum
Accademici (max punti
(max punti 8,5) 25)
1 ﬁapa ioni Adriana L. 104/92
‘Maria
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2 | Testa Patrizia 10.000 0.000 7.416 1.000 N%666
3 | Marani Anna Maria 10.000 0.000 1.180 1.000 13.430
4 | Mattioli Rossana 10.000 0.000 0.000 2.000 13.250

5 | Abbruzzetti Marisa 10.000 0.000 0.000 0.000 12.500

6 | Felici Rita 10.000 0.000 1.350 0.000 11.350
2. Di notificare il presente provvedimento al Servizio Professioni Sanitarie Are yieristico Ostetrica

per il seguito di competenza;
3. Di stabilire che:

e) I’attuazione del trasferimento viene demandata al érvizi
Infermieristico Ostetrica che dovra dare tempe
trasferimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umafie; /

f) 1’avente titolo alla Mobilita Ordinaria sara v/ 5 ad un periodo di prova di mesi

rimere il proprio gradimento o
meno verso la nuova destinazione; /

g) l’assegnazione definitiva alla nuova sede_di Aavoro seguira solo dopo il positivo

superamento del periodo di prova; /\
\ Rato, con il presente atto si provvedera a
iamandb direttamente in servizio chi segue;

h) in caso di rinuncia o decadenza d
scorrere la graduatoria suddetta

porta oneri di spesa;

graduatorie;

Q I1 Responsabile del Procedimento
@ Dott.ssa Daniela Maté

Per il parere infrascritto: Q
RAGIONERIA, BILANCIO e €0 LLO di GESTIONE

11 sottoscritto, vista la dichiara,
alcun impegno di spesa a ca' ell’4zienda.
Il Direttore U.O.C. Bi 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stort Dott. Luigi Stortini

: - ALLEGATI -
Nessun allegatij

®©
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