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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 259/AV4 DEL 22/04/2016

Oggetto: PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENTE LICEO
SCIENTIFICO STATALE “G. GALILEI” DI ANCONA: ACCOGLIMENTO CONVENZIONE

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

1))

2)

3)

4

-DETERMINA-

Di accogliere, nel rispetto della normativa specifica, la richiesta inoltrata dal Liceo Scientifico
Statale “G. Galilei” di Ancona per lo svolgimento di un periodo di quattro settimane di
formazione alternanza Scuola-Lavoro a favore di uno studente della classe quarta;

D1 stipulare apposita convenzione con il precitato Istituto per l'inserimento dello studente come
da documentazione allegata, facente parte integrante del presente atto;

Di dare altresi atto che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo, ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore della Area Vasta n. 4

Dott. Livini Licio

La presente determina consta di n. 5 pagine di cuin. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 7E303609087F9AB4502416D13993F 35927 4A820AF
(Rif. documento cartaceo 4F2073CE127191EBSCBDIGEAFSBCAOS96ELOFT30, 90111 A4FORM DI
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale)

Normativa

- Legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

- D.M. 25 marzo 1998, n. 142, recante “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'articolo18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento™;

- Circolare 15 luglio 1998 n. 92 del Ministero del Lavoro Direzione Generale impiego, recante “Tirocini
formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/03/98";

- Legge 28 marzo 2003 n. 53, recante “Delega al governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale™;

- D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77, recante “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, a norma dell'articolo 4 della Legge 28 marzo 2003 n. 53™;

- Nota Direzione Amministrativa ASUR Marche n. 17592 del 7/8/2009;

- Delega Direttore Generale ASUR Marche protocollo n. 17602 del 7/8/2009;

- Nota Direzione Generale ASUR Marche protocollo n. 23827 del 14/11/2011.

Con nota prot. 3571 del 26/1/2016 il Liceo Scientifico Statale “G. Galilei” di Ancona ha inoltrato
richiesta, circa la disponibilita dell’ Azienda ad accogliere n. 1 alunno tirocinante della classe quarta, per
quattro settimane, allegando apposita e specifica convenzione.

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 4 della L. n. 53 del 28/3/2003 “Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale”” nonché all'art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. n. 77 del 15/4/2005
“Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola/lavoro, a norma dell'art. 4 della L. n.
53/2003", per i giovani della scuola secondaria superiore di eta compresa tra i 15 e i 18 anni “sono
progettati, attuati, verificati e valutati sotto la responsabilita dell'istituzione scolastica o formativa, sulla
base di apposite convenzioni con le imprese, o con le rispettive associazioni di rappresentanza, o con le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi
quelli del terzo settore, disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione
lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro™.

Ai sensi del successivo art. 3 del ridetto D.Lgs. n. 77 del 15/4/2005 “le istituzioni scolastiche o
formative singolarmente o in rete, stipulano apposite convenzioni, a titolo gratuito, con i soggetti sopra
individuati.

La realizzazione pratica della citata metodologia didattica del sistema dell'istruzione ¢ subordinata alla
stipula di apposita convenzione tra I'Ente e la Scuola, cosi come previsto nel Decreto del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 (art. 4, comma 2 “Regolamento recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196 del 24/6/1997 sui tirocini
formativi e di orientamento™). Nel merito sono state emanate anche la Circolare del Ministero del
Lavoro n. 92 del 15/7/1998 che disciplina i tirocini definendo, in particolare, finalitd, modalita di
attivazione, garanzie assicurative, tutoraggio, modalita esecutive, convenzioni e durata.

Impronta documento: 7E303609087F9AB+43502416D13993F59274A8204F
(Rif. documento cartaceo 4F2073CE127191 EBSCBDI16EAFSBCAO596EL0F730, 9 01 1 1A4FORM D L)
Nessun impegno di spesa
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Considerata la rilevanza formativa si ritiene di poter accogliere la richiesta di convenzione per lo
svolgimento del periodo formativo alternanza scuola/lavoro.

Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore dell’Area Vasta n. 4 il seguente schema di
determina:

1) Di accogliere, nel rispetto della normativa specifica, la richiesta inoltrata dal Liceo Scientifico
Statale “G. Galilei” di Ancona per lo svolgimento di un periodo di quattro settimane di
formazione alternanza Scuola-Lavoro a favore di uno studente della classe quarta;

2) Di stipulare apposita convenzione con il precitato Istituto per l'inserimento dello studente come
da documentazione allegata, facente parte integrante del presente atto;

3) Di dare altresi atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Dirigente
Dott.ssa Stefania Mancinelli
Il Funzionario Istruttore

Sig.ra Passamonti Olimpia

- ALLEGATI -
N. 1 CONVENZIONE

Impronta documento: 7£303609087F9AB4502A16D13993F592744820AF
(Rif- documento cartaceo 4F2073CE127191EBSCBDIGEAFSBCAOSY6E40F730, 901 1144FORM D L)
Nessun impegno di spesa
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CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(Art.4 Legge 53 del 28/03/2003 — D.Lgs. 77/2005 - Art. 18 Legge 196 del 24/06/1997
Artt. 4 e & Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)

Art. 1 — La presente Convenzione, regola i rapporti tra I’Asur Marche Area Vasta n. 4 di Fermo
rappresentata dal Direttore di Area Vasta Dr. Livini Licio e I'lstituto scolastico Liceo Scientifico
“(. Galilei™ rappresentato dal Dirigente Scolastico Annarita Durantini e concerne il periodo di for-
mazione ¢/o orientamento a favore dello studente sottoelencato. da effettuarsi dal 06/06/2016 al
02/07/2016

studente Sig. Pannelii Vitalik  classe 4 F Liceo Scientifico “G. Galilei™ di Ancona

Art. 2 — L’esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare
I"applicazione pratica dell’insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavoro possa trarre al-
cun profitto dalla presenza nell impresa dell’alunno.

Art. 3 - [l programma dell’esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’Azienda/Ente
in accordo con il Dirigente Scolastico o con il suo delegato.

Art. 4 — Il rapporto che 1’Azienda/Ente intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18
comma | lettera d della Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 5 — Gli studenti partecipanti al progetto di Alternanza scuola-lavoro resteranno alunni dell’Isti-
tuto durante tutta la durata dell’esperienza tormativa. Gli studenti sono stati informati in merito alla
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 6 — L’[stituto nominera un insegnante Tutor in qualita di responsabile didattico e organizzativo
con |'incarico anche di monitorare il periodo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici con-
trolli a seconda delle esigenze dell’ Azienda/Ente e dell’alunno.

Il responsabile dell’Azienda/Ente individuera a sua volta un Tutor aziendale, referente organizzati-
vo dell attivita formativa degli alunni.

Art. 7 - Durante ["attivita formativa, gli alunni saranno sottoposti alla disciplina dell’ Azienda/Ente.
specialmente per quanto concerne |’ orario di lavoro, le norme di sicurezza, di prevenzione, di igiene
e di salute, che devono essere conformi alla legislazione in vigore (D.Lgs. 81/2008 e successive



modificazioni).

Eventuali variazioni dell’orario di tirocinio stabilito saranno preventivamente comunicate
dall’ Azienda/Ente all’Istituto scolastico e alla famiglia del tirocinante. .
Qualora gli studenti avessero occasionalmente necessita di anticipare I'uscita dai locali della struttu-
ra ospitante, prima dell’orario previsto, dovranno essere prelevati, se minorenni, da uno dei genitori,
che se impossibilitati, dovranno autorizzarne 1’ uscita.

Art. 8 — Gli alunni, durante il periodo di alternanza scuola-lavoro usufruiscono:
e Polizza assicurativa a copertura della Responsabilita Civile
e Polizza Inail stipulata dalla Scuola. “Gestione per conto dello Stato™.

Art. 9 — In caso di indisciplina, il responsabile dell’ Azienda/Ente si riserva il diritto di porre fine
all’esperienza formativa dell’alunno in difetto, senza che cido comporti alcuna incombenza per la
struttura ospitante, dopo aver informato il Dirigente Scolastico dell’Istituto o il Tutor suo responsa-
bile, che a sua volta avra cura di avvisare i genitori dell’alunno.

Se si tratta di un alunno minorenne la decisione di esclusione sara resa effettiva solo dopo ricevi-
mento del provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. In tal caso la famiglia dovra provvedere a
prelevare lo studente dalla sede dell’ Azienda/Ente o, in caso di impossibilita, ad autorizzarne 1’usci-
ta anticipata.

Art. 10 - Il Dirigente Scolastico demandera al Responsabile dell’ Azienda/Ente la valutazione sul
lavoro degli alunni in formazione sulla base di una scheda fornita dalla scuola. Agli alunni sara
consegnato un attestato di partecipazione rilasciato dall’ Azienda/Ente.

Art. 11 — Al termine del periodo di stage, gli alunni redigeranno una relazione sull’esperienza for-
mativa effettuata, copia della quale potra essere richiesta dall’ Azienda/Ente.

Letto approvato e sottoscritto

Data /(,é.g—eOUo ................

It Rappresentange dejl’ Azienda/Ente [1 Dirigente Scolastico
IL DI ORE Prof.ssa Annarita Durantini

Dr. L WX
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DETERMINA N. 259/AV4 DEL 22/04/2016

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENTE LICEO SCIENTIFICO
STATALE “G. GALILEI” DI ANCONA: ACCOGLIMENTO CONVENZIONE

PUBBLICAZIONE:
dal 22/04/2016 al 06/05/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 22/04/2016

- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO O

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'‘Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
it ia Pazzi
22/04/2016 Stefania Pazzi

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controlio della Regione:  S1 [] NO X
Inviato con nota n. del




