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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 220/AV4 DEL 31/03/2016

Oggetto: CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S.
INFERMIERE CAT. D). UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

-DETERMINA -

Di prendere atto della nota prot. 6169/26/02/2016/ASUR/DG/P con la quale il Direttore Generale ASUR
Marche ha autorizzato, nelle more dell’approvazione del Piano occupazionale 2016-2018, le assunzioni a
qualsiasi titolo, tra cui quelle di due Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D) dal 01/03/2016
autorizzazioni AV4-23 e AV4-45, relative al turn over per il periodo Gennaio —Aprile nel rispetto della
compatibilita complessiva del budget assegnato e degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti
dalla normativa vigente;

Di procedere, in relazione al punto 1), al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) necessari per garantire i LEA (nota prot 241560
del 21/01/2016 e 245289 del 04/02/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto dall’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con determina n. 130/AV4 del
17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita € stata prorogata con determine n.
43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed attualmente escussa fino al 306° classificato;

Di individuare quali soggetti aventi titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di
cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente
punto 2), i Sigg.ri SCHIAVONI FABRIZIO e BERNETTI SIMONETTA, rispettivamente classificati al 345° e al
349° posto della graduatoria sopra indicata, primi candidati che hanno manifestato la propria disponibilita;

Di stabilire che:

e un incarico a tempo determinato avra decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi 12 mentre il secondo avra una durata fino al
31/01/2017, i due incarichi sono conferiti con la clausola espressa di risoluzione anticipata da
parte dell’ Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova organizzazione;
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e ai soggetti di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo;

5) Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia prevista con determina n. 190/2016, viene
registrata nella contabilita generale Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come
indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario €36.876,78 € 8.194,84
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario €10.915,56 €2.425,68
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario €3.134,52 € 696.56
N. 0512.030303

6) Di dare atto altresi che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

7) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011”.

Con note prot n.,241560/21/01/2016/FMSPS e prot. 245289/04/02/2016/FMSPS il Dirigente del S.P.S. Area
Infermieristica Ostetrica, Dr. Mirco Gregorini, ha chiesto la sostituzione dei dipendenti Sigg.ri Nuciari Roberta e
Varricchio Angelo specificando che tali richieste sono motivate dalla garanzia di continuita dei servizi aziendali
nel rispetto dei LEA.

Con nota prot. 6169/26/02/2016/ASUR/DG/P il Direttore Generale ASUR, nelle more dell’approvazione del
Piano Occupazionale 2016-2018, ha autorizzato il turn over per il periodo Gennaio-Aprile, comprensivo delle
assunzioni da effettuare a qualsiasi titolo e nel rispetto della compatibilitd complessiva del budget assegnato e
degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente.

Nel suddetto piano sono previste, tra 1’altro, le assunzioni a tempo determinato di 3 Collaboratori Professionali
Sanitari Infermieri Cat. D) a far data dal 01/03/2016 (autorizzazioni AV4-23 e AV4-45).

Al fine di provvedere al conferimento dei suddetti incarichi, ¢ possibile utilizzare la graduatoria dell’Avviso
Pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), approvata con determina n. 130/AV4 del
17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita € stata prorogata con determine n. 43/AV4 del
24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed utilizzata fino al 306° posto.

Con determina n. 190/AV4 del 18/03/2016 i suddetti incarichi sono stati conferiti ai Sigg.ri Campoli Eleonora e
Patriarca Alessio i quali, nel termine loro assegnato, non hanno sottoscritto il contratto individuale di lavoro,
pertanto risulta necessario provvedere al nuovo conferimento, precisando che la spesa é gia stata prevista con la
suddetta determina e non utilizzata.

Con telex del 11/03/2016 i candidati classificati dal 334° a 382° posto della suddetta graduatoria, sono stati
invitati, pena decadenza, a comunicare la propria disponibilita ad accettare un eventuale incarico a tempo
determinato di C.P.S. Infermiere Cat. D.

Entro il termine loro assegnato hanno riscontrato positivamente i seguenti candidati:

1) Gregori Rita classificata al 342° posto
2) Schiavoni Fabrizio classificato al 345° posto
3) Bernetti Simonetta classificata al 349° posto
4) Pacioni Ramona classificata al 351° posto
5) Salvatori Federica Andrea classificata al 354° posto
6) Crognoletti Andrea classificato al 361° posto
7) Bartolini Francesca classificata al 362° posto
8) Mastrogiuseppe Maria classificata al 363° posto
9) Pomioli Pietro classificato al 365° posto
10) D’ Arcangelo Niko classificato al 367° posto

Impronta documento: 6DC28658AEFF5DB052140B36696B21716F834F8F
(Rif. documento cartaceo 920613D47AA940E192BD2A11F78CA3B995A2E6CS, 137/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa



=-w Numero: 220/AV4 Pag.
4

marche Data: 31/03/2016
area vastan,
11) Mascolo Emanuela classificato al 378° posto
12) Ercolani Maria classificato al 379° posto

Con fax del 25/03/2016 la Sig.ra Gregori Rita ha comunicato di rinunciare all’incarico in qualita di Infermiere.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011 ¢ stato stabilito, tra 1’altro:

- possibilita di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
scadenza dovra sempre coincidere con 1’ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

Si da atto che la DGR n. 665 del 07/08/2015 prevede, all’Allegato B.3), che debba essere garantita la copertura
del turn-over del personale a tempo indeterminato per tutte le figure professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza.

Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area, il seguente schema di determina:

1. Di prendere atto della nota prot. 6169/26/02/2016/ASUR/DG/P con la quale il Direttore Generale ASUR
Marche ha autorizzato, nelle more dell’approvazione del Piano occupazionale 2016-2018, le assunzioni a
qualsiasi titolo, tra cui quelle di due Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D) dal 01/03/2016
autorizzazioni AV4-23 e AV4-45, relative al turn over per il periodo Gennaio —Aprile nel rispetto della
compatibilita complessiva del budget assegnato e degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti
dalla normativa vigente;

2. Di procedere, in relazione al punto 1), al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) necessari per garantire i LEA (nota prot 241560
del 21/01/2016 e 245289 del 04/02/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto dall’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con determina n. 130/AV4 del
17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita € stata prorogata con determine n.
43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed attualmente escussa fino al 306° classificato;

3. Di individuare quali soggetti aventi titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di
cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente
punto 2), i Sigg.ri SCHIAVONI FABRIZIO e BERNETTI SIMONETTA, rispettivamente classificati al 345° e al
349° posto della graduatoria sopra indicata, primi candidati che hanno manifestato la propria disponibilita;

4. Di stabilire che:

e un incarico a tempo determinato avra decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi 12 mentre il secondo avra una durata fino al
31/01/2017; i due incarichi sono conferiti con la clausola espressa di risoluzione anticipata da
parte dell’ Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova organizzazione;

e ai soggetti di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo;
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5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia prevista con determina n. 190/2016, viene
registrata nella contabilita generale Esercizio 2016 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come
indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 36.876,78 €8.194,84
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario €10.915,56 €2.425,68
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario €3.134,52 € 696.56
N. 0512.030303

6. Di dare atto altresi che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
p. Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto rientra nella disponibilita economica del budget
provvisorio per 1’anno 2016. Per ’anno 2017 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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