,-,lr Nunero: 193:4Y4 P
marche Dinta: 21037200 6 1
F"I'\-I'I;Il-lﬂ.

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 193/AV4 DEL 21/053/2016

Oggetto: PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENT! ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI” DI ASCOLI PICENO: ACCOGLIMENTO
IL DIRETTORE DELLA

NV
c ENZIONE . %ﬁ
AREA VASTAN. 4

b
&

VYISTO il docomerdo istruttorio, ripottato in calce alla presente det QJ quale i rileva la necessith i
provyedere a quanto in egpetio specificato; o E@

RITENUTO, per i motivi riportati nel predette documento is@% e che vengono condivisi. di adottare il

Presente Ao %

1) Di accogliere, nel rispetto della no specifica, la richiesia inolirata dall'lstitwto di
Istruzione Superore “Enrico Fermi™ (

Q‘:n Picenu per lo svolgimento di un periodo di tre
settimane di formazione altemaﬁ@m!aimmm a favore degli studenti della classe quarta
indmzzo Chimica Materiali;

2 Di stipulare apposita conven con il precitato Istitwto per Iinserimento di stdenti come da
documentazione allegata. facente parte inteprante del presente atto:

3) D dare altresi alto cheda presente determina non & soltoposta a controllo, ai sensi dell art.4 della
Legge 412491 & dell'ant, 28 della L.R. 26/06 ¢ s.m.i..

4} i frasmettere il

Firma
I Divetiowe deffa Area Vasta m 4
Dot Livini Licio

La presente determima consta din. 5 paglne di cuin 2 pagine di allegat che farmano prarle mtzprande dells siessa,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(LLOLS. Formazione ed Agpiomamento del Personale)

Narmativa
- Legge 24 giugno 1997 1. 196, recante “Nonme in matena 3 promozione dell oecupssion:™;

= DM 25 marzo 1998 n 142 recante “Repolamento recante norme di allua?j% i principi & dei
criteri di cui all'articolol$ della L. 24 giupno 1997, n. 196, sui tirocini formativie dierientamento™

= Cireolare 15 luglio 1998 n. 92 del Ministero del Lavoro Direzione Generale @gn, recante “Tirocini
formativi e di odentamento. DM, 142 del 25003/98™;

- Legge 28 mareg 2003 n, 53, recante “Delega al govemo per la
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazionn in mate
professicnale™,

= D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77. recante “Definizione delle norme penera
lavoro, a norma dell'aticolo 4 della Leoges 28 marzo 2003 n. 537, ‘

e delle norme generalh
mineaome & oo omne

- Nota Dircdone Amminisirativa ASUR Marche n. 17592 del ‘Tw‘igg 04;

- Delega Diretlore Generale ASUR Marche protocolle n. 17602 del 7/3/2009;

- Nota Direzione Generale ASUR Marche protocolla n. 23827 del 14/11/2011

Con nota prot. 2354/C27e del 26/2/2016 |'Istituto Zione Superiore “Entico Fermi™ di Ascoli
Ficeno ha inoltrato richicsta, cirea la disponibilits ienda ad accogliers alunni tirocinant della
classc quarta Chimica Materiali, per tre sctti ndo apposita € specifica convenzione.

Ai sensi delle disposiziom di cwi all'art, 4 .. 53 del 28372003 “Delega al Governe per la
defmizione delle norme generali sull'istruz dei hvellt essenziali delle prestazioni in matenia di

istruzione & formazione pmfessiuna]e"‘@ all'art. 1 — comma 2 — del T Lgs, n, 77 del 1542005
“Definizione delle norme generali relati altermanza scunla/lavoro, a norma dell'an. 4 della L. n
53/20037, per 1 giovani della ia superiore di et} compresa tra 1 15 e i 1% anni “sono
progettati, artuati, venificatl e valutati gotto 1a responsabilitd dell'istiuzione scolastica o formativa, sulla
basc di apposite convenzioni conde imprese, o con le rispettive associazioni di rappresentanza, o con le
camere di commercio, in-:lustri pniato & agricoltura, o con gli cnti pubblici ¢ privati, ivi inclusi
guellt del terea seltore, dispon -tsy d accogliere gh swadenti per penodi di apprendimento in sitwazione
lavorative, che non costituis

La realizzazion: pratica della citata metodologia didattica del sistema dell'istuzione & subordinata alla
stipula di apposita convenzione tra F'Ente @ 1o Senola, cosi come previsto nel Decreto del Ministero del
Lavore ¢ della Previdenza Sociale n. 142 del 25 mareo 1998 (arl. 4. comma 2 “Regolamsnto recants
nome di attuazione dei principt e ded criter di eoi allad. 18 della L. 196 del 246/ 1997 sui lirmpeind
formativi e di orientamento’™). Mel merito soto stale emanale ganche la Cireolare del Ministero del
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Lavoro n. 92 del 15/7/1998 che discipling i tiroeini definendo, in particolare, finalith. modalita di
attivazione. garanzie assicurative, tutorageic. modalith eseculive, convenzioni e dutata

Comsiderata la rilevanza formativa si ritiene di poter accogliens la richicsta di convenzione per lo
svolgimento del periodo formarive alternarza seuolalavoro.

determina:

Stante quanto sopra premesso, si propone al Diretiore dell”Area Vasta n. 4 iiz;ig;mt: schema di
o \

1)

1)

4)

M. 1 CONVENZIONE ;i

ltrata dall'lstituto di
di un periodo di tre
enli della classe quarta

M accoglicre, nel rispetto della normativa specifica, la richi
[struzione Superiore “Enrico Fermi™ di Ascoli Piceno per lo svolg
settimane di formazionc alternanza Scuola-Lavoro a favore q;: g
indirizze Chimica Maleriali; \
[} stipulare apposita convenzione con il precitato lstinuwo pet Pinscrimento di studenti come da

documentazionc allegata, facenie parle intcgrante del pre ;
o

i dare aliresi atto che la presente determina nem & m@ a cantralo, a1 sensi dell’art.d della
Legee 412/91 e dell™arl, 28 della LB, 26/% & s.m.i.

N trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale s norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 & s.m.i..
Q& Il Dirigente
@ Dot ssa Stefania Mancinelli

- ALLEGAT! -
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) ISTITUTO DIISTRUZTONE SUPERIORE "E. FERMI' - ASCOL] FICENG

A T vy ar a e P R Y i e B %
ALTERNANZA oCUQLA-LAVORO

{art. 4. leyge 53/2003, - d.1gs. 77/2005)

Ml

ve. 201584 o%

CORVENSONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORD

O
{Art.d Legoe 33 del 250373015 - O.Lgs, 77720035 - Art. 1B Legpe 196 Jel 24 (@
Aclt 4 e 3 Dexrato del Ministees deol Lavoro € della Previdenza Soczale oo 142 del Z3H831998)

S

Art. 1-T.a presente Convenzione, regola i rapporti tra I'Arienda/Ente Waoale ~ AREA

Vasts ad o Potthe partita TVA. oli 2¢,

rappresentata da AaEroRe AR Jivie il e IS “Enrico Fermi di Ascoli
Piceno, rappresentato dal Thrigente Scolaslico, Patrizia PALANCA, e concerne il periodo
di formazione efo orientamento a favore dei cahi Studenti, da effettuarsi dalfal:

nominativo :Lmef:1=§r&dalizzaziunehrﬁmlaﬂam
&
BN

Art. 2 - L'esperienza di formazione p ionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare
lapplicaziome pratica dell'insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavoro possa
trarre alcun profitto dalla { 1-};; za mell' impresa dell alunno.

Artd - 1l programma dell’esperinrmaliva sarh stabilite dal Responsabile della Azienda/Ente

:& olastico o con il sue delegata.

Art, 4 - [l rapporto che 1 Agie
comma 1 letterad de
Art. 3 - Lragazzi partecipanti

be infrattiene con gli alunnd in formazione, ai sensi dell‘art. 18

i Legge 196 del 24 glugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

al progetto di Alternanza Scuola-Lavoro resteranno alunni dello
Istituto durante tulla la durata dell'esperienza formativa.

Art. &-L'lstituto nominera un insegnante Tutor in qualita di responsabile didaltico e organizzativo
com Uincarico anche di monitorare il periodo di alkemanza souola-lavoro effettuando
periodici controlli a seconda delle esigenze dell’Azienda/Ente e dellalunme. 11

respemsabile dell’ Azienda/Ente individuerd a swa volta un Tutor aziendale, referente
organizzative dell’atdvita formativa degli alunni.

Viale delly Repubblica, 31/3 = 63100 Ascoll Plesna
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Art.

/-Durante lespetiensa formativa, gli alunnl saranno sottoposti alla disciplina  defla

Arziendaltnre, specialmente per quanto concerne I'orario di lavoro, le aorme di sicurezza di
prevenzicme, di igiene  di salute, che dovranno essere conformi alla Legislazione in vigore
(DnLgs. 8108 & successive modificazioni).

Eventuali diverse necessita saranno preventivamente comunicate dall’Arienda/Ente
alllstitute previa  autorizzazione dei  genitori: qualora gli  studenti  avessero
occasionalmente necessita di lasciare I'Azienda/Fnte prima dell‘orario previsto, saranno
prelevati da uno dei genitori se trattasi di minorennd.

Art. 8- Gli alunni, durante il periodo di alternanza sevola-lavoro wsufruiscono di :

* Polizza assicurabiva a copertura della Responsabilita Civile
* Polizza INan stipulata dalla Scuola “Gestione per conto dello Stato”. .
n&pmrﬁ fioe

Art 9 - Tn caso di indiscipling, il responsabile dell’Ente/Azienda si riserva i diri

alla csperienza formativa dellalunno in difetts, senza che cid—o mportl  alcuna
incombenza per 1" Arienda/Fnte dopo aver informato il Preside de]l’Ts@ o il Tutor suo
responsabile, che a sua volia avra cura di avvisare i genitord dell’ e

e 51 tratta di un alunno minorenne la decisione di esclusione effettiva solo dopo
riceviinento del provvedimento scritto del Dirigente Scolastico.

In tal caso la famiglha dovrd provveders a prelev @ studente dalla sede
dell'EntefAsenda o, in caso di impossibilita, ad aumngamjra anticipata.

Art. 10 - 11 Dirigente Scolastico demanderh al Responsabile r_le endafEnte la valutazione sal

Art11- Al termine del periodo di stage, gli alunni

lavoro degli alunni in formazione sulla base di una

, heda formita dalla scuola, Agli
alunni sard consegnato un altestato di partecipazico ~

asciato dall’ Azienda/Ente,

liperanno una relazione SLLHEEFE:I‘IEH?E

tormativa effeftuata, copia della quale potra esseté ; eté tichiesta dall’ Azienda/Ente,

Artld-  La presenle convenzione, viene redatta DR]GI.N ALl e sara validata soloin  caso

Letto approvato & sottoscritto

data

d s

Mt wdliitan

(13 "E, Fermii™
L THRHEMTE SCOLASTIOD
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REGIQNE MARCHE Cata 21032016

DETERMINA N. 19%/AV4 DEL 21/03/2016

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENTI ISTITUTO DI ISTRUZIQNE
SUPERIORE “ENRICO FERMI™ DI ASCOLI PICEND: ACCOGLINENTC CONVENZIONE

21032016 at 0402016

O
ESECUTIVITA" @

- La Determina é stata dichiarata immediataments asecutiva ilo @mrzum
- La Deferming & esacutiva il (dopo il%@nu dalla pubblicazione)

PUBBLICAZIONE: 5 5&?
dal AN

Deterrrina pubblicata sulla Extranst  S1 [ N[ @
o \

Curtificato di pubblicazions @
Si attesla che del prezente atto & stata disposta la pubblidszi Albo Pretario in data odiemsa,

per quindici gloeni eonsecutiv, @

S

@ IL FUNZIONARIO INGARICATO
\ Stefania Pazzl

Collegic Sindacale: inviata con n del,
Aftrs segetto al controllo della - 5[ ne E
Inviato con nota n. del

2110372018




