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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 153/AV4 DEL 01/03/2016

Oggetto: Attivita formativa dei Corsi di Studio pro fessionalizzanti di area sanita.
Universita Politecnica delle Marche. Anno accademic 0 2013/2014. Liquidazione
competenze.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-
1) Di liquidare, per i motivi espressi nel documenstruttorio, ai dipendenti dell'Area Vasta 4 di cui
all'allegato prospetto, parte integrante e sosadenzlel presente atto, gli importi (comprensiviodieri)
da corrispondere a titolo di retribuzione perilétt formativa (docenza, tutoraggio ecc.) svoitddvore

dei corsi professionalizzanti dell'area sanitagalfanno accademico 2013/2014;

2) Di dare atto che la spesig qua viene registrata in contabilita generale - eserc2016 - sul conto n.
0202010101 per le quote imputabili all'anno 201340

3) Di dare atto che la presente determina non e smtapal controllo ai sensi dell'art. 4, legge 4129
dell'art. 28, L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell'art. 17, L.R. 26/96 e ss.mm.ii.

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 5 pagine dinc@iipagine di allegati cartacei che formano parte
integrante della stessa.

Impronta documento: 7634A435F5DEF4942AB8A348B291D41E245BE650
(Rif. documento cartaceo 4A9A338555791405B8E023FD6473C83E6FEGDSF4, 64/01/11A4PERS D_L)
Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento

- L. n 421 del 23 ottobre 1992:

- D. Lgs. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii.;
-L.R. n. 26 del 17 luglio 1996;

- DGR n. 357/2005;

- DGR n. 185/2006;

- DGR n. 211/2007.

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1982502 recante “Riordino della disciplina in magesanitaria, a
norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992,21."4 successive integrazione e modificazioni,quelle, ai sensi
e per gli effetti di cui all'art. 6, comma 2, viepeevista la disciplina relativa ai rapporti tre&Sérvizio Sanitario
Nazionale e le Universita finalizzati a soddisf@Eresigenze formative del personale appartener88Idl

Preso atto che ai sensi del citato decreto legisld¢ Universita e le Regioni, in totale collabziane, hanno
predisposto specifici protocolli d'intesa finaliazall'attuazione di corsi professionalizzanti pempersonale
appartenente al Servizio Sanitario Nazionale;

Constatato che I'Universita Politecnica delle Marela Regione Marche hanno sottoscritto in datae2fémbre
2004 il Protocollo d'intesa per disciplinare i ragptra la medesima Universita e la Regione inenatsanitaria;

Considerato che il modello formativo in argomengold scopo di conciliare il patrimonio altamentealificato
del settore universitario con le esigenze profesdiodi formazione ed operative del settore sanitsia sotto |l
profilo scientifico che didattico;

Dato atto che tale obiettivo e realizzabile anobe la stipula di accordi tra I'Universita ed il $ero Sanitario
Regionale;

Preso atto delle collaborazioni per l'attivita fatiaa dei corsi di studio professionalizzanti de#a sanitaria per
I'anno accademico 2013/2014 da parte del persanédeza all'Area Vasta 4;

Preso atto della nota dell'Universita Politecniedled Marche datata 25 febbraio 2015 ed acquisitali atti
dell'Area Vasta 4, con prot. n. 10117 del 27/0268288URAV4/FMAAGG/A, con la quale sono stati comuatic
i nominativi dei dipendenti dellArea Vasta 4, channo rivestito gli incarichi di Docenti, DirettoADP,
Interlocutori unici di sede, Tutori di tirocinio,@le di tirocinio, Guide di laboratorio nell'attigi formativa dei
corsi di studio professionalizzanti dell'area sz,

Constatato che nella medesima nota sono state écabeirsia le ore di insegnamento che i relativiontipda

corrispondere al personale dell'Area Vasta 4 p#invita di docenza effettuata presso i vari cdidaurea sia le
quote da corrispondere ai dipendenti che hannacVailcarico di guida di tirocinio e guida di latadorio,

Direttore ADP a tempo pieno ed a tempo parziale;

Dato atto che per i Direttori ADP a tempo piencagzfale sono state stabilite indennita fisse (tretg come da
Protocollo sottoscritto tra Regione e Universitd @828 maggio 2007) e che invece per le altre figdre
Interlocutore di sede, di Guida di tirocinio e dii@a di Laboratorio € stata assegnata una solaguot

Impronta documento: 7634A435F5DEF4942AB8A348B291D41E245BE650
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Dato atto inoltre, che é stata prevista una sotdag(guella di importo maggiore) riferita alla fumze sia per il
personale che ha svolto piu funzioni tra le cifedare (coordinatore, giuda, tutore), sia per itqmnale che ha
svolto la stessa funzione per piu corsi di laureanscaso di sostituzioni avvenute nel corso aetlb accademico
(quota da ripartire tra gli aventi diritto in reiaze all'effettivo periodo di svolgimento dell'&ita);

Constatato che in esito all'attivita istruttoriavdrifica delle attivita di tutoraggio (guide didcinio e laboratorio)
effettuate dai dipendenti dellArea Vasta 4, sotaesacquisiti elementi di conferma sull'effettiseolgimento
dell'attivita in argomento;

Considerata la necessita di provvedere al pagangdefismsomme (comprensive di oneri) da corrispomaetitolo
di retribuzione per l'attivita formativa (docenzatoraggio ecc.) dei corsi professionalizzanti ‘dedla sanitaria
per I'anno accademico 2013/2014 di cui all'allegatspetto, parte integrante e sostanziale deéptestto;

Stante quanto sopra si predispone, per il Diretiofgea, il seguente schema di determina:

1) Di liquidare, per i motivi espressi nel documenstruttorio, ai dipendenti dell'Area Vasta 4 di cui
all'allegato prospetto, parte integrante e sosadenzlel presente atto, gli importi (comprensiviodieri)
da corrispondere a titolo di retribuzione periV@é formativa (docenza, tutoraggio ecc.) svoitddvore
dei corsi professionalizzanti dell'area sanitagalfanno accademico 2013/2014;

2) Di dare atto che la spese qua viene registrata in contabilitd generale - esec2016 - sul conto n.
0202010101 per le quote imputabili all'anno 201340

3) Di dare atto che la presente determina non e smtapal controllo ai sensi dell'art. 4, legge 4129
dell'art. 28, L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

4) Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sinteanorma dell'art. 17, L.R. 26/96 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Michele Gagliani
Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Visto quanto dichiarato nel documento istruttoriatsesta che:

- la spesa per la retribuzione dell'attivita foriveat (docenza, tutoraggio ecc.) svolta in favore deisi
professionalizzanti dell'area sanitaria per l'amcoademico 2013/2014 risulta gia imputata al foddeui al
conto 0202010101 contabilita generale esercizi®201

Il Direttore UOC Bilancio Responsabile f  .f. Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -
N. 1 Allegato cartaceo
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