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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 60/AV4 DEL 28/01/2016

Oggetto: Avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di Direzione del
Distretto Unico di Fermo atempo determinato per sostituzione del titolare in
aspettativa. Presa atto Verbali Commissione. Nomina

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione preposta all’Avviso di Selezione Interna per il
conferimento di 1 incarico di Direzione del Distretto Unico di Fermo a tempo determinato per
sostituzione del titolare in aspettativa acquisiti in data 28/01/2016;

2. Di conferire I’incarico di Direzione del Distretto Unico di Fermo a tempo determinato per
sostituzione del titolare assente per aspettativa ex art. 10 c. 3 L.R. 13/2003, al Dr. VINCENZO
REA, nato a Pomigliano d’Arco (NA) il 23/01/1954, unico candidato partecipante giudicato
idoneo dalla Commissione e di provvedere conseguentemente alla stipula del relativo contratto
di incarico con decorrenza dal 01/02/2016;

3. Di corrispondere al Dr. Rea Vincenzo per 1’espletamento del suddetto incarico, un compenso
annuo, consistente nell’incremento della retribuzione di posizione (parte variabile) pari alla
somma di € 15.000 ai sensi dell’art 39 comma 9 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
dell’08/06/2000, come espressamente previsto dall’avviso;

4. Di attestare che, per quanto concerne la copertura della spesa di cui al punto 3) che precede,
(maggiorazione della retribuzione di posizione, parte variabile ex art. 39 comma 9 del CCNL
8/06/2000) quantificata in € 15.000 annui, che la stessa trova adeguata copertura — con oneri a
carico del Bilancio Area Vasta 4 — al conto 0512.030103 (competenze fisse Ruolo Sanitario),
mentre i collegati oneri riflessi trovano la loro adeguata collocazione e copertura ai seguenti
conti di riferimento: 0512.030203 (oneri sociali Ruolo Sanitario) e 0512.030303 (I.R.A.P.
Personale Sanitario), Esercizio anno 2016;
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5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

Numero: 60/AV4

Data: 28/01/2016

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa.

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

Pag.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento

- Legge Regionale n. 26 del 17.7.1996;

- Legge Regionale n. 13 del 20.6.2003;

- D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

- DPR . 484/1997;

-  DGRM n. 1403/2013,;

- Determina del Direttore Generale ASUR Marche n. 333 del 26.04.2013;

- Determina del Direttore Generale ASUR n. 587/ASURDG del 23/07/2013;

- Determina del Direttore Generale ASUR n. 642/ASURDG del 20/08/2013;

- Determina del Direttore Generale ASUR n. 705/ASURDG del 18/09/2013;

- DGRM 1345 del 30/092013 “Riordino delle reti cliniche della Regione Marche”

- DGRM 1219 del 27/10/2014 “Modifica della deliberazione n. 1345 del 30/9/2013 concernente il riordino
delle reti cliniche della Regione Marche e della deliberazione n. 551 del 17/4/2013 concernente la
definizione parametri per la riduzione delle strutture complesse e semplici degli enti del SSR “

- Determina del Direttore Generale ASUR n. 850 del 16/12/2014: “Modifica della determina n.
587/DG/2013 in esecuzione della DGRM n. 1219/2014”;

- Determina del Direttore Generale ASUR n. 350 del 14/5/2015: “Approvazione assetto organizzativo
aziendale”;

Con DGRM n. 1403 del 11.10.2012, la Giunta Regionale ha provveduto, in esecuzione delle L. R. n.
17/2011 art. 30, ad individuare i Distretti dell’ASUR; per quanto riguarda 1’Area Vasta 4 di Fermo il
Distretto individuato e il numero 11.

La Direzione Generale ASUR Marche, con determina n. 333 del 26/4/2013, nel recepire la ridefinizione
degli assetti operata dalla Giunta Regionale con I’atto sopra indicato, ha dato mandato ai Direttori di Area
Vasta, a provvedere, ciascuno per 1’ambito territoriale di competenza, ad attivare e dare seguito agli avvisi
per il conferimento degli incarichi di Direttore di Distretto, precisando altresi termini e modalita della
procedura da seguire ai sensi e per gli effetti della normativa sopra indicata.

Con determina n. 369/AV4 del 24/05/2013 & stato bandito un Awviso di Selezione Interna per il
conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Distretto nell’Area Vasta 4, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i., del D.P.R. n. 484/97, del D. Lgs. n. 254/00 e della L.R. Marche n. 13/03 e ss.mm.ii.

Con determina 117/AV4 del 28/02/2014 il Dr. Licio Livini viene nominato Direttore di Distretto.

Con determina n. 442/AV4 del 03/08/2015 si prende atto che con DGRM 621 del 27/07/2015 il Dr. Licio
Livini € stato nominato Direttore dell’ Area Vasta 4 di Fermo.

Con determina n. 712/AV4 del 19/11/2015 e stato indetto avviso di selezione interna per il conferimento
di n. 1 incarico di Direzione di Distretto Unico di Fermo a tempo determinato — in sostituzione del
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titolare assente per aspettativa ex art. 10 comma 3 L.R. 13/2003 - mediante valutazione comparata dei
curricula e colloquio.

Detto Awviso é stato pubblicato all’ Albo dell’ente in data 19/11/2015 con scadenza 30/11/2015.

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 40/AV4 del 21/01/2016 é stata nominata la Commissione
Esaminatrice della selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Distretto Unico di Fermo
a tempo determinato, in sostituzione del titolare assente per aspettativa ex art. 10 comma 3 L.R 13/2003, nella
seguente composizione:

Dr.ssa STORTI NADIA Direttore  Sanitario Azienda ASUR |PRESIDENTE
Marche

Dr. MAGNONI ROMEO Direttore di Distretto Asur Marche —| COMPONENTE
Area Vasta 1 di Urbino ESPERTO

Dr. TURCHETTI GIANNI Direttore di Distretto Asur Marche —| COMPONENTE
Area Vasta 3 di Civitanova Marche ESPERTO

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni relative alla presente procedura presso la
Direzione Generale ASUR in Ancona il giorno 28/01/2016 e dai Verbali trasmessi risulta I’idoneita
dell’unico candidato partecipante, Dr. Vincenzo Rea, nato a Pomigliano d’Arco (NA) il 23/01/1954 .

Tutto cio premesso si trasmette il presente documento istruttorio al Direttore di Area Vasta per quanto
di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Michele Gagliani
Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto sara resa compatibile con il rispettivo budget
anno 2016 quando assegnato.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
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- ALLEGATI -

Allegato alla determina n. del

REP.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI INCARICO DI DIREZIONE DEL DISTRETTO UNICO DI
FERMO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DEL TITOLARE ASSENTE PER
ASPETTATIVA EX ART. 10 C. 3 L.R. 13/2003

TRA
L’ASUR - AREA VASTA n. 4, codice fiscale 02175860424, con sede a Fermo, Via Zeppilli 18, in

persona del Direttore pro-tempore, Dr. LICIO LIVINI, nato a Fermo il 09/09/1955, domiciliato per la
carica presso la medesima sede;

E
Il Dr. VINCENZO REA, nato a Pomigliano d’Arco (NA) il 23/01/1954 e residente ad -C.F:
(appresso definito Dirigente) nei cui confronti il Direttore di Area della ASUR — Area Vasta N.
4 - Fermo, con determina n. del , ha deciso il conferimento di un incarico di

DIREZIONE DEL DISTRETTO UNICO DI FERMO a tempo determinato per sostituzione del titolare
assente per aspettativa ex art. 10 c. 3 L.R. 13/2003, le cui caratteristiche vengono riportate nel presente
contratto e verso cui e stata accertata, l'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
richiamate dagli artt. 3, 9 e 12 del D. Lgs. n. 39/2013

SI STIPULA
CONTRATTO DI INCARICO DI DIREZIONE DEL DISTRETTO UNICO DI FERMO a tempo
determinato per sostituzione del titolare in aspettativa con l'osservanza delle clausole seguenti:
Art. 1- Tipologia dell'incarico
Al Dirigente e conferito incarico di DIREZIONE DEL DISTRETTO UNICO a tempo determinato
dell’Area Vasta n. 4 con sede a Fermo, fino al rientro del titolare del posto assente per aspettativa ex

art. 10 comma 3 L.R. 13/2003 .

ART. 2 - Inizio e durata e obiettivi
dell'incarico

L'incarico ha inizio il 01/02/2016, data da cui il presente contratto ha decorrenza sia giuridica che
economica.

Il Dirigente si impegna ad assumere effettivo servizio alla data di decorrenza iniziale sopra convenuta.
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In caso di inadempimento dell'obbligo suddetto, senza giustificato motivo, il presente contratto si
risolvera di diritto ai sensi dell'art. 1456 del c.c. e 'ASUR — Area Vasta n. 4 — Fermo sara libera di
conferire l'incarico ad altro candidato. Qualora, invece, sussistano giustificati motivi in tal senso, da
valutarsi da parte dell'Azienda, adeguatamente comprovati, l'interessato dovra darne comunicazione per
iscritto all' Amministrazione dell’ASUR — Area Vasta n.4 - Fermo entro il termine perentorio di 3 gg.
dalla data di decorrenza medesima.

L'incarico ha durata fino al rientro del titolare del posto assente per aspettativa ex art. 10 comma 3 L.R.
13/2003.

Si da atto altresi, tra le parti dell'obbligo del perseguimento degli obiettivi delineati dall'Azienda
nell'ambito delle connotazioni contrattuali ex CCNL vigente, nonché per gli obiettivi specifici
individuati e da sottoscrivere con scheda allegata.

Il Dirigente con incarico di Direttore di Distretto:

a) e responsabile dell'integrazione operativa tra le attivita sanitarie di area vasta per le attivita a valenza
distrettuale;

b) predispone gli strumenti attuativi dei programmi delle attivita distrettuali;

c) partecipa alle attivita di programmazione di area vasta;

d) e responsabile del budget assegnato al distretto, che gestisce in conformita alle disposizioni del
direttore di area vasta;

e) propone al direttore di area vasta accordi di programma e protocolli d'intesa con il Comitato dei
Sindaci per la gestione unitaria dei programmi operativi e delle risorse finanziarie ed umane, anche al
fine di pervenire a modalita unificate di accesso alla rete dei servizi territoriali.

ART. 3 - Trattamento economico e
graduazione delle funzioni

Al Dirigente compete il trattamento economico previsto dai Capi | e Il del Titolo I della Parte 11 del
vigente CCNL, comprensivo di tutti i diritti acquisiti documentati.

Quanto alla retribuzione di posizione, parte variabile, eccedente il minimo contrattuale di cui alla
Tabella citata al punto 5 lett. A) del CCNL vigente sulla base della graduazione delle funzioni, ove
spettante, la stessa sara corrisposta secondo le modalita previste dall'art. 39 del vigente che rinvia all'art.
51 del CCNL 05/12/1996 e secondo quanto previsto dall’Accordo Integrativo vigente in materia.

ART. 4 - Libera professione

In applicazione dagli artt. 4 c. 11 e 15 -quinquies del D.Lgs 502/1992 e nel rispetto dei principi
dagli stessi fissati, a tutti i dirigenti del ruolo medico con rapporto esclusivo e consentito lo svolgimento
dell'attivita libero professionale all'interno dell'Azienda nell'ambito delle strutture aziendali come
disciplinata dal regolamento aziendale specifico e dalla normativa di riferimento vigente.
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ART. 5 - Risoluzione del Rapporto
L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo d'etd. In tali casi la durata dell'incarico viene correlata al
raggiungimento del predetto limite.

E' in ogni caso condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di selezione che ne costituisce il presupposto.

ART. 6 - Norme di riferimento
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, il rapporto di incarico e comunque
regolato dalle norme risultanti: dalla disciplina dei rapporti di lavoro con il S.S.N., dai contratti collettivi
di lavoro vigenti nel tempo nonché, per quanto non contrattualmente regolato, dalle norme del Codice
Civile (Libro V, Titolo 11, Capo 1) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, esse
prevalgono sulle statuizioni del presente contratto in ogni caso di difformita o contrasto.

DICHIARAZIONI COLLEGATE

Il Dirigente dichiara di aver ricevuto copia del Codice di Comportamento di cui al Decreto del
Ministro per la Funzione Pubblica del 28/11/2000 e di impegnarsi al suo rispetto.

Il Dirigente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di incarico
individuale, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

Letto, confermato e sottoscritto

Fermo li,

IL RAPPRESENTANTE IL DIRIGENTE
DELL'AZIENDA

P.S.. Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi.
Esso fa stato tra le parti.
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