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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 4  

 N. 135/AV4 DEL 18/03/2015  
      

Oggetto: SIG.A T.S. NOMINA TUTOR CORSO DI LAUREA IN FERMIERISTICA – SEDE 
DI FERMO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 4 
 

- . - . - 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di dare atto che dal 02/03/2015 la Sig.a Tufoni Simona, Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere Cat. D) è stata assegnata a svolgere le funzioni di Tutor del Corso di Laurea in 
Infermieristica – Sede di Fermo sino alla fine del triennio accademico 2014-2017 e che dalla 
suddetta data la dipendente ha iniziato la svolgere le relative funzioni; 

 
2. Di corrispondere alla Sig.a Tufoni Simona, secondo quanto stabilito dall’art. 6 del Protocollo 

d’intesa del 22/05/2007 tra la Regione Marche e l’Università Politecnica delle Marche per tutta 
la durata dell’incarico di Tutor l’indennità di Coordinamento ai sensi dell’art. 10 c. 2 CCNL del 
20/09/2001 II Biennio Economico nella misura annua di € 1549,32 cui si aggiunge la tredicesima 
mensilità; 

 
3. Di imputare la spesa di cui al punto 2) nonché degli oneri riflessi pari a € 612,30  viene registrata 

nella contabilità generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo  ai conti di riferimento nn. 
0512.030101, 0512.030201 (oneri riflessi Ruolo Sanitario)  Esercizio anno 2015; 

 
4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 
 

5. Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, 
comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.  

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dott. Alberto Carelli 
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La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
Normativa di riferimento: 

- Protocollo d’intesa tra la Regione Marche e l’Università Politecnica delle Marche del 
22/05/2007 per l’attuazione ed il funzionamento dei corsi di studio professionalizzanti area 
Sanitaria art. 6  

- Art. 10 CCNL 20/09/2001 II Biennio Economico del 03/11/2010 
 

 
Con nota Prot. n. 6595 del 05/02/2015 il Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Fermo 
ha richiesto al Direttore Area Vasta 4 la disponibilità ad assegnare al polo didattico universitario un 
infermiere quale terzo tutor clinico, attingendo dalla relativa graduatoria tuttora valida (Prot. n. 3380 del 
12/11/2007).  
 
In seguito alla suddetta comunicazione, il Dirigente Area Infermieristica/Ostetrica, Dott. Mirco 
Gregorini,  con note Prot. n. 163461   del 26/02/2015 e Prot. n. 163800 del 28/02/2015,  ha chiesto, 
previo parere favorevole del DAV, di redigere apposita determina per assegnare, dal 02/03/2015 e sino 
alla fine del triennio accademico 2014/2017, la Sig.ra Tufoni Simona, C.P.S. Infermiere cat. D) a tempo 
indeterminato, a prestare servizio a tempo pieno quale Tutor per l’attività formativa del Corso di Laurea 
in Infermieristica sede di Fermo, essendo la dipendente utilmente classificata nella graduatoria sopra 
richiamata. 
 
Si  dà atto che il Protocollo del 22/05/2007 tra la Regione Marche e l’Università Politecnica delle 
Marche prevede all’art. 6 che ai tutor a tempo pieno, sotto il profilo economico, è riconosciuta 
un’indennità pari a quella prevista dal CCNL del Comparto Sanità per il coordinamento. 
 
Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente 
schema di determina: 
 

1. Di dare atto che dal 02/03/2015 la Sig.a Tufoni Simona, Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere Cat. D) è stata assegnata a svolgere le funzioni di Tutor del Corso di Laurea in 
Infermieristica – Sede di Fermo sino alla fine del triennio accademico 2014-2017 e che dalla 
suddetta data la dipendente ha iniziato la svolgere le relative funzioni; 

 
2. Di corrispondere alla Sig.a Tufoni Simona, secondo quanto stabilito dall’art. 6 del Protocollo 

d’intesa del 22/05/2007 tra la Regione Marche e l’Università Politecnica delle Marche per tutta 
la durata dell’incarico di Tutor l’indennità di Coordinamento ai sensi dell’art. 10 c. 2 CCNL del 
20/09/2001 II Biennio Economico nella misura annua di € 1549,32 cui si aggiunge la tredicesima 
mensilità; 
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3. Di imputare la spesa di cui al punto 2) nonché degli oneri riflessi pari a € 612,30  viene registrata 
nella contabilità generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo  ai conti di riferimento nn. 
0512.030101, 0512.030201 (oneri riflessi Ruolo Sanitario)  Esercizio anno 2015; 

 
4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 
 

5. Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, 
comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.  

 
 
 
 
 
Il Responsabile del Procedimento 
       Dott.ssa Annamaria Quinzi 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 
         Dott.ssa Oriana Andrenacci 
 
Per il parere infrascritto: 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  sarà resa compatibile con il rispettivo budget  
anno  2015 quando assegnato. 
                Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  
             Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 
       
    
 

- ALLEGATI -  
 

Nessun allegato 


