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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 134/AV4 DEL 18/03/2015

Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIME NTO DI INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO DI S.C. — DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afimesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di emanare, Avviso Pubblico per il conferimentordi 1 incarico di Direttore Medico di Struttura
Complessa Disciplina Medicina Fisica e Riabilitas@psecondo lo schema di bando allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale

2. Di stabilire inoltre:

a. Che il bando di cui al punto 2) verra pubblicatbBUR Marche (art. 30 L.R. maggio 1999 n. 7)
e sulla G.U. IV Serie Speciale;

b. Che la spesa derivante per I'assunzione del pdeseomara prevista con l'atto di individuazione
dell'avente titolo alla nomina;

3. Di dare atto che la presente determina non € gsistapa controllo regionale, ai sensi dell'art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

4. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&jnmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 22 pagineidi.cl® pagine di allegati che formano parte intetg della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della didria in materia sanitaria a norma dell’articolddlla
L. 23/10/1992 n. 4217,

- D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 “Regolamento recaatedterminazione dei requisiti per I'accesso alla
Direzione Sanitaria aziendale e dei requisiti e at@eri per I'accesso al Il livello dirigenzialesplil
personale del ruolo sanitario del Servizio Sarotdlazionale”,

- L.R. n. 13 del 20/06/2003 “Riorganizzazione dehgmo Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

- D. L. n. 158 del 13/09/2012 “Disposizioni urgengéirpromuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu
alto livello di tutela della salute”(c.d. DecretalBuzzi) convertito con L. n. 189 del 08/11/2012;

- DGR Marche n. 1503 del 04/11/2013 “Art. 3 commeat2 la) della L.R. n. 13/2003 — Indirizzi per gtitie
del Servizio Sanitario Regionale per il conferingedégli incarichi di direzione di struttura comgaser
la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria asisdell'articolo 15, comma 7 bis, decreto legisiatn.
502/1992";

- Nota Direzione Generale Asur prot. n. 3691 del 22014 “Trasmissione schema di avviso per il
conferimento di incarichi quinquennali per Diretfodi Struttura Complessa per la dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria”.

Con determina m. 66/AV4 del 04/11/2011 il drM.F., Direttore Medico di S.C. disciplina Mediai Fisica
e Riabilitazione ¢ stato collocato a riposo corodemnza 01/10/2011, per cui in pari data si é x@®ante il posto
di direttore medico di struttura complessa — digt@gpMedicina Fisica e Riabilitazione.

Con DGR n. 1345 del 30/09/2013 ad oggetto “Riordiletle reti cliniche della Regione Marche” la Gint
Regionale Marche ha deliberato, tra I'altro, drg@nizzare I'offerta sanitaria regionale attravatsmrdino delle
reti cliniche nell’ambito del periodo di vigenzal (RSSR 2012-2014 e di impegnare gli Enti del SSRra corso
a tale riorganizzazione nell'ambito delle risoreermiche assegnate di cui alle DGR n. 1798/20D&%R n.
456/2013.

Con determina n. 937/ASURDG del 30/12/2013, la Bimee Generale Asur Marche, ha preso atto e recépit
DGRM n. 1345 del 30/09/2013 ed ha dato contestuatknatto dell’avvio del percorso concernente itdino
delle reti cliniche della Regione Marche

Con DGR n. 1219 del 27/10/2014 la Giunta Regioideche ha deliberato I'approvazione della tabedbedreti
cliniche (allegato C), nella quale risulta per barVasta 4, tra le altre, I'U.O.C. Medicina FisecRiabilitazione,
recepita dall’Asur Marche con determina 850/ASUR®¥b 16/12/2014 nella parte in cui la Regione Marche
definito, a modifica della DGRM n. 551/2013, leuture Complesse e Semplici assegnate alle aziende.

La Direzione di Area Vasta, pertanto, ritiene qppoo, relativamente alla predetta disciplina, Viavdelle
procedure finalizzate al conferimento dell'incariccante di direttore medico di struttura completddu.O.C.
Medicina Fisica , procedendo con l'indizione di agipo avviso pubblico finalizzato al conferimenglldncarico
qguinquennale di Direttore Medico di struttura coegsh.

Nel Piano Occupazionale anno 2015, ¢ stato imsdritonferimento dell'incarico di Direttore Medicdi
Struttura Complessa di Medicina Fisica e Rialzidae.
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Si prende atto che il D.L. n. 158 del 13/09/2018.(Decreto Balduzzi), convertito con L. n. 189 @&/11/2012,
ha innovato la disciplina normativa in materia dnferimento degli incarichi di struttura complegser la
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, ai séelfiart. 15 comma 7 bis del D. Igs n. 502/1992.

Con DGR n. 1503 del 04/11/2013, la Regione Marcheranato, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. #adeR.
n. 13/2003, gli indirizzi interpretativi, per glnt del SSR, per il conferimento degli incarichi dlrezione di
struttura complessa per la dirigenza medica, veddH e sanitaria.

Con nota prot. n. 3691 del 12/02/2014 la Direzi@®nerale Asur ha trasmesso ai Direttori delle Araste lo
schema di awviso per il conferimento di incarichirgguennali per direttori di struttura complessalpealirigenza
medica, veterinaria e sanitaria.

Stante quanto sopra si predispone per il Diretiorsrea, il seguente schema di determina:

1. Di emanare, Avviso Pubblico per il conferimentondil incarico di Direttore Medico di Struttura
Complessa Disciplina Medicina Fisica e Riabilitamp secondo lo schema di bando allegato al
presente provvedimento quale parte integrantestarsziale;

2. Di stabilire inoltre:
a. Che il bando di cui al punto 2) verra pubblicatbBUR Marche (art. 30 L.R. maggio 1999
n. 7) e sulla G.U. IV Serie Speciale;
b. Che la spesa derivante per l'assunzione del pdesowmarra prevista con latto di
individuazione dell’avente titolo alla nomina;

3. Di dare atto che la presente determina non é sutaga controllo regionale, ai sensi dell’art. #ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

4. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&Qjalacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.;

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté

Il Direttore dellU.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del respaiie del procedimento, attesta che dal preseitenan deriva
alcun impegno di spesa a carico dell'azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsaite UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigit&tini
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- ALLEGATI -

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENN ALE PER DIRIGENTE
MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

In attuazione della determina N. .....ooovviiiiiiiiii i, #dta dal Direttore dell’ Area Vasta n.4,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto chate stabilito di procedere all'attribuzione del segte incarico:
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COM PLESSA

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

POSIZIONE E DISCIPLINA: DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

La procedura per l'attribuzione dell'incarico éclplinata dall'art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e.§,ndal D.P.R.
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contennegli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dal D.M. 30/18.99 dal
D.M. 31/1/1998, modificati con D.M. Sanita 22/1/998 s.m.i., dalla L.R. n.13/2013 e dalla DGRM n3 5@l
4/11/2013 “Indirizzi per gli enti del Servizio Sgavio Regionale per il conferimento degli incarichidirezione
di struttura complessa per la dirigenza medicarirria e sanitaria”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copextdella posizione oggetto dell'avviso sotto il fimfoggettivo e
soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

AREA VASTA DI
APPARTENENZA

REGIONE MARCHE — ASUR AREA VASTA 4 (il territorio @ll’Area Vasta 4 coincide con |a
Provincia di Fermo)

N. ABITANTI AREA
VASTA 4

ABITANTI 177.914 al 31/12/2012

N. DI COMUNI
RICOMPRESI
NELLAV

40 COMUNI

OSPEDALE DI RETE
DELLAREA VASTA
4

OSPEDALE DI RETE “AUGUSTO MURRI” cod. Reg. 110 —ctolstituto 110 004 01, sito g
Fermo via Murri, 189 —tel. 0734 625111

TIPOLOGIA
DELLISTITUTO

Ospedale a gestione diretta, numero tot. dei petsti ordinari 287, numero tot. dei posti letto DH
40
Ospedale sede di DEA di primo livello

Garantisce, oltre alle prestazioni fornite dal Peo8occorso, anche le funzioni di Osservazipne
Breve Intensiva, di Rianimazione ed interventi diagfico-terapeutici di Medicina Generale,
Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, ©évdia con UTIC, di Ostetricia/Ginecologia,

di Pediatria, di Neurologia e Stroke Unit, di Né@gia e Dialisi, di ORL, Oculistica, Urologia, dli
Malattie Infettive, di Gastroenterologia ed Endgsadigestiva in Urgenza, di Psichiatria.
Sono inoltre assicurate le prestazioni di Laboraténalisi chimico-cliniche e microbiologiche, dli
diagnostica per immagini e la Medicina Trasfusienal

E sede di attivita didattica tecnico-pratica pexcglizzazioni post-laurea.

DIPARTIMENTO DI
APPARTENENZA

Alla U.O.C. Recupero e Riabilitazione Funzionale ppartengono le seguenti UU.OO.: U.O.S|
Riabilitazione  Ospedaliera; U.O0.S. Riabilitazione  €rritoriale;  Riabilitazione
Neuropsicologica;

Appartenenza al Dipartimento Medico insieme allgusati Unita Operative:
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* U.O.C. Gastroenterologia(U.O.S. Endoscopia Digestiva);

* U.O.C. Malattie Infettive (U.O.S. Infezioni Tessuti Molli e Ferite Diffic)ti

* U.O.C. Neurologia(U.O.S. Malattie Cerebrovascolari);

 U.O.C. Cardiologia (U.O.S. UTIC, U.O.S. Cardiodiagnostica, U.O.St#nlogia e
Cardiostimolazione);

« U.O.S. Dipartimentale di Allergologig

e U.O.C. Diabetologia e Nutrizione Clinica

e U.O0.S. Dipartimentale Dermatologia U.O.S. Dipartimentale Centro di
Valutazione Terapia Anticoagulante orale

ATTIVITA DELLA
u.0.C.
NEFROLOGIA/DIAL
ISI

La U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale nell’Av4, sebbimserita nel Dipartiment
Medico, risulta essere in realta una U.O.C. tramlerOspedale/Territorio.

Presente in modo capillare dall’ospedale al tnint opera nelle seguenti sedi: Fermo, Porto §

Giorgio, Porto Sant’Elpidio, Sant’Elpidio a Mare, okitegiorgio, Petritoli, Montegranar
Amandola.

A=)

Nei tre nosocomi garantisce in modo trasversakaitini reparti in fase acuta, per la prevenzigne

del danno e le conseguenti menomazioni secondatie patologie ad alto rischio, la presal|i

carico precoce del paziente e ne pianifica il sgttiiabilitativo; eroga programmi specifici

trattamento anche individuali se necessita, presgiotesi, ausili e ortesi necessari al rientr al

domicilio, predispone il percorso del pazienteaeliverse strutture dedicate.
Interviene in tutte le altre fasi della riabilitarie con la propria attivita nel territorio (cenpiesidi

e strutture territoriali residenziali Hospice, R84 RSR) per il completamento del processao di

recupero e la prevenzione del degrado utilizzaesapse le stesse modalita operative.

Agisce nel settore della prevenzione con screeinirga scolare nelle scuole, Back e Neck School

per le patologie del rachide, apporto scientifiodi eontrollo ai corsi di ginnastica motoria per

gl

ultrasessantacinquenni. Collabora con le UMEA edBE\per I'integrazione sociale del disabile e
la presa in carico del paziente in eta evolutiatqripa alla tutela dell’handicap con un’intensa

collaborazione con la Medicina Legale.
Dal 2005 la U.O.C. Recupero e Rieducazione Funigorallabora con il Distretto per la gestio

ne

della Residenza Sanitaria Riabilitativa di Porton Saiorgio con 14 p.l., prendendosi cura

dell'aspetto riabilitativo di tutte le attivita camna presenza fisiatrica di 14 ore settimanali,
fisioterapista dedicato e progetti/programmi induali.

15

La RSR costituisce uno dei nodi della rete teriader progettata come sistema dinamico, assiste

pazienti provenienti dagli ospedali del’ASUR MAREH: Regioni limitrofe e dal territorio, cg
pregressa malattia acuta disabilitante, stabilitaticamente, non autosufficienti con necessita
proseguire il trattamento riabilitativo.

La U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale offre la segu@logia di attivita:
« Attivita di consulenza fisiatrica nei 3 Ospedapresso le strutture residenziali territori
di Petritoli (RSA 20 pl) ed Amandola (RSA 10 pl}, Montegranaro( Hospice 10 pl)
Porto San Giorgio (RSR 14 pl);

e Visite fisiatriche ambulatoriali CUP in tutte ledigeriferiche con tempi di attesa entro

30gg nel presidio di Porto San Giorgio e contra@lnbulatoriali in corso e fin
trattamento;

* Consulenze INPS;

« Prescrizione e collaudo ausili e protesi;

» Visite domiciliari su tutto il territorio;

« Commissioni della Medicina legale per la legge H;10

« Sorveglianza dei trattamenti di attivita motoria [geterza eta;

« Attivita riabilitative con trattamenti neuromotodardio-respiratori, cognitivi e logopedi
presso gli ospedali, le strutture territoriali ebadatoriali in regime di diagnosi e cura e
ex ART 26 presso i centri e presidi di tutte leised

n
1 d
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e

D
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in

Vengono prese in carico patologie di natura prentel@ente ortopedico-traumatologich
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reumatologiche, oncologiche e neurologiche semplicbmplesse con approccio multidisciplinare
attraverso la elaborazione di un progetto individu&i trattano inoltre in collaborazione con|le
UU.OO.CC. ospedaliere patologie particolarmente eigmative come la disfagia, chirurgica| e
neurologica, la cui presa in carico avviene gidase acuta presso I'ospedale di Fermo ¢ le
patologie della continenza urinaria e fecale orgfamie funzionali.
Nel tempo la U.O.C. ha collaborato attivamente leodifferenti UU.OO.CC. alla predisposizion
realizzazione e funzionamento di specifici programatutativi e terapeutici previsti da protocalli
condivisi: 1) programmi di riabilitazione del paafe sottoposto a chirurgia elettiva ortopedica di
anca e ginocchio, e frattura di femore, stroke mog 2) programma di riabilitazione per |il
paziente affetto da IMA, intervento chirurgico dammella.

Negli ultimi due anni sono stati rivisti percorgiesifici ospedale-territorio, sulla base dellerati
evidenze scientifiche, per le patologie del pavitogrelvico, per il linfedema post chirurgico,
le patologie ortopediche di spalla, dimissione @tate I'utilizzo degli elettromedicali.

.....

della gola o disturbi cognitivi e disfagici neurgioi.
La U.O.C. RRF & sempre stata impegnata attivameelia formazione interna del person
proprio e dei reparti per la prevenzione dei d#écudell’ab ingestis, per la movimentazione
manuale dei carichi e in generale per la diffusideka cultura riabilitativa nell’Av4.

La U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale &€ compostd a3
. U.0.S. Riabilitazione Ospedaliera rivolta all'uren interna dei reparti per acuyt
del’Ospedale di Fermo ha il compito di fornire satenza e trattamento riabilitativo pef i
pazienti degenti, predisporne idonei percorsi agibito delle diverse strutture della rete
riabilitativa o per il ritorno a domicilio;

. U.0.S. Riabilitazione Territoriale svolge attiviambulatoriale e sul territorio (visite,
prescrizione ausili e terapie riabilitative), cbitaa con UMEE ed UMEA, esegue consulenza
nelle strutture territoriali e trattamenti ambuléb e residenziali. Si eseguono terapie
mediche del dolore con infiltatrzioni peri-articolamesoterapia, Ossigeno-ozono terapia e
manipolazioni manu medica.

. U.O.S. Riabilitazione Neuropsicologica svolge adtidivdi valutazione e trattamento
riabilitativo cognitivo-logopedico per i disturbognitivi conseguenti a lesioni cerebrali (M.
Parkinson, malattie cerebro vascolari, traumi @iasclerosi multiple..) e per i disturbi della
voce e deglutizione in fase acuta, sub acuta micapin sede ospedaliera e territoriale
secondo un percorso multidisciplinare.

La U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale € compostdratnte da 4 dirigenti fisiatri di
cui uno svolge Funzione di Direttore ed un altro cagestione con il Distretto in quanto
responsabile U.O0.S. UMEA; 29 CPS fisioterapisti €CBS Logopedisti e 2 CPS Infermieri
professionali.

=

Le prestazioni effettuate nell'anno 2012 sono stateosi suddivise
Visite ambulatoriali 4485

Visite domiciliari 2000

Visite RSA-RSR —Hospice 261

Consulenze ospedaliere 1113

Trattamenti medici 1400

Trattamenti riabilitativi 109297

MLegale 3/4 volte /sett

Le prestazioni effettuate nell'anno 2013 sono stat&40302 cosi suddivise
Visite ambulatoriali 4019
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Visite domiciliari 1069

Visite RSA-RSR —Hospice 392
Consulenze ospedaliere 810
Trattamenti medici 1500
Trattamenti riabilitativi 136.283
MLegale 4 volte /sett

Negli ultimi 10 anni (2003 -2013) le prestaziongtritoriali effettuate sono state:
GLOBALE: 776.233

VISITE AMBULATORIALI : 57.499

VISITE DOMICILIARI : 15.550

Attivita della U.O.S. Riabilitazione Neuropsicologca effettuata negli ultimi 10 anni
TOTALE PZ 1965

TOTALE TRATTAMENTI 23173

PROFILO SOGGETTIVO

La gestione delle attivita e il perseguimento dedfiettivi sopra descritti presuppongono la ne¢asdi un
Direttore con esperienza nell'ambito dell’attivaéferente alla disciplina di Medicina Fisica e Rii¢dwione. Le
competenze professionali devono essere pertantte gishieste per questo profilo; é ritenuta indispabile una
competenza specifica maturata dal professionistaaggienti ambiti:

Consolidata competenza riabilitativa delle pataoglisabilitanti a maggiore incidenza in ambito
ortopedico traumatologico, neurologico, uro-ginegato, cardiologico;

Adeguata capacita di lavorare in rete, con un amwomultidisciplinare ed interprofessionale, par |
costruzione e gestione dei processi assistenziaélitazione tra ospedale e territorio basaticsiteri di
appropriatezza clinica, di efficacia ed efficiemzganizzativa,

Esperienza nella implementazione di nuovo modéhian — professionali e organizzativi per I'attii
ambulatoriale e di degenza che ottimizzino diagrmsia nei vari setting assistenziali anche in igiere
del rientro a domicilio dei pazienti e dell'assrsta sul territorio, nel rispetto di una massimaiszza di
operatori e pazienti.

Le competenze Manageriali devono invece esserguwtesprincipalmente da:

a)

Conoscenza ed utilizzo di strumenti di comunicagjaalinterno e all’esterno, per favorire il lawodi
gruppo, lo sviluppo professionale dei collaborasorche attraverso lo strumento della formazioeéad
collaborazione e dello sviluppo delle capacita gssfonali individuali;

Capacita di promuovere la condivisione dei mececani®perativi e organizzativi necessari al
funzionamento della struttura, e di sorvegliarnesipetto attraverso il monitoraggio di indicatori;
Adeguata conoscenza e consolidato utilizzo degmsistjualita e gestione del rischio clinico;

Adeguata esperienza nella redazione ed utilizzoPBITA e di gestione di gruppi di lavoro
multidisciplinari;

Conoscenza ed utilizzo di elementi di governo cbnidegli strumenti di budget, del conto economico.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

CITTADINANZA ITALIANA |, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vitie ovvero di uno dei paesi
dell’'Unione Europea ai sensi dell’'art.38 D.Lgs. [85 Si applica quanto previsto dall’art.7 L. 97420
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b) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloh® siano stati destituiti o dispensati dall'inguepresso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito llegw stesso mediante la produzione di documersii dal
viziati da invalidita non sanabile;

¢) INCONDIZIONATA IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A
SELEZIONE. L’accertamento di tale idoneita sara effettuatanpridellimmissione in servizio a cura del
Medico Competente dell’Area Vasta.

d) LIMITI DI ETA. La partecipazione allavviso non & soggetta a lidiieta, fatti salvi i limiti di anzianita e
vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in matgnievidenziale.
Si applica la vigente clausola contrattuale inwvidella quale I'assegnazione dell'incarico non rfiodile
modalita di cessazione del rapporto di lavoro peompimento del limite massimo di eta, per cuidh casi
la durata dell'incarico viene correlata al raggimmento del predetto limite.

e) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
f) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO  CHIRURGO

g) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI M EDICI. E' consentita la
partecipazione a coloro che risultino iscritti afrispondente albo professionale di uno dei PaglbUdiione
Europea, fermo restando I'obbligo delliscrizioff@aldo in Italia prima dell'assunzione in servizio

h) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetell'incarico o disciplina
equipollenteE SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o in disliia equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina oggetto dell'incarico.

L'anzianita di servizio utile per 'accesso devears maturata secondo le disposizioni contenut@mnel 0
del D.P.R. 10/12/1997 n. 484, nell’art.1 del D.Min®a 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelelle
discipline e delle specializzazioni equipollentheacontenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i

) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita @sefonale ed una
adeguata esperienza.

) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. Fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico sara attribyitescindendo dal possesso di tale attestato, fezstando
I'obbligo di partecipare al corso di formazione rageariale che verra organizzato dalla Regione Maethe
dalle Aziende Sanitarie.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedilai data di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall’elettorato attivo, nonché colahe siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presstauPubblica Amministrazione, per aver conseguitapiego
stesso mediante la produzione di documenti falgtiati da invalidita non sanabile.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, amgita parita e pari opportunita tra uomini e dopael’accesso
ed il trattamento sul lavoro.
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2.MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D | AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte secondo lo sclaflegato al presente Avviso e corredate dellacpités

documentazione nonché dagli altri eventuali titeéinno indirizzate al Direttore dell’Area Vastadhdell’Asur

Marche — Via Zeppilli n. 18 -CAP 63900 — Fermo.

Le domande debbono essere presentate entro il iBOfogsuccessivo alla data di pubblicazione delad

dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repuliali

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la datpéddizione € comprovata dal timbro a data defiditf
Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i dande cui domande, ancorché presentate nei termin

all'Ufficio Postale accettante, perverranno all'idi® Protocollo dell’Area Vasta n. 4 con un ritardoperiore a

15 giorni;

b) direttamente all’'Ufficio Protocollo dellArea Vasta. 4— sede di FermoSi precisa che gli operatori
dell’Azienda non sono abilitati al controllo circala regolarita della domanda e dei relativi allegati

c) trasmesse tramite posta elettronica certificatalusisamente all'indirizzo di posta elettronica
areavastad.asur@emarche(indirizzo di posta elettronica certificata déliea Vasta) In tal caso il
candidato dovra essere titolare della casella dtgpelettronica certificata utilizzata per I'invatella
domanda . Fatte salve tutte le altre prescrizioavipte dal presente awviso, € consentito I'invanrtite
PEC,a pena esclusione, con le sequenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigiale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata dii all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del cittadino ril@iscsecondo le modalita e le regole individuate da
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o Posttfitat@). Cio poiché l'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiarazoresentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall’autore mediante la pragasella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione deldre e cio sia attestato dal gestore del sisteaha
messaggio o in un suo allegato.

All'esterno della busta deve essere indicalITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitaomtiene
domanda avviso per incarico quinquennale DirettoreS.C. di Ortopedia e Traumatologia”:

La stessa dicitura dovra essere indicata nell'dggdetcaso di invio tramite PEC.

Non € ammessa qualsiasi forma di integrazione didlmande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale risenvauilb o 'invio successivo di documenti e/o integiane sono
privi di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipazion@aliso e degli ulteriori documenti tramite PEC egti ultimi
dovranno:
1- essere inviati nei seguenti formati:

Descrizione EstensiongMimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword
Excel xls application/vnd.ms-excel
Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain
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Firmato p7m application/pkcs7-mime

Tif tif imagel/tiff

Outlook msg application/msg

Jpg ipg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml

Postscript ai application/postscript

Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml em| message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglip

Calcolo ods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip application/zip

2- essere necessariamente autocertificati, in tquaapie, secondo il modello previsto dalla domaniia
partecipazione. Tali documenti dovranno esseremiasi unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’Area Vasta declina ogni responsabilita per eval@usmarrimento della domanda o dei documenti Spadi
mezzo servizio postale con modalita ordinarie, hénper il caso di dispersione di comunicazioni dimmnti
dalla inesatta indicazione del recapito da partecdedidato o da mancata, oppure tardiva, comuiticazdel
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo @ventuali disguidi postali o telegrafici non umgbili a
colpe dell’Amministrazione stessa.

La domanda ed i relativi allegati non sono soggdittmposto di bollo né all’atto della relativargsentazione né
successivamente (Legge 23/8/1988 n. 370; Legge1B®2 n. 28).

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedurgarevista dal presente avviso:

A)

» Per le domande consegnate direttamente all’'uffc@ocollo o inviate tramite servizio postale, la
mancata sottoscrizione della domanda da parteadpltfante o il mancato rispetto dei termini e
modalita di consegna/spedizione o comunque l'aciaige della domanda da parte dell’Area Vasta
oltre il 15° giorno dalla scadenza dei termini;

» per le domande inoltrate tramite PEC:
0 la mancata sottoscrizione nei termini di cui al preedente art. 3;

o0 la mancanza della titolarita della casella di postalettronica certificata utilizzata per
I'invio della domanda
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B) La mancanza dei requisiti generali e specifici sajuanto previsto dall'art. 15 comma 3 del
D.P.R. 484/1997, nonché la mancata autocertificezio certificazione degli stessi secondo la
normativa vigente.

4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarar¢oskat propria responsabilita, in modo chiarameetgibile:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residendee fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovveexuisiti sostitutivi

¢) il godimento dei diritti civili e politici

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione, o della canceitme
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero @h aver riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

f) il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione richiesti dal bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie cause di risoluzione di precedenti rapparti d
pubblico impiego;

i) il domicilio (ed eventualmente recapito telefoniomgil e PEC) presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessariawaigazione. A tale scopo, l'aspirante dovra cocanei
ogni eventuale successiva variazione del domidifidicato nella domanda. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzauilialla precedente lettera a);

) il consenso al trattamento dei dati persoralLfs. 196/03).

m) l'indirizzo di posta elettronica certificata quadol candidato chieda tale canale per le comunicezi

n) Autocertificazione relativa alla titolarith dellaasella di posta elettronica certificata nonché
autocertificazioni relative ai documenti che vengafiegati, in caso di invio tramite PEC;

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatlegare la seguente documentazione

a) documentazione comprovante il possesso dei reiqdistmmissione

b) fotocopia del documento di identita personale deldidato

c) elenco datato e firmato dei titoli e documenti preati

d) un curriculum professionale, datato e firmato, tretaalle attivita professionali, di studio, diremali -

organizzative svolte, i cui contenuti dovranno faferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidatsVwto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate datletsire medesime,;
b) alla posizione funzionale del candidato neltatire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzioneuoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigea i particolari risultati ottenuti nelle espeze professionali
precedenti
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa defieestazioni effettuate dal candidato, negli ultdigci anni, anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata neé@edenti incarichi, misurabile in termini di volume&omplessita
d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita attinenti alla disciplina itevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tresingen esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studier il conseguimento del diploma universitario, aurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’'estero, in g@atli docente o
relatore

g) alla produzione scientifica degli ultimi diecira valutata in relazione all'attinenza alla didicip e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o interaali, caratterizzate anche da filtri nell'acceibae dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica.

h) alla continuita e alla rilevanza dell'attivitalgblicistica e di ricerca svolta nel corso dei piaenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professilennon potranno essere oggetto di valutazione séekso
non é redatto in forma di autocertificazione secomgianto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmess
unitamente a fotocopia di documento di identitapi®icisa inoltre che le dichiarazioni effettuaté aw@riculum
non supportate da documentazione o da dichiarazosgtutiva dell'atto di notorieta non saranno eigy di
valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipaziaheoncorso, se rilasciati da privati, posson@msprodotti in
originale.

Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/20&Xkertificazioni rilasciate dalle Pubbliche Armisitrazioni
non possono essere accettate, pertanto le steas@odessere sostituite dalle dichiarazioni di ali art. n. 46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secomdchema allegato.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestdgvono, pena la non valutazione, contenere in npydoiso e
completo tutti gli elementi del certificato cheirsiende sostituire (Ente, durata, qualifica, cadiseessazione del
rapporto di lavoro, ecc). La dichiarazione sodtitutai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445J20pud anche
concernere la conformita di una copia all’origin@lgoossesso dell'interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazienedche, che rendano impossibile o dubbio I'abbigr@to
con il relativo documento prodotto in copia semglic
Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali,domplete o generiche, non produrranno effetti

Le pubblicazioni debbono essere edite a stamp®ligatoriamente allegate. Possono essere

presentate in originale o in fotocopia ed autetdiaial candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.PaR445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazigostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le malitd
sopraindicate, che le copie dei lavori specificamerichiamati nella dichiarazione sostitutiva dslo di
notorieta sono conformi agli originali

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulleeridicita del contenuto delle dichiarazioni #ogive
ricevute. In caso di accertate difformita tra goadithiarato e quanto accertato dall’ Amministragon

- L’Amministrazione procedera comunque alla segriafee all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni pdina
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione '’Amministragiapplichera I'art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

- L'interessato decadra comunque, ai sensi dell7&D.P.R. 445/00, da tutti i benefici consegsiitia base della
dichiarazione non veritiera.

6)VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDI  DATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistedearequisiti di ammissione dei candidati & etfata a cura dell’
ufficio del personale e disposta con atto formale del Direttore delarVasta, nel rigoroso rispetto della
normativa vigente (D.P.R. n.484/97, provvedimentickhssificazione delle discipline equipollenti edfini,
accordi Stato-Regioni che individuano le disciplinelle quali possono essere conferiti incarichisaluttura
complessa)
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7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal DirettSanitario dell’Asur Marche e da tre Direttori d
Struttura Complessa nella disciplina della pressatezione, sorteggiati da un elenco unico nazeteluto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sortdggia Direttori di Strutture Complesse della Regidviarche,
non si procedera alla nomina del terzo sorteggeash proseguira nel sorteggio fino ad individudreesno un
componente Direttore di Struttura Complessa presso Regione diversa. Per ogni componente titolame d
essere sorteggiato un componente supplente, tat¢aiene per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuaedl’ambito dell’elenco della disciplina propriall@estruttura
complessa di riferimento il numero di nominatividispensabile per effettuare il sorteggio, almeno gssei,
I’Area Vasta provvede ad acquisire ulteriori nontivianell’ambito degli elenchi nominativi. Il ricao alle
discipline equipollenti e effettuato in via pri@uita per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate préi#gea Dipartimentale del Personale dellASURash Via
Caduti del lavoro n. 40 — Ancona, alle ore 12.0D2fegiovedi successivo alla data di scadenza detid di
awviso pubblico. In caso di festivita infrasettimadmil sorteggio avra luogo alla medesima oradhgo lavorativo
immediatamente successivo.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggio pstitsae uno o piu componenti della Commissioneraelato
awviso nel sito aziendalww.asurzonall.marche.it almeno 7 gg. prima della data fissata per ileggio
medesimo.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'ufficdel personale provvede all'accertamento dei refjjuisi

confronti dei componenti della commissione e vesifia sussistenza di cause di incompatibilita altte

situazioni nelle quali potrebbe essere compromEissparzialita del giudizio, a tutela del buon antento e
della trasparenza della procedura selettiva, cdicpkare riferimento agli articoli 51 e 52 del @p

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall@io 35-bis, comma 1 lettera a), del decreto lagis

n.165/2001 (cosi come introdotto dall’articololirooa 46, della legge n.190/2012).

All'atto dell'accettazione della nomina, sulla badieapposita modulistica predisposta dall’azienddatta in
conformita alle disposizioni sopra richiamate,tiiressato dovra dichiarare di non trovarsi nellededoni di cui

sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali oclam solo potenziali, di conflitto di interessi ¢ allo

svolgimento del proprio operato.

Nella composizione della commissione di valutazisin@pplicano altresi, per quanto compatibili dilgposizioni
di cui all'articolo 57, comma 1 punto a), del d.lgs165/2001 (cosi come novellato dall’articoldédla legge 23
novembre 2012, n. 215), al fine di garantire pppartunita tra uomini e donne.

La Commissione nella composizione risultante deeggio sara nominata con determina del DiretteléAtea
Vasta.

La composizione della Commissione di Valutaziona gaibblicata nel sito internet Aziendale.

La commissione elegge un presidente tra i tre compi sorteggiati; in caso di parita di voti e et
componente piu anziano.

7) CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
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Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) delLDs. 502/92 e s.m.i la Commissione di cui all’&rtdel presente
bando effettua la valutazione con l'attribuziongpdnteggi mediante I'analisi compartiva dei curadcudei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo redleessarie competenze organizzative e gestiomalyadumi
dellattivita svolta, dell'aderenza al profilo ricato e degli esiti del colloquio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculurglieesiti del colloquio secondo i criteri ed i peipi di cui al
presente paragrafo.

Ambiti di valutazione

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

Cosi come disposto dalla DGR 1503/13 ai fini deldutazione delle macro aree si fanno propri iecrigia
previsti dal disapplicato art. 8 del D.P.R. 484/97

La Commissione dispone per la valutazione complasgnte di 100 punti cosi ripartiti:
- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito all’art. 5, rsanno prese in considerazione le attivita protessi, di
formazione, di studio, di ricerca nonché della pdne scientifica del candidato, con prevalentesierazione
di quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi swikB:

a.1l) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svidteua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle struttmexiesime;

- posizione funzionale del candidato nelle stretterdelle sue competenze con indicazione di evieispeifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni dedione, dei ruoli di responsabilita rivestiti,lldescenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e geairticolari risultati ottenuti nelle esperienze fpssionali
precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestmi effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivitd/casistica trattata nei precedenti inchi, misurabile in termini di volume e complessit

Il relativo punteggio verra attribuito in relazioae

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisognoruiefj

- caratteristiche dell'azienda e della struttur@umil candidato ha maturato le proprie esperienzeelazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno pesienale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e publlicazioni: max. punti 10
- i soggiorni di studio o di addestramento profesale per attivita attinenti alla disciplina inerlanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;
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- l'attivita didattica presso corsi di studio pdr donseguimento di diploma universitario, di laureadi
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effettuati all'estero, in qualitalacente o di
relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10anni]w@ta in relazione all’attinenza alla disciplingia relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignal

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pulbitica e di ricerca svolta nel corso dei precdadeaoarichi.

La commissione formula un giudizio complessivo adggmente e dettagliatamente motivato, scaturentend
valutazione generale del curriculum di ciascun @atd, correlato al grado di attinenza con le esigeaziendali.

B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del colloquio (M&@x. punti) verra assegnato valutando:

- capacita professionali nella specifica disciploa riferimento anche alle esperienze professialegiumentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Area Maa precedente punto 35;

- capacita gestionali, organizzative e di direziaoa riferimento alle caratteristiche dell'incarida svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Area tédss precedente punto 35.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi aeoonto della chiarezza espositiva, della correstedelle

risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appriago, della capacita di collegamento con altreologfie o

discipline o specialita per la miglior risoluziordei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacta

del’economicita degli interventi, nonché Tlattiiné all'innovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione.

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commiasio con il supporto specifico del Direttore Samitar
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivoseggettivo, della posizione da conferire, affinéhéandidati
possano esporre interventi mirati ed innovativiival miglioramento della struttura, sia dal pudtovista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiestiasaio convocati per 'ammissione al colloquio cottela
raccomandata con avviso di ricevimento con almengitrni di preavviso rispetto alla data del collay La
convocazione sara altresi pubblicata, con lo stessavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivalaundia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubb) ferma restando la possibilita di non far desés alle
operazioni relative gli altri candidati qualoraCammissione intenda gestire il colloquio con mddaliniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Consitee redigera verbale delle operazioni condotiina
relazione sintetica che, unitamente alla ternacaeididati idonei con i migliori punteggi, sara tressa al
Direttore dell’Area Vasta.

| candidati sono idonei quando raggiungono un mgitealmeno pari al 51% del punteggio massimolatibile.

8) SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA, CON FERIMENTO DELLINCARICO E
PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET
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L’Area Vasta pubblichera sul proprio sito interr@ima della nomina del candidato:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogumgettivo), del dirigente da

incaricare sulla struttura organizzativa oggettdladselezione, cosi come trasmesso dal Presideella d
Commissione di valutazione

- i curricula dei candidati presentatisi al collagu

- la relazione della Commissione di Valutazior@mmprensiva dell’elenco di coloro che non si sono

presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico di direzionggdeguatamente motivato, sara formalmente adottatorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione ebfiohto sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedudam@esi sei a decorrere dalla data di adozionia determina
di nomina della commissione Tale termine potraresséevato di ulteriori quattro mesi in presenzaagjioni
oggettive. In tale caso se ne dara comunicaziotie irt@ressati mediante pubblicazione sul sito rimée
dell’Azienda.

L'incarico verra conferito dal Direttore dell’Aré#asta ad un candidato individuato nell’ambito dedena degli
idonei, composta, sulla base dei migliori punteggibuiti ai candidati a seguito della valutaziated curriculum
e all'espletamento del colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore dell’Area Vias potra nominare uno dei due candidati che nomdan
conseguito il miglior punteggio, motivando anahtieente la scelta, motivazione che deve essere ipatabl
unitamente all'atto di nomina nel sito interneteamale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possidiliti reiterazione della procedura selettiva nebdascui i
candidati che si sono presentati al colloquio tisalin numero inferiore a tre.

9) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sanaitato a stipulare il relativo contratto individie, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti pittiscr

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 5028Z%.m.i. “L'incarico di direttore di struttura colegsa é
soggetto a conferma al termine di un periodo dig sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrdafla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazidi cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facatidrinnovo per lo stesso periodo, previa verifiasigiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte delcollegio tecnico ai sensi delle vigenti dispasizinormative.
L'incarico & revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Dioew dell’Area Vasta o dalla Direzione di Dipartinemmancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; respoilgalyrave e reiterata; in tutti gli altri casiquisti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direotell’Area Vasta puo recedere dal rapporto didavsecondo le
disposizioni del Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico e regolaiabilito dalle norme legislative e contrattuatiemti per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria/Sanitaria evigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possidiliti utilizzare gli esiti della procedura selettiveel corso dei
due anni successivi alla data del conferimentoidedirico, nel caso in cui il dirigente a cui veraétribuito
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l'incarico dovesse dimettersi o decadere, confavdimdcarico stesso ad uno dei due professiongtehti parte
della terna iniziale.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sigenuta in possesso in occasione dell’espletamdsto
procedimenti concorsuali verranno trattati nel etsp del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentze della
domanda da parte del candidato implica il consalswattamento dei propri dati personali, compriedati
sensibili, a cura dell’Azienda e all'utilizzo degliessi per lo svolgimento della procedura con@esumonché per
gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | datitranno essere messi a disposizione di coloroditmstrando
un concreto interesse nei confronti della suddetteedura, ne facciano espressa richiesta ai gefisirt. 22
della Legge n. 241/90.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ri@mp motivi di pubblico interesse, di prorogare,pspsiere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annulldrpresente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandatendono qui richiamate le norme di legge vigémimateria
nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L'ufficio competente del procedimento amministratie 'U.O.C. Gestione Risorse Umane clii igteressati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00 , dal lunedi al
venerdi @ 0734/6252032 - 6252009)

Fermol li
IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA
Dott. Alberto Carelli
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Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Area Vasta n. 4
dell’Asur Marche
Via

LI = o 0 ox 11 o - U
LT 100 = = P ]
€ reSIdeNte @......ovvei i /- P
tel. N

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Awviso pobbfier il conferimento dell'incarico quinquennale
Direttore Medico di struttura complessa - discipliMEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE in attuazione
della determina n. del .

A tal fine, sotto la propria responsabilita ( adb6 e 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, B0 adi
dichiarazione mendace delle sanzioni penali pre\dstl’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e is,monché
della decadenza dai benefici eventualmente cons@galegprovvedimento emanato sulla base delle dretzioni
non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
o di essere in possesso della cittadinanza itall@areguivalente) ;
o di essere iscritto /a nelle liste elettorali debmune di (indicare in

alternativa i motivi della non iscrizione o caneglbne);

o di godere dei diritti civili e politici;

o di non aver riportato condanne penali (ovvero );

o di aver assolto agli obblighi militari (ovvero );

o di essere in possesso del diploma di laurea in ,
conseguito il presso con la

seguente votazione X

o di essere in possesso del diploma di abilitazialiee professione di medico chirurgo conseguita gowes

I'Universita degli studi di in data :
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o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medidella Provincia di con
numero di posizione dalla data del ;
o di non aver prestato servizio presso Pubblichendnistrazioni;
oppure
o di aver prestato (e di prestare) i sotto indicsrvizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare
eventuali cause di risoluzione ):
Ente Periodo Quialifica Tipo di Cause di

Dal

Q

rapporto risoluzione

*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straatinario e se a tempo pieno, tempo definito, impegno
orario ridotto con indicazione dell'orario effettuato.
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| che relativamente a suindicati servizio ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (in casatpasprecisare la misura della riduzione);
o di prestare consenso al trattamento dei datbpeiis(196/03);

Chiede che ogni necessaria comunicazione vengganal seguente indirizzo:

recapito
telefonico
oppure
al seguente indirizzo pec:
In caso di invio della domanda tramite pec il cdath dovra inoltre dichiarare:
1) Di essere titolare della seguente casella dapelsttronica certificata dalla qualeds/trasmessa

la presente domanda di concorso debitamente sittasc

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( edeshei documenti prodotti in copia) sono conforgli ariginali
in mio possesso

oppure

Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elermioddcumenti prodotti in copia) sono conformi agfliginali
depositati presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presatit

L'istanza vale come autocertificazione in via difil per quanto attinente alle dichiarazioni contte, in luogo
delle relative certificazioni ai sensi e per glietti delle nuove disposizioni di cui all'art.15ldelLegge n.183 del
21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo erifiea sulla veridicita delle dichiarazioni stessa parte
dell’Amministrazione procedente.

Allega, inoltre, fotocopia del documento di ideatitersonale in corso di validita.

data) firma)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 46 e 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a (_ Viain n.
consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigliehioni non veritiere, di formazione o uso dii d#isi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen2000. Consapevole, altresi, di incorrere redleadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato dal’Amministrazione, qualora in séde
controllo emerga la non veridicita del contenutbaddichiarazione, sotto la propria responsabdit&ensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sengeegli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, chdati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumentirmftdici, esclusivamente nell'ambito del procediroepér il
guale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembr®@0la dichiarazione & sottoscritta dall'interessat presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla foto@pion autenticata di un documento di identitadileghiarante, all'ufficio competente via

fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitu siano valutati, &€ necessario che il candidatnisca con chiarezza e completezza tutti i

dati che contraddistinguono i titoli di cui traitas
A titolo esemplificativo:

- per quanto attiene ai servizi prestati & indispeitsahe il candidato indichi 'Ente presso cui gtessi sono stati presentati e le
cause della eventuale risoluzione, nonché la demlifa tipologia del rapporto ove per tipologiainteso: ruolo/non ruolo/part-time
con indicazione dell'orario reso nonché la durahrdpporto, specificando data di inizio o di ewsi¢ cessazione ed i periodi di
sospensione dal servizio, la posizione in ordingisposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 pservizi prestati presso le aziende

sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduziengtoli di carriera per la mancata partecipagiatia formazione obbligatoria;

- per quanto attiene la conformita della copia comanbte il possesso dei titoli quali ad esempio umdbfpicazione, oltre
all'allegazione di copia fotostatica della pubbtimae, il candidato dovra identificare con esatglezcopie allegate e fare menzione

dell’'autorita e comunque della sede ove attualmsintt®va depositato I'originale.
Es. ...copia della pubblicazione e conformeridinale depositato presso Ooppuie Mio possesso
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