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P e el
arcavastan,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 121/AV4 DEL 12/03/2015

Oggetto: recepimento Accordi Integrativi Aziendali Area Comparto anno 2014 su
“Produttivita Collettiva” e “Pronta Disponibilita/Lavoro Straordinario”

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

1) di recepire ed adottare i Contratti Integrativi Area Comparto anno 2014 su “Pronta disponibilita e
lavoro straordinario” e “Produttivita collettiva”, sottoscritti dalla delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale, allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte
integrante e sostanziale;

2) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura negli appositi fondi
contrattuali anno 2014. istituiti in via provvisoria con determina n. 377 del 08/07/2014;

3) Dare atto, altresi, che la presente determina non é soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione sul sistema attiweb-salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art.28
della L.R. n°26/96, come sostituito dall’art.1 della L.R. n°36/2013.

4) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
Il Direttore Area Vastan. 4

Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n.35 pagine di cui n.32 pagine di allegati cartacei che formano parte
integrante della stessa.

Impronta documento: 8CF133E6751DF7DE48D8A7BF4FOC3EA114FC7218
(Rif. documento cartaceo BBIEB1B29A64C4B002D53D0EFASE80B4771ABFA6, 60/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento
D. LGS. 165/2011, art. 40 bis
CCNL 19/04/2004, art. 30
CCNL 5/06/2006, art. 4
CCNL 10/04/2008, art. 9e 11
CCNL 31/07/2009, art. 8
Legge n. 122/2010

Motivazione:

La Delegazione Trattante dell’ Area Comparto — di parte pubblica e di parte sindacale — dell’ Area Vasta n. 4,
nel corso dell’anno 2014 giungeva alla definizione dei contenuti delle seguenti Ipotesi di Accordo
Integrativo Aziendale come di seguito descritto:

- Ipotesi di Accordo Integrativo su “produttivita collettiva” sottoscritto in data 01/08/2014
- Ipotesi di Accordo su “Pronta Disponibilita e lavoro Straordinario” sottoscritto in data 01/08/2014

Con nota prot. 19769 del 01/08/2014 il Direttore UOC Gestione Risorse Umane trasmetteva le suddette
Ipotesi — munite delle prescritte relazioni tecnica e finanziaria - al Direttore Generale ASUR per il
successivo invio al Collegio Sindacale per il relativo controllo ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001

Con Determina del Direttore Generale n. 488 del 28 luglio 2014 1’Asur approvava e pubblicava il Piano
Aziendale della Performance 2014/2016.

Con nota prot. 17777 del 20/08/2014 la Direzione Amministrativa ASUR trasmetteva al Collegio Sindacale
ASUR le ipotesi relative a “Indennita varie” e “Pronta disponibilita e lavoro straordinario” mentre restituiva
la Ipotesi relativa a “Produttivita collettiva” in quanto non conforme al Piano della Performance adottato con
determina n. 488/DG2014.

Con nota prot. 21863 del 03/09/2014 veniva ritrasmessa la Ipotesi di Accordo Integrativo su “Produttivita
Collettiva” anno 2014 (e relative relazioni tecnica ed illustrativa) con una precisazione riguardo al
riferimento alla Performance.

Con nota prot. 18876 del 08/09/2014 la Direzione Generale ASUR trasmetteva la suddetta ipotesi al Collegio
Sindacale per il relativo controllo.

Con note prot. 20639 del 26/09/2014 e prot. 19169 del del 26/09/2014 la Direzione ASUR comunicava
I’approvazione da parte del Collegio Sindacale rispettivamente della Ipotesi relativa a “Lavoro
straordinario/Pronta disponibilita” e della Ipotesi relativa a “Produttivita Collettiva.”

Considerato quindi I’esito positivo del controllo sulla compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio previsto
dal novellato art. 40 bis del D.lgs 165/2011 cosi come modificato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009:

Impronta documento: 8CF133E6751DF7DE48D8A7BF4FOC3EA114FC7218
(Rif. documento cartaceo BBIEB1B29A64C4B002D53D0EFASE80B4771ABFA6, 60/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa
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- in data 06/10/2014 si procedeva alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo Integrativo Aziendale su
“Produttivita Collettiva”

- in data 10/11/2014 si procedeva alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo Integrativo Aziendale su
“Pronta disponibilita e lavoro straordinario” anno 2014.

Si da atto che — come confermato dal Responsabile Relazioni Sindacali con mail del 06/02/2014 - i contratti
in oggetto risultano pubblicati sullo spazio web istituzionale e trasmessi ad ARAN e CNEL

Per quanto sopra premesso si ritiene di dover recepire ed adottare i Contratti Integrativi sopra descritti al fine
di procedere all’applicazione degli istituti contrattuali in essi disciplinati.

Stante quanto sopra premesso, si predispone, su indicazione del Direttore di Area Vasta, il seguente schema
di determina:

1. di recepire ed adottare i Contratti Integrativi Area Comparto anno 2014 su “Pronta disponibilita e
lavoro straordinario” e ‘“Produttivita collettiva”, sottoscritti dalla delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale, allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte
integrante e sostanziale;

2. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura negli appositi fondi
contrattuali anno 2014. istituiti in via provvisoria con determina n. 377 del 08/07/2014;

3. Dare atto, altresi, che la presente determina non é soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione sul sistema attiweb-salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art.28
della L.R. n°26/96, come sostituito dall’art.1 della L.R. n°36/2013.

4. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.

Il responsabile del procedimento
Dott. Michele Gagliani
Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente

atto rientra nella disponibilita economica del budget 2014 provvisoriamente assegnato

Il Direttore UOC Bilancio il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

N. 32 pagine di allegati cartacei
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