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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 100/AV4 DEL 27/02/2015
Oggetto: DR.SSA C.E. DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA. CONCESSIO
ASPETTATIVA PER IL PERIODO DI PROVA. %

IL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTAN. 4 \
% si rileva la necessita di

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determin
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttori vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

O
VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancuale di previsione;

-DETERMY <

1. Di accogliere la richiesta di collocamento in aspettativa, ai dell’art. 10 c. 8 lett. A) del CCNL Integrativo

Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8/6/2000, del}{@. sa CICCONI ELENA, Dirigente Medico di

Pediatria, per la durata del periodo di prova, in quanto~yincitore di concorso di pari qualifica e disciplina,

presso I’ASL di Teramo; .

2. Di dare atto che il periodo di aspettativa di cui(al punto 1) non retribuito e senza decorso dell’anzianita ha
durata pari a n. 6 mesi con decorrenza dal 0 15, data di assunzione a tempo indeterminato in prova del

dipendente presso I’ASL di Teramo;

3. Di dare atto che il periodo di aspettati %ﬁo, non verra computato ai fini dell’anzianita di servizio, della
progressione di carriera, dell’attribyzi
previdenza ed inoltre i congedi et

<

relazione al periodo di aspettat]

4. Di stabilire che, in caso di

‘ wza di qualsiasi comunicazione relativa al periodo di prova (sospensione ai

lavoro a tempo indete (0

sensi di legge, mancato superain
data di inizio dell’aspg da parte dell’ASL di Teramo, la Dr.ssa Cicconi Elena cessera dal rapporto di
(ultimo giorno 31/

5. Di trasmettere cepia deb presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

egli aumenti periodici di stipendio, trattamento di quiescenza e
dinari spettanti alla dipendente verranno decurtati proporzionalmente in

o to ecc.) entro il termine perentorio di 5 mesi e 15 giorni — a decorrere dalla

come Dirigente Medico di Pediatria con questa Area Vasta dal 01/09/2015

termina consta di n.2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 2D20C55DB8C302338EA499FD702FF77C4700F943
(Rif. documento cartaceo 0430BA3AB152ES8DC2D42D64F6241DA7389116199, 70/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento: \N

- Art. 10 c. 8 lett. A) del CCNL Integrativo Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8/6/2000

Con nota Prot. n. 9132 dell’20/02/2014 la Dr.ssa Cicconi Elena Dirigente Medlco diseipli ediatria a tempo
indeterminato, gia collocata in aspettativa senza assegni fino al 30/04/2015 per mempo determinato di
’

pari qualifica presso I’ASL n. 4 di Teramo, ha chiesto di essere collocata in asp dal 01/03/2015 per il
periodo di prova relativo alla nomina in qualita di Dirigente Medico disciplina/Pediatria a tempo indeterminato
presso I’ASL di Teramo.

Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Ris mane il seguente schema di

determina: &9
&

1. Di accogliere la richiesta di collocamento in aspettativa, ai sensizdell’art. 10 c. 8 lett. A) del CCNL
Integrativo Dirigenza Medica ¢ Veterinaria dell’ 8/6/2000 Dott.ssa CICCONI ELENA, Dirigente
Medico di Pediatria, per la durata del periodo di prova, incitore di concorso di pari qualifica e
disciplina, presso I’ASL di Teramo; @

2. Di dare atto che il periodo di aspettativa di cui al @mn retribuito e senza decorso dell’anzianita ha
durata pari a n. 6 mesi con decorrenza dal 01/03/2 di assunzione a tempo indeterminato in prova
del dipendente presso I’ASL di Teramo;

'n

3. Di dare atto che il periodo di aspettativa s on verra computato ai fini dell’anzianita di servizio,
della progressione di carriera, dell’attrib 'on degli aumenti periodici di stipendio, trattamento di
quiescenza ¢ previdenza ed inoltre i edi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati
proporzionalmente in relazione al peti @Spettativa;

4. Di stabilire che, in caso di assenzalsiasi comunicazione relativa al periodo di prova (sospensione ai
sensi di legge, mancato superac.) entro il termine perentorio di 5 mesi e 15 giorni — a decorrere
dalla data di inizio dell’aspéttati da parte dell’ASL di Teramo, la Dr.ssa Cicconi Elena cessera dal
rapporto di lavoro a temp6 g;;?

¢terminato come Dirigente Medico di Pediatria con questa Area Vasta dal

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Per il parere infrascritto: 2

RAGIONERIA, BIFRANCIO ¢ CONTROLLO di GESTIONE

11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

Impronta documento: 2D20C55DB8C302338EA499FD702FF77C4700F943
(Rif. documento cartaceo 0430BA3AB152ES8DC2D42D64F6241DA7389116199, 70/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa



