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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4 N

N. 75/AV4 DEL 13/02/2015

Oggetto: [ Collocamento a riposo Dr. S.L. Dirigente Medico ] W\

IL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTAN. 4 %

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det&@al quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;
O

presente atto; ©

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment@cio annuale di previsione;

-DE @INA-

1. Di prendere atto che, con dec@gﬂ@ 01.07.2015, il dipendente Dr. Sobrini Luigi, nato il
10.01.1950, Dirigente Medico @

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento is@o e che vengono condivisi, di adottare il

otto a tempo indeterminato, sara collocato a riposo con
un’anzianita contributiva par% i 39, mesi 0 e giorni 01;
2. Di prendere atto della ina’n. 362/AV4 del 01/07/2014, con la quale lo stesso Dirigente, a

richiesta, & stato tratte

raggiungimento del 4
3. Di prendere, alt dellosservanza da parte dello stesso del termine di preawviso;
4. Didare atto sente determina non comporta impegno di spesa;
5. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
1 &’dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

e copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge

n. 26/96 e successive modificazioni.

p. Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Michele Gagliani

Impronta documento: F1ES082F9A305BE666885494760E88CB6D649279
(Rif. documento cartaceo 936D01426C54496B8C580F2ABAF90AA3541638FA, 49/03/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integra; ella stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(UOC Gestione Risorse Umane) \@

Disciplina di riferimento:

- D.Lgs 30 dicembre n. 502; 0&9
- Art. 22 Legge 4 novembre 2010 n. 183; \
- Legge 22 dicembre 2011 n.214; 5
- Legge 24 febbraio 2012 n.14; @
- Circolare n. 2 Funzione Pubblica del 08/03/2012;
- Art. 2, comma 4, del d.I. n. 101 del 2013, convertito in 5 @2013,
- D.L. n.90/2014 conv. In L 144/2014; %%
/

- Circolare INPS — Direzione Generale n. 37 del 14/03 ;
- art. 39 CCNL Dirigenza medica e veterinaria del 05412 6.
ex art. 22 L. 183/2010

Il Dr. Luigi Sobrini, come richiesto in data 24/
servizio effettivo in virtu di determina n. 362/

L. 183/2010. @

L’'art. 2 comma 4, del dl. n. 101 3, convertito in L. n. 125 del 2013 dispone che |l

conseguimento da parte di un lavor. t@ipendente delle Pubbliche Amministrazioni di un qualsiasi

diritto a pensione entro il 31 dicen b% 1, comporta obbligatoriamente I'applicazione del regime di

accesso e delle decorrenze pnt rispetto all’entrata in vigore dell’ articolo 24, comma 3 primo
N2

periodo del d.l. 6 dicembre 201 01.

In base agli atti d’ufficio, alla @del 31/12/2011, il Dott. Luigi Sobrini aveva gia maturato il diritto a
pensione con quota 96 e\ imite ordinamentale di 65 anni é stato legittimamente superato dalla
concessione del trattenN servizio disposto con la citata determina.

Poiché l'interessato, chiesto con nota Prot. 4966 del 29/01/2015 di essere collocato a riposo con
decorrenza 01/07/2015) preso atto del diritto a pensione gia acquisito alla data del 31/12/2011 e del
rispetto del periododi preavviso dovuto, stante I'uscita anticipata rispetto al nuovo limite di servizio di
cui alla determin ttenimento,

si propone,
determina:

esponsabile dell’ U. O. C. Gestione Risorse Umane l'adozione della seguente

Impronta documento: F1ES082F9A305BE666885494760E88CB6D649279
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Nessun impegno di spesa



‘w Numero: 75/AV4 Pag.
3

marche Data: 13/02/2015

s s pman
ared vastan,

10.01.1950, Dirigente Medico ex condotto a tempo indeterminato, sara collocato SO con

1. Di prendere atto che, con decorrenza 01.07.2015, il dipendente Dr. Sobrin%@nato il
un’anzianita contributiva pari ad anni 39, mesi 0 e giorni 01;

2. Di prendere atto della determina n. 362/AV4 del 01/07/2014, con la qual tesso Dirigente, a
richiesta, & stato trattenuto in servizio ex art. 22 L. 183/2010 fin %/2016, data di
raggiungimento del 40° anno di servizio effettivo; @

3. Di prendere, altresi, atto dellosservanza da parte dello stesso d di preawviso;

4. Didare atto che la presente determina non comporta impegnoiﬁ% ;

5. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 0%
6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindac% norma dell’art. 17 della Legge
Regionale n. 26/96 e successive modificazioni. @

\\ Il Responsabile del Procedimento
- O
Per il parere infrascritto: &\

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTRO ESTIONE

Dott. ssa Loredana Ciaffoni

11 sottoscritto, vista la dichiarazione del r@abile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda:

Il Direttore UOC Bilancio ©% il Responsabile f.f. Controllo di Gestioe
Dott. Luigi Stortini @ Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

Nessun alle
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