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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 35/AV4 DEL 30/01/2015 N

Oggetto: SIG.RA P.L. DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINA \CHIESTA
ASPETTATIVA PER GRAVI MOTIVI PERSONALI. AUTORIZZAZIONE.

IL DIRIGENTE DELLA \
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detét %ﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

presente atto;

O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istEit che vengono condivisi, di adottare il

&
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %io annuale di previsione;

o

1. Di autorizzare, stante il parere favorevo§ esso con e-mail del 28/01/2015 dal Direttore UOC

D.A.T. Dott. Valter Pazzi la richiesta ettativa per gravi motivi personali, ai sensi dell’art.
12 comma 1 del CCNL Integrativ@ CNL Comparto Sanita stipulato il 07/04/99, per il
periodo compreso dal 01/02/201 /09/2015, presentata dalla Sig.ra P.L. dipendente a

tempo indeterminato; @

2. Di dare atto che ai fini cra» licazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi
identificativi della dipen e‘@ ¢ sono contenuti nell’allegato cartaceo che forma parte integrante
del presente provvedimento;

3. Di trasmettere co 'o esente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

€ S.m.. \

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci
O
La presente dete onsta di n. 3 pagine di cui n. 1 pagine di allegato cartaceo che forma parte integrante

della stessa.

Impronta documento: 00DEE6F8814BE6367B7462E67DF58D2F22FBFA46
(Rif. documento cartaceo 5335605967985BDEE3072940254CB5785DBD86BY9, 35/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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Normativa di riferimento:
- Art. 12 ¢. 1 del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/04/99

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE) \

Con nota prot 43338 del 29/12/2014 la Sig.ra P.L. dipendente a tempo indeterminatg, ha c%}esto per il periodo compreso dal
01/02/2015 al 30/09/2015 I’aspettativa per motivi personali, ai sensi dell’art. 1% Integrativo Comparto Sanita del
07/04/99. & \

Con nota prot. 148812/07/01/2015/FMPERS ¢ stato chiesto al Direttore UOC D:A.T. Dott. Valter Pazzi, di esprimere un
parere sulla richiesta della dipendente.

Con e-mail nota prot. 1610 del 13/01/2015 il Direttore dell’UOC DA . TDott. Valter Pazzi ha comunicato quanto segue:
“In relazione alla richiesta di parere di cui alla nota prot. 1 07/01/2015/FMPERS in riguardo all’istanza di
aspettativa non retribuita della sig.ra P.L...... omissis... dal 01/0 1 30/09/2015, si comunica che si pud esprimere

parere positivo unicamente se si provvedera da parte della Dir Area Vasta ad assegnare all’U.O.C. D.A.T., per il
periodo di riferimento, un ...omissis... in sostituzione....omissis

Nel P.O. gennaio-marzo 2015, approvato e trasmesso™ @ezione Generale ASUR Marche con nota prot. 2444 del
23/01/2015, ¢ stata prevista I’assunzione di una unita di Q lifica della dipendente con decorrenza 01/03/2015-

Con e-mail del 27/01/2015 ¢ stato comunicato al !lire UOC DAT Dr. Valter Pazzi ’autorizzazione da parte della
Direzione Generale ASUR per la sostituzione delfy’dipendénte con decorrenza 01/03/2015.

Il Direttore UOC DAT Dr. Valter Pazzi co@il del 28/01/2015 ha autorizzato I’aspettativa della dipendente con
decorrenza 01/02/2015.

Stante quanto sopra, si predispone pe ponsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente schema di determina:

1. Di autorizzare, stante il parere orevole espresso con e-mail del 28/01/2015 dal Direttore UOC D.A.T. Dott.
spettativa per gravi motivi personali, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del CCNL
Integrativo del CCNL Compa anita stipulato il 07/04/99, per il periodo compreso dal 01/02/2015 al 30/09/2015,

2. Di dare atto chezaifinigell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi identificativi della
dipendente sono i nell’allegato cartaceo che forma parte integrante del presente provvedimento;
3. opia,del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m..

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi

, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

11 sotto ,vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegiio di spesa a carico dell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

Impronta documento: 00DEE6F8814BE6367B7462E67DF58D2F22FBFA46
(Rif. documento cartaceo 5335605967985BDEE3072940254CB5785DBD86BY9, 35/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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N. 1 allegato cartaceo contenente dati identificativi

Numero: 35/AV4

Data: 30/01/2015
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Nessun impegno di spesa




