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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 2/AV4 DEL 13/01/2015  
      

Oggetto: CONVENZIONE EX L. 68/99. PROVVEDIMENTI. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

- D E T E R M I N A - 
 

1) Di prendere atto della convenzione di programma per l’inserimento lavorativo di persone 

disabili ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68/99, stipulata con il Centro per l’Impiego di 

Fermo in data 02/12/2014, depositata agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

 

2) Di dar seguito a quanto previsto nella suddetta convenzione, procedendo, in prima istanza, 

all’assunzione di n. 1 Coadiutore Amministrativo Cat. B) tramite chiamata nominativa di 

soggetto titolare di Borsa Lavoro svolta per almeno due anni presso questa Area Vasta; 

 

3) Di individuare quale soggetto avente titolo alla stipula del contratto individuale di lavoro per 

l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nel posto vacante nella D.O.P. di questa 

Area Vasta di Coadiutore Amministrativo Cat. B) e legge 68/99, subordinatamente 

all’autorizzazione del Centro per l’Impiego di Fermo, all’accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di rito, la Sig.ra R.S.; 
 

4) Di stabilire che: 

a) L’assunzione a tempo indeterminato della sopra individuata candidata avrà decorrenza sia 

giuridica che economica dalla data effettiva di presa servizio; 

b) L’assunzione in parola è soggetta al periodo di prova di cui al vigente contratto di lavoro; 

c) Al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle 

norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 
 

5) Di demandare a successivi atti deliberativi il seguito della convenzione sopra citata; 
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6) Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 

identificatici della candidata sono contenuti nell’allegato cartaceo che forma parte integrante 

del presente provvedimento;  
 

7) Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 2) viene registrata nella 

contabilità generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo Esercizio 2015 come indicato nel 

seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 

Competenze Personale Ruolo Amministrativo 

N. 0515020102  

€ 21.313,38 

Oneri Sociali Ruolo Amministrativo 

N. 0515020202 

€  5.965,60 

IRAP Personale Ruolo Amministrativo 

N. 0515020302 

€   1.811,70 

 

8) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

9) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.. 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dott. Alberto Carelli 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 1 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
Normativa di riferimento: 

- Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- Legge 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- CCNL Comparto Sanità vigente; 

- D.G.R.M. n. 987 del 11/07/2011 “Linee guida per la definizione delle modalità d’applicazione dell’intesa 

in materia di diritto al lavoro dei disabili in attuazione dell’articolo 11 della L. n. 68/99 e dell’art. 39 del 

D. Lgs 165/2001, sancita tra il Governo, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali nella 

conferenza unificata del 16/11/2006 ed approvazione schema di convenzione di programma con le 

pubbliche amministrazioni per l’inserimento lavorativo di persone disabili”. 

 
 

La legge  68/99 prevede all’art. 3 che i datori di lavoro pubblici sono tenuti ad avere alle loro dipendenze 

lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 (lavoratori disabili)  nella misura del sette per cento dei 

lavoratori occupati, se occupano più di cinquanta dipendenti. Prevede, inoltre, all’art. 18 comma 2, l’assunzione 

obbligatoria della categoria protetta degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di 

lavoro, di guerra o di servizio, nella misura di un punto percentuale sul numero dei dipendenti dei datori di lavoro 

che occupano più di 50 dipendenti. 

 

Dal prospetto informativo del personale in forza alla data del 31/12/2013,  risulta che questa Area Vasta è tenuta 

all’assunzione di n. 20 lavoratori disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della L. 68/99. 

 

L’art. 11 della legge 68/99 sopra citata, prevede inoltre, la possibilità di stipulare con l’ufficio competente una 

convenzione finalizzata all’inserimento lavorativo dei lavoratori disabili avente ad oggetto la determinazione di 

un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla citata legge. 

 

In data 02/12/2014 è stata, conseguentemente, stipulata con il Centro per l’Impiego di Fermo, apposita 

convenzione di programma per l’inserimento lavorativo di persone disabili, come da nota prot. 37169 del 

05/12/2014 prot. d’arrivo n. 41553 del 12/12/2014. 

 

Nella suddetta convenzione, risulta, tra l’altro, la stabilizzazione, entro il 31/05/2015, di una Borsa Lavoro di pre-

inserimento lavorativo e/o Borsa lavoro socio-assistenziale svolta da almeno due anni, di cui all’art. 17 della L.R. 

18/96 e smi così come previsto e dettato dalla DGR n. 987 dell’11/07/2011 art. 5 “Disposizioni transitorie”. 

 

Il Direttore di Area Vasta, con nota prot. n. 41209 del 11/12/2014 ha comunicato quanto segue: “ In base alla 

Convenzione stipulata con il Centro per l’Impiego di Fermo in data 02/12/2014, che prevede, tra l’altro, la 

stabilizzazione di una Borsa Lavoro entro il 31/03/2015, si individua, a tal fine, il nominativo della Sig.ra R.S 

titolare di Borsa lavoro presso il Dipartimento di Prevenzione, rientrante nei limiti di età fissati dalla legge ed in 

possesso dei requisiti prescritti”. 

 

E’ stato trasmesso al Centro per l’Impiego di Fermo il relativo programma di inserimento. 
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Nel Piano Occupazionale relativo al 3° quadrimestre 2014, approvato e trasmesso dalla Direzione Generale 

ASUR con nota Prot. 16863 del 06/08/2014, è stata inserita  l’assunzione a tempo indeterminato di 1 Coadiutore 

Amministrativo Cat. B) appartenente alla categoria di cui alla L. 68/99. 

 

Stante quanto sopra si predispone per il  Direttore di Area, su indicazione dello stesso,   il seguente schema di 

determina: 

 

1) Di prendere atto della convenzione di programma per l’inserimento lavorativo di persone disabili ai sensi 

dell’art. 11 della Legge n. 68/99, stipulata con il Centro per l’Impiego di Fermo in data 02/12/2014, 

depositata agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

 

2) Di dar seguito a quanto previsto nella suddetta convenzione, procedendo, in prima istanza, all’assunzione 

di n. 1 Coadiutore Amministrativo Cat. B) tramite chiamata nominativa di soggetto titolare di Borsa 

Lavoro svolta per almeno due anno presso questa Area Vasta; 

 

3) Di individuare quale soggetto avente titolo alla stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione 

a tempo indeterminato nella qualifica e nel posto vacante nella D.O.P. di questa Area Vasta di Coadiutore 

Amministrativo Cat. B) e legge 68/99, subordinatamente all’autorizzazione del Centro per l’Impiego di 

Fermo, all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di 

rito, la Sig.ra R.S.; 
 

4) Di stabilire che: 

a) L’assunzione a tempo indeterminato della sopra individuata candidata avrà decorrenza sia giuridica che 

economica dalla data effettiva di presa servizio; 

b) L’assunzione in parola è soggetta al periodo di prova di cui al vigente contratto di lavoro; 

c) Al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di legge 

e contrattuali vigenti nel tempo; 
 

5) Di demandare a successivi atti deliberativi il seguito della convenzione sopra citata; 

 

6) Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi identificatici 

della candidata sono contenuti nell’allegato cartaceo che forma parte integrante del presente 

provvedimento;  
 

7) Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 2) viene registrata nella contabilità generale 

sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo Esercizio 2015 come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 

Competenze Personale Ruolo Amministrativo 

N. 0515020102  

€ 21.313,38 

Oneri Sociali Ruolo Amministrativo 

N. 0515020202 

€  5.965,60 

IRAP Personale Ruolo Amministrativo 

N. 0515020302 

€   1.811,70 

 

8) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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9) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Il Funzionario istruttore 

             Dott.ssa Daniela Maté 

Il Direttore dell’U.O.C.   

           Gestione Risorse Umane 

                 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto,  in proporzione ai mesi di competenza, rientra  nella 

disponibilità economica del budget provvisorio per l’esercizio 2015. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  

             Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 
 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

N. 1 allegato cartaceo contenente dati identificativi 

 


