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Numero: 837/AV4 

Data: 24/12/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 837/AV4 DEL 24/12/2013  
      

Oggetto: OPZIONE AL PASSAGGIO AL RAPPORTO  ESCLUSIVO A DECORRERE 
DAL 1 GENNAIO 2014 DEL DR. B.G. DIRIGENTE ORTOPEDIA. PROVVEDIMENTI. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di accogliere, tenuto conto del parere dell’avv. Capriotti, l’opzione del Dr. BECCARISI 

GIOVANNI, Dirigente Medico  di Ortopedia e Traumatologia di questa Area Vasta, per il 
passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al RAPPORTO DI LAVORO 
ESCLUSIVO, con decorrenza a tutti gli effetti giuridici ed economici dal 1 GENNAIO 
2014, come da istanza  trasmessa con nota del DAV Prot. 70036 del 06/12/2013; 
 

2. Di dare mandato ai Servizi Amministrativi competenti di provvedere agli adempimenti 
conseguenti; 

 
3. Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente Medico interessato per ogni effetto 

collegato; 
 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 
della L. 421/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.i. 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Gianni Genga 

 

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante 

della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento:  

 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. art. 15 quater come sostituito dall’art. 2 – septies D.L. 81/2004 nel testo 
integrato dalla relativa legge di conversione L. 138/2004; 

 Art. 15 C.C.N.L. 08/06/2000; 

 Artt. 10 e 12 CCNL 03/11/2005; 

 CCNNLL  08/06/2000; 03/11/2005; 03/11/2008 . 
 

Con  nota Prot. n. 70036 del 06/12/2013, indirizzata all’UOC Personale e all’UO SDAP, il DAV ha 
comunicato: 
 
 “OGGETTO: domanda di svolgimento della libera professione “intramuraria” del dirigente 
medico di Ortopedia dr. Giovanni Beccarisi.  
È stata acquisita al prot. gen. n. 24123/ASURAV4 del 04/12/2013 l’istanza oggettivata e qui acclusa, 
redatta su apposita modulistica aziendale e datata 30/11/2013, trasmessa e pervenuta al telefax di 
questa Direzione n. 07346252019 in data 02/02/2012 (lunedì), come da ricevuta fax in intestazione del 
frontespizio. 
Il medico in parola ha precisato verbalmente di essersi presentato sabato li 30/11/2013 presso lo 
sportello del Protocollo Generale di questa Amministrazione e di non avervi trovato operatori PALEO 
addetti; risulta da informazioni acquisite presso il servizio Rilevazione Presenze che i protocollisti 
Pallotti e Milantoni non hanno prestato servizio in quella data. 
L’art. 155 comma 5° c. p.c. prevede che ai termini scadenti il sabato si applichi il regime di scadenza 
dei giorni festivi ossia la proroga al primo giorno feriale successive. 
Alla luce di quanto sopra e sentito l’interessato che ha chiarito di qualificare la propria istanza anche (e 
preliminarmente) come domanda di passaggio dal regime di rapporto “non-esclusivo” a quello 
“esclusivo” (posto che tanto costituisce il presupposto implicito stesso per lo svolgimento dell’attività 
libero-professionale “intramuraria” – a.l.p.i.), scelta che lo stesso ha altresì formalizzato (anche 
esplicitamente) in apposita dichiarazione espressa qui pure acclusa, si trasmette l’istanza predetta 
affinché si proceda al corrispondente inquadramento in regime di “esclusività” ed alla seguente 
valutazione circa l’autorizzazione a.l.p.i. con effetto dal 01/01/2014….omissis” 
 
Con nota  Prot. n. 70928 del 09/12/2013, indirizzata all’Avv. Capriotti, l’UOC Gestione Risorse Umane 
ha chiesto di esprimere un parere circa il passaggio a rapporto esclusivo del Dr. Beccarisi nei seguenti 
termini: 

 
“..omissis…L’art. 15-quater  c. 4 del D.Lgs n. 502/1992, nonché la vigente normativa contrattuale per la 

Dirigenza Medica,  prevedono che l’opzione per il rapporto esclusivo o non esclusivo debba essere effettuata 

entro il 30 novembre di ogni anno con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo, senza possibilità di revoca. 

Il Dr. Beccarisi non ha effettuato la richiesta di passaggio a rapporto non esclusivo entro il 30/11/13 come 

risulta dalla documentazione che si allega e costituita da: 

- Nota prot. n. 70036 del 06/12/2013 a firma del DAV; 

- Fax trasmesso dal Dr. Beccarisi  in data 02/12/13 con prot. n. 24123 del 04/12/13 di richiesta 

autorizzazione allo svolgimento di attività libero-professionale intramuraria; 

- Nota priva di protocollo, sottoscritta in originale dal Dr. Beccarisi, datata 30/11/13 di opzione per il 

rapporto non esclusivo. 
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Nel rilevare che il Dirigente avrebbe potuto, comunque, inviare la richiesta via fax o tramite PEC il 30/11/13, a 

prescindere dall’apertura del protocollo, la scrivente U.O.C. chiede alla S.V. di precisare se la data del 

30/11/2013 debba o meno essere considerata come termine ultimo perentorio, tenuto conto che,  in base all’art. 

10 c. 1 del CCNL 2002/2005, è prevista per le Regioni la facoltà di stabilire una cadenza temporale più breve per 

l’opzione ma non quella di posticipare il termine suddetto…omissis” 

 

Con e-mail del 17/12/2013, l’Avv. Capriotti ha ritenuto che il termine contrattuale previsto per l’esercizio del 

diritto di opzione al passaggio a rapporto esclusivo dei Dirigenti Medici  “…omissis…. non sia perentorio ma 

solo ordinatorio o meglio sollecitatorio, al fine di far emettere dall’ente l’autorizzazione per lo svolgimento 

dell’attività libero professionale nei termini opportuni per consentirla nell’anno successivo a quello di 

presentazione della domanda…omissis”. 

 
Tutto ciò premesso, si predispone provvedimento del Direttore di Area, nei seguenti termini: 
 

1. Di accogliere, tenuto conto del parere dell’avv. Capriotti, l’opzione del Dr. BECCARISI 
GIOVANNI, Dirigente Medico  di Ortopedia e Traumatologia di questa Area Vasta, per il 
passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO, con 
decorrenza a tutti gli effetti giuridici ed economici dal 1 GENNAIO 2014, come da istanza  
trasmessa con nota del DAV Prot. 70036 del 06/12/2013; 
 

2. Di dare mandato ai Servizi Amministrativi competenti di provvedere agli adempimenti 
conseguenti; 

 
3. Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente Medico interessato per ogni effetto 

collegato; 
 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della L. 
421/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

       Dott.ssa Annamaria Quinzi 

 Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 
Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  sarà resa compatibile con il rispettivo budget  

anno  2014 quando assegnato 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

                    Dott. Luigi Stortini   
 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato. 




