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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 833/AV4 DEL 20/12/2013 N

INDETERMINATO. PRESA ATTO.

Oggetto: DIMISSIONI SIG.A R.S. C.P.S. INFERMIERE CAT. @@% TEMPO

AREA VASTAN. 4

AN

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente dete%“% al quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

IL DIRETTORE DELLA @\

O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istEitt che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
O

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento gb@io annuale di previsione;

1. Di accogliere le dimissioni dal servizio d
Sanitario INFERMIERE Cat. D) a tempo

15/01/2014); @

2. Di dare atto che quale periodo di E%%o ai sensi dall’art. 39 del CCNL Comparto Sanita 1/09/1995

:a RIFFALDI SERENA, Collaboratore Professionale
inato a far data 16/01/2014 (ultimo giorno di servizio

viene considerato quello compreso /12/2013 al 04/01/2014;

3. Di trasmettere il presente a “interessata;
4. Di dare atto che il present edimento non comporta impegno di spesa;
5. Di dare atto che | determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 ¢ dK della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

6. Di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

o Il Direttore Area Vasta n. 4
Dr. Gianni Genga

La presente det consta di n. 2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: E§D3F1COD2DB8081042540C63463ECAD81DBA6BS
(Rif. documento cartaceo F63D4ES7ED35073F2E624EDI1E564F5CCCF1FF1B, 530/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- o

ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) @

Normativa di riferimento:
- CCNL Comparto Sanita del 1/09/1995.

In esecuzione della determina n. 269/AV4 del 23/04/2013 la Sig.a Riffaldi Serena ¢ s omninata Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato ed ha assunto servizio indata 01/06/2013.

Con nota prot. 24218 del 04/12/2013 Ia Sig.a Riffaldi Serena, C.P.S. Infermiere@ tempo indeterminato in
prova, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio dal 16/01/2014.

Si da atto che in materia di recesso dal lavoro, in assenza di re mentazione aziendale, trova ancora
applicazione, in base alla norma di rinvio di cui all’art. 63 del C 8/2001, I’art. 39 del CCNL del
01/09/1995 prevedente, in questo caso, il preavviso di un mese.

O
Si da atto che la Sig.a Riffaldi ha comunicato le proprie dimissioni tato quanto richiesto dalla normativa in

materia di preavviso.
&
t

Stante quanto sopra, si predispone il seguente provvedimen del Direttore di Area Vasta:
1. Di accogliere le dimissioni dal servizio della Si ALDI SERENA, Collaboratore Professionale
Sanitario INFERMIERE Cat. D) a tempo indeteriminato’a far data 16/01/2014 (ultimo giorno di servizio
15/01/2014);

&

%nsi dall’art. 39 del CCNL Comparto Sanita 1/09/1995
13 al 04/01/2014;

2. Di dare atto che quale periodo di preavvi
viene considerato quello compreso dal 0

3. Di trasmettere il presente atto all’inte

5. Di dare atto che la prese ermina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 L.R.26/96 ¢ s.m.i.;

Dott.ssa Anna: 31\*1? Quinzi 11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascro:

RAGIONERIA, BILA

: : i ichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva

- ALLEGATI -

Impronta documento: E§D3F1COD2DB8081042540C63463ECAD81DBA6BS
(Rif. documento cartaceo F63D4ES7ED35073F2E624EDI1E564F5CCCF1FF1B, 530/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa






