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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 760/AV4 DEL 12/11/2013  
      

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.  1 POSTO DI C.P.S. 
OSTETRICA CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO 
A.O.U. OSPEDALI RIUNITI DI ANCONA APPROVATA CON DETERMINA N. 310 del 
04/04/2012 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. Di procedere, stante la previsione nel Piano Assunzioni per il periodo settembre - dicembre 2013, 

già approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prot. 19011 

dell’11/09/2013 e come descritto nel documento istruttorio, alla copertura a tempo indeterminato, di 

n. 1  posto di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D),  vacante nella D.O.P. di 

questa Area Vasta, tramite scorrimento della graduatoria del relativo concorso pubblico espletato 

dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona approvata con determina n. 310 

del 04/04/2012 di cui alla convenzione approvata con determina n. 588/DG del 08/11/2013, 

subordinatamente all’infruttuosità dell’interpello ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001; 

 

2. Di individuare la Sig.ra LOLLI ELEONORA,  classificata al 16° posto nella sopracitata 

graduatoria, quale soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, 

alla stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella 

qualifica e nei posti vacanti nella D.O.P. di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

OSTETRICA CAT. D):  
 

3. Di stabilire che: 

a.) l’assunzione a tempo indeterminato della candidata di cui al punto 2) avrà decorrenza sia 

giuridica che economica dalla data di inizio effettivo del servizio; 

b.) l’assunzione in parola è subordinata all’infruttuosità dell’interpello di cui all’art. 34 bis 

del D.Lgs 165/2001 e sono soggette  ad un periodo di prova di sei mesi; 
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c.) al soggetto di cui al precedente punto  2) compete il trattamento economico e giuridico 

previsto dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alle suddette assunzioni  viene registrata nella contabilità 

generale esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010101  

€ 2.048,71 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010201 

€ 573,43 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010301 

€ 174,14 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 
6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dott. Gianni Genga 
 

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante 

della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs 165/2001 

- DPR 483/97 

- DPR 220/2001 

 

Nel Piano Assunzioni  relativo al III quadrimestre 2013, approvato dalla Direzione Generale ASUR e 

trasmesso con nota dell’11/09/2013 prot. N. 19011, è stata prevista, per il mese di dicembre,  

l’assunzione di 8  Collaboratori Professionali Sanitari di cui 1 individuato in C.P.S. Ostetrica Cat. D), a 

copertura di un  posto vacante  nella DOP di questa Area Vasta n. 4. 

 

Con nota prot. 2894 del 09/10/2013 il Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie Area 

Infermierista/Ostetrica Dott. Gregorini Mirco ha richiesto, tra l’altro, l’assunzione di un C.P.S. Ostetrica 

Cat. D) a tempo indeterminato con decorrenza 01/12/2013. 

 

Stante l’inesistenza di graduatoria concorsuali per la qualifica in argomento questa Area Vasta con 

determina n. 682/AV4 del’11/10/2013 ha approvato  lo schema di convenzione con l’A.O.U. Ospedali 

Riuniti di Ancona, che prevede l’utilizzo  della graduatoria del Concorso Pubblico di C.P.S. Ostetrica 

Cat. D), approvata con determina n. 310 del 04/04/2012 per la copertura di n. 1 posto di C.P.S. Ostetrica 

Cat. D). 

 

Con determina n.588/DG del 08/11/2013 l’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona ha approvato il suddetto 

schema di convenzione, comunicando inoltre  il nominativo della candidata utilmente collocata Sig.ra 

LOLLI ELEONORA classificata al 16° posto della suddetta graduatoria. 

 

La convenzione sottoscritta, in adesione della DGRM n. 1066 del 23/07/2013  prevede che in caso di 

utilizzo di graduatorie concorsuali, le Aziende devono provvedere alla verifica dei soggetti in 

disponibilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001. 

 

Con nota Prot.19888 del 01/10/2013 si è provveduto alla verifica dei soggetti in disponibilità ex art. 34 

bis D.Lgs 165/2001. 

Il Centro per l’Impiego di Fermo con nota prot.35858 del 07/10/2013 ha comunicato: “….omissis…In 

riferimento alla nota Prot. n. 19888 dell’1/10/2013, acquisita agli atti prot. n. 35402 del 03/10/2013, 

relativa alla ricognizione del personale in disponibilità, si comunica che presso questo Centro per 

l’Impiego di Fermo non sono pervenuti nominativi di personale in mobilità da iscrivere negli elenchi ai 

sensi dell’art. 34 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001….omissis….” 

 

L’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 prevede che  le amministrazioni, decorsi due mesi dalla ricezione della 

comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, possono procedere all’avvio della 

procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale . 
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La suddetta comunicazione è stata ricevuta dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 04/10/2013 

e pertanto il termine ultimo, per la segnalazione di eventuali esuberi, è fissato al 03/12/2013. 

 

Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 è stata approvata la direttiva vincolante per i Direttori 

Generali dell’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto 

“Disposizioni per il conferimento ed il controllo della spesa relativa al personale dipendente del SSR per 

gli anni 2011 e 2012. Tale direttiva prevede, tra l’altro, al punto 8, quanto segue: “…omissis…la 

determinazione delle sostituzioni del personale cessato a qualsiasi titolo è demandata alle Direzioni 

Generali degli Enti, le quali dovranno prioritariamente assicurare il turn over dell’area sanitaria al 

fine di garantire i livelli di assistenza. Le direzioni generali sono comunque tenute a mantenere e 

garantire i livelli essenziali di assistenza. Sono consentite le assunzioni di personale relative a casi 

incontingibili ed urgenti per garantire i livelli essenziali di assistenza ed approvate formalmente dalle 

direzioni generali ….omissis”. 

 

Si dà atto che la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per l’Umbria, con deliberazione n. 

124/2013/PAR si è espressa in merito all’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti in riferimento 

all’art. 3 c. 61 della L. n. 350/2003 evidenziando che il previo accordo tra le amministrazioni non deve 

essere ancorato ad un momento predeterminato ma deve intervenire prima dell’utilizzo della graduatoria 

ed inserirsi in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare le 

graduatorie di altri Enti, così da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza. 

 

Si dà atto che la L.R. 37/2012, la DGR 1066/2013 e le determine di approvazione della convenzione per 

l’utilizzo della graduatoria concorsuale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Ancona (determine 

n. 682/AV4 dell’11/10/2013 e n. 588/DG del 08/11/2013) hanno definito, senza alcun ombra di dubbio, 

il percorso procedimentale atto a garantire la massima trasparenza richiesta dalla deliberazione n. 

124/2013/PAR della Corte dei Conti e che la Regione Marche, in riferimento alla suddetta 

deliberazione, con nota prot. n. 733264 del 6/11/2013, si è espressa in senso favorevole all’utilizzo di 

graduatorie concorsuali di altri enti. 

 

Si dà atto che con e-mail del 05/11/2013 è stata trasmessa informativa del Direttore di Area Vasta alle 

RSU-OSS  di Comparto in merito alla suddetta assunzione. 

 

 

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di procedere, stante la previsione nel Piano Assunzioni per il periodo settembre - dicembre 2013, 

già approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prot. 19011 

dell’11/09/2013, alla copertura a tempo indeterminato, di n. 1  posto di Collaboratore Professionale 

Sanitario Ostetrica Cat. D),  vacante nella D.O.P. di questa Area Vasta, tramite scorrimento della 

graduatoria del relativo concorso pubblico espletato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Ospedali Riuniti di Ancona approvata con determina n. 310 del 04/04/2012 di cui alla convenzione 

approvata con determina n. 588/DG del 08/11/2013, subordinatamente all’infruttuosità 

dell’interpello ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001; 
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2. Di individuare la Sig.ra LOLLI ELEONORA,  classificata al 16° posto nella sopracitata 

graduatoria, quale soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, 

alla stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella 

qualifica e nei posti vacanti nella D.O.P. di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

OSTETRICA CAT. D):  
 

3. Di stabilire che: 

a) l’assunzione a tempo indeterminato della candidata di cui al punto 2) avrà decorrenza sia 

giuridica che economica dalla data di inizio effettivo del servizio; 

b) l’assunzione in parola è subordinata all’infruttuosità dell’interpello di cui all’art. 34 bis 

del D.Lgs 165/2001 e sono soggette  ad un periodo di prova di sei mesi; 

c) al soggetto di cui al precedente punto  2) compete il trattamento economico e giuridico 

previsto dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alle suddette assunzioni  viene registrata nella contabilità 

generale esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010101  

€ 2.048,71 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010201 

€ 573,43 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010301 

€ 174,14 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 
6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

Il Responsabile del Procedimento 

       Dott.ssa Annamaria Quinzi 

 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 
 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno 

del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

                    Dott. Luigi Stortini   
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- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato. 




