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MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA CO

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 622/AV4  DEL 24/09/2013 N

O ALLA

Oggetto: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRI@EE} MEDICO
|

DR.SSA S.M. CON DETERMINA N.704/2012. \@

IL DIRETTORE DELLA @%

AREA VASTA N. 4 %
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det

egt@/h{\,?da quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; \

presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrut@%he vengono condivisi, di adottare il

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %@mﬂuale di previsione;

I.

2.

generale sottoa

-DETE&@E@

Di prorogare, stante la previsione nel,P. quadrimestre 2013 approvato e trasmesso dal
Direttore Generale ASUR Marche con £ rot. n. 19011 dell’11/09/2013, I’incarico a tempo
D

determinato di Dirigente Medico dis a edicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
conferito alla Dr.ssa Stoppo Michel base alla determina n. 704/AV4 del 29/10/2012 senza
soluzione di continuita rispetto al ¢nza (31/10/2013) ossia con decorrenza 01/11/2013 per

un anno; @

Di dare atto che la pro ui al punto 1) decorrente dal 01/11/2013 avra durata fino al
31/10/2014, salvo cess anticipata per nomina del vincitore del concorso in itinere e
O

subordinatamente al co |l|| 9, dell’interessata e con la clausola espressa di risoluzione anticipata

a
o

da parte dell’ Azienda ¢ reavviso di 30 giorni;

e Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come indicato nel seguente

3. Di dare atto che laglg/;@resunta relativa alla suddetta proroga, viene registrata nella contabilita

prospetto:
Conti economicidi riferimento Esercizio 2013 Esercizio 2014
Com;@ Personale  Ruolo € 9.089,54 €45.477,70
Sanitaxi
N.0 10101
O Sociali Ruolo Sanitario € 2.690,50 € 13.452,50
N..0512.010201
AP Personale Ruolo Sanitario € 772,62 € 3.863,10
N. 0512.010301

Impronta documento: 6B409FADIBD18C54C15DF10D0227E6F346E9BF7C
(Rif. documento cartaceo 549090724EO0FABF2COBC7F9AC3E0AD496DA719DS, 400/03/11A4PERS D L)
Impegno di spesa
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4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai senasi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; N

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ ella L.R. 26/96
e s.m..
Il Direttore ;\gsta n. 4
Dott. Gian ga

<

N

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formago parte integrante della stessa.
v \éi -
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(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: @
- D. Lgs n. 151/2001 art. 36 @

- CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria \

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - \N

- D. Lgs n. 368/2001

tempo determinato di Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza della durata
di mesi dodici a decorrere dal 01/11/2012.

Con determina n. 704/AV4 del 29/10/2012 alla Dr.ssa Stoppo Mich conferito un incarico a

&
Con nota prot. 25/06/2013 il Direttore f.f. UOC Medicina e Chiru%%g’Accettazione e d’Urgenza Dr.
Flavio Paride Postacchini nel rappresentare la situazione del personale medico ha chiesto, tra I’altro, la
proroga, per un periodo di anni due, dell’incarico a tempo dete@to conferito alla Dr.ssa Stoppo.

Nel Piano Assunzioni 3° quadrimestre 2013 approvato e trak dal Direttore Generale ASUR Marche con
nota prot. n. 19011 dell’11/09/2013, ¢ prevista, tra l’altr& decorrenza dal 01/11/2013, la proroga di un
incarico a tempo determinato di Dirigente Medico.

Si da atto che in base alla normativa vigente (L. @008 e D.Lgs 368/2001) ¢ possibile prorogare il
contratto a tempo determinato, non piu di una v, condizione che la proroga sia richiesta da ragioni
obiettive e si riferisca alla stessa attivita lavora r la quale il contratto ¢ stato stipulato.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del
programmazione 2011” ¢ stato stabilito
- vincolo economico del 70% delle ¢
determinato e dell’altro person
contratto;

- possibilita di assumere pe@ dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione

Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
tro:

oni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato,
autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di

organica che si va a ricoprire, temporaneamente.

- che la proroga, cosi fii stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato

comunque non potra e% 12 mesi e che la loro scadenza dovra sempre coincidere con ['ultimo
a

giorno del mese e il dovra contenere una clausola che prevede la risoluzione anticipata con un
preavviso di 30 giorniyspécificamente approvata per iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C.

i predispone provvedimento del Direttore di Area nei seguenti termini:

Stante quanto so

are, stante la previsione nel P.A. 3° quadrimestre 2013 approvato e trasmesso dal
enerale ASUR Marche con nota prot. n. 19011 dell’11/09/2013, I’incarico a tempo
inato di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
ito alla Dr.ssa Stoppo Michela in base alla determina n. 704/AV4 del 29/10/2012 senza
ione di continuita rispetto alla scadenza (31/10/2013) ossia con decorrenza 01/11/2013 per
un anno;

Impronta documento: 6B409FADIBD18C54C15DF10D0227E6F346E9BF7C
(Rif. documento cartaceo 549090724EO0FABF2COBC7F9AC3E0AD496DA719DS, 400/03/11A4PERS D L)
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2. Di dare atto che la proroga di cui al punto 1) decorrente dal 01/11/2013 avra \dufata fino al
31/10/2014, salvo cessazione anticipata per nomina del vincitore del concoN itinere e
subordinatamente al consenso dell’interessata e con la clausola espressa di risoluzione anticipata

da parte dell’ Azienda con preavviso di 30 giorni; @
3. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta proroga, viene nella contabilita

generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 comexindicato nel seguente

prospetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2013 Esércizio 2014
Competenze  Personale = Ruolo € 9.089,54 € 45.4W//70
Sanitario o %
N. 0512.010101
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 2.690,50 €:13.452,50
N. 0512.010201 (O\
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 772,62 € 3.863,10
N. 0512.010301 N @

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ g
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R.

&
5. Di trasmettere copia del presente atto alollegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e s.m..

Il Responsabile del Procedimento @

Dott.ssa Annamaria Quinzi

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
& Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto: Q
RAGIONERIA, BILANCIO e @l‘ ROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa deri ¢ dall’adozione del presente atto ha I’effettiva disponibilita economica
all’interno del budget per-come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n.

2014 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato.
Dott. Luigi Sg ini
- ALLEGATI -

Nessun alle
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