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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 537/AV4  DEL 31/07/2013 N

31/12/2013..

Oggetto: D. L. 54/2013. PROROGA INCARICHI VARI TEMPO DETERWQ% FINO AL

VISTO

IL DIRETTORE DELLA N\
AREA VASTAN. 4

il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determm%uale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

<

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttono%he vengono condivisi, di adottare il
presente atto; O

VISTA

1)

I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al l@nnuale di previsione;

-DETERM

Di prorogare fino e non oltre il 31/12/2013 pplicazione del D. L. n. 54 del 21/05/2013 art.
4 c.4, subordinatamente al consenso degli essati e con la clausola espressa di risoluzione

anticipata da parte dell’Azienda con p .\\ 0 di 30 giorni, gli incarichi a tempo determinato
conferiti ai dipendenti sottoindicati, soluzione di continuita rispetto alle scadenze dei
relativi incarichi: (N

Qualifica

Nome e cognome™- Unita Operativa Scadenza incarico

CPS Infermiere Cat. D) AGLIONE ANNA Hospice Montegranaro 31/07/2013

CPS Infermiere Cat. D) | CATAURO @R@CESCA Ortopedia/Traumatologia | 31/07/2013

CPS Infermiere Cat. D) SANTA(REEE\RCLAUDIA Ortopedia/Traumatologia | 31/07/2013

CPS Infermiere Cat. D) BIONBISARA Centro salute Mentale 31/07/2013
CPS Infermiere Cat. D) FARINA SUSANNA Potes 118 31/07/2013
CPS Infermiere Cat. D) MANNUGCI MAFALDA Blocco Operatorio 31/07/2013
CPS Infermiere Cat. D) SPINELETKETTY Medicina Penitenziaria 31/07/2013
CPS TSRM Cat. D) “WITELLI VALERIA Radiologia P.O. Amandola | 31/07/2013
2) Di dare atto che\tali’proroghe, quanto a due incarichi di CPS Infermiere cat. D), sono gia previste nel P.A.

3)

relativo al 2° quadrimestre 2013 — stanti il mancato conferimento di 1 incarico a t. d. decorrente dal
01/07/2013 ndancata assunzione di un CPS Infermiere cat. D) per mobilita dal 01/08/2013 — mentre le
rimanenti roghe sono effettuate in anticipo al P.A. del 3° quadrimestre 2013 che sara predisposto
gli obiettivi prioritari in materia di riduzione del costo del personale per lavoro flessibile
stabili anno 2013;

ilire che la durata delle suddette proroghe, ad oggi stabilita al 31/12/2013, ¢ subordinata alle
uali modifiche dell’assetto organizzativo dei servizi dell’Area Vasta, alle eventuali assunzioni a
tempo indeterminato di personale di pari qualifica nonché alle eventuali revisioni di budget che dovessero
intervenire nei prossimi mesi;
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4) Di dare atto che la spesa relativa alle suddette proroghe, viene registrata nella con%generale
sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come indicato nel seguente pros;&

Conti economici di riferimento Esercizio 2013

Competenze Personale Ruolo Sanitario € 82.312,10 \
N. 0512.010101 /X
Competenze Personale Ruolo Sanitario €24.364,45

N. 0512.010101 @
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 6.996,50

N. 0512.010301 N

<

5) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a cont%gionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.igé

&
6) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a no

O
Ittore Area Vastan. 4

Dr. Gianni Genga
. . . . . . . Q . .
La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di zﬂ% formano parte integrante della stessa.

Per il parere infrascritto: < @

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLL@GESTIONE

’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m..

Si attesta che la spesa derivante dall’ad

all’interno del budget per come provviso nte assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n.

275 del 10/04/2013.
1l Direttore U.O.C. Bilancio &

Dott. Luigi Stortini Q

W
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - %
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: \
- D. Lgs n. 151/2001 art. 36

- D. Lgs n. 368/2001 art. 4
- L. n. 228 del 24/12/2012 art. 1 comma 400;
- D. L. n. 54 del 21/05/2013 art. 4 N\

La legge n. 228 del 24/12/2012 ad oggetto “Disposizioni per la formazio%ilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilita 2013) all’art. 1 comma 400 prevede che: “Nelle ¢ dell’attuazione dell’articolo
1, comma 8§, della legge 28 giugno 2012, n. 92, fermi restando i vincoli <ﬁi previsti dalla normativa vigente,
nonché le previsioni di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 30 001, n. 165, le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n7 165 possono prorogare i contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al 30 novembre ; 1§é superano il limite dei trentasei mesi
comprensivi di proroghe e rinnovi, previsto dall’articolo 5, comm, el decreto legislativo 6 settembre 2001,
n. 3, o il diverso limite previsto dai Contratti collettivi nazionali @tive comparto, fino e non oltre il 31 luglio
2013, previo accordo decentrato con le organizzazioni sin i_rappresentative del settore interessato secondo
quanto previsto dal citato articolo 5, comma 4-bis, del de %islaﬁvo n. 368 del 2001. Sono fatti salvi gli
eventuali accordi decentrati eventualmente gia sottoscri rispetto dei limiti ordina mentali, finanziari e
temporali di cui al presente comma.

Con determine n.4/AV4 dell’08/01/2013 e n. 365/
applicazione della suddetta L. n. 228/2012, diversi

del gia draconiano piano estivo, per cessazioni a carattere
il piano ferie gia avviato in settori per la maggior parte molto
Infermieristico ha rappresentato piu volte e con nota ultima

A seguito di ulteriori difficolta emerse nel
temporaneo che hanno reso non piu sostent
sensibili e strategici, il Dirigente del S

servizi/attivita nei seguenti centri:

- hospice,

- sanita penitenziaria @
- centro salute

- blocco operat% | mantenimento delle attivita in urgenza)

- potes
- ortopedia/o o/oculistica.

Tali esigenze sono stateCrappresentate alla Direzione Generale, in occasione della trasmissione delle azioni
individuate nella a’ [isposizione del piano di rientro 2013, avvenuta in data 29 Luglio u.s, .

Il dirigente A \ fermieristica/Ostetrica, nella nota sopra citata, ha tra 1’altro precisato “...omissis.. Tale
richiesta é formlata come unica azione possibile per la continuita delle cure all’interno della sostenibilita del
piano ferie x ivo gia in atto. Le proroghe richieste sono infatti ponderate valutando [’expertise necessario nelle
singole sstrttire e quello posseduto dagli infermieri di cui si chiede la proroga dei contratti appunto per
garantire la continuita dei singoli centri di cura.

13
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Viceversa si dovra necessariamente ricorrere ad ulteriori manovre atte alla riduzione o ri ulazione di
attivita e/o accorpamenti delle UUOO/Servizi oltre quelli gia attuati dall’l Giugno.”

Nella suddetta nota il Dirigente Area Infermieristica/Ostetrica ha, inoltre, chiesto in no mo dell’Area
Tecnica del SPS dott. Cardone Francesco il rinnovo del contratto di TSRM in scadenza 31/07/2013 per
garantire la continuita delle attivita della Radiologia del presidio ospedaliero di Amandola.

Il Direttore di Area Vasta, inoltrando la richiesta del Dirigente Area Infermierisx :> rica per i successivi
ravye

adempimenti, ha autorizzato, oltre a quelle richieste, tenuto conto di esigenze sop mute presso il reparto di
ortopedia/traumatologia, legate ad una ulteriore maternita, la proroga di un ulteri ico di C.P.S. Infermiere

cat. D).

Nel P. A. autorizzato fino al 2° quadrimestre 2013 ¢ stata gia prevista dal 1°/O%3 I’assunzione per mobilita di
1 C.P.S Infermiere cat. D) da assegnare alla medicina penitenziaria, ass ione non piu avvenuta e non ¢ stato
conferito uno degli incarichi a tempo determinato di C.P.S. Inferml%. D) con decorrenza 01/07/2013,
pertanto la proroga dei rimanenti incarichi — quattro di C.P.S. Infermiere cat:’D) ed uno di C.P.S. TSRM cat. D) —
dovra essere effettuata quale anticipo del P.A. del 3° quadrimestre@ per situazioni emergenti nel frattempo
subentrate e non altrimenti gestibili nell’ambito piano ferie gia i / Piano Assunzioni che sara predisposto
tenuto conto degli obiettivi prioritari in materia di contenin@n@osti nelle compatibilita e di riduzione del

costo del personale per lavoro flessibile stabiliti per I’anno %

Si da atto che, in base alle indicazioni del Dirigente a rmieristica/Ostetrica, 1 dipendenti titolari degli

incarichi a tempo determinato oggetto di proroga sono i

Dipendente Qualifica Sede diservizio

Aglione Anna C. P.S. Infermiere cat.D) Hgﬁgige Montegranaro
Biondi Sara C. P.S. Infermiere cat.D) |Centrd Salute Mentale
Catauro Francesca | C. P.S. Infermiere cat.m “Ortopedia/Traumatologia
Farina Susanna C. P.S. Infermiere catD),] Pdtes 118

Mannucci Mafalda | C. P.S. Infermiere cat.\3) |/Blocco Operatorio
Santarelli Claudia | C. P.S. Infermiere‘cat.D) | Ortopedia/Traumatologia
Spinelli Ketty C. P.S. Infermierg cat.D) | Medicina Penitenziaria
Vitelli Valeria C.P.S. TSRM\ cat. D) | Radiologia PO Amandola

Tutto cio premesso si trasmef@sente documento istruttorio al Direttore di Area Vasta per I’adozione dei

provvedimenti conseguen\

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci
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- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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