‘w Numero: 477/AV4 Pag.
mgzg_he Data: 05/07/2013 1
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 477/AV4  DEL 05/07/2013 N

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ ASUR PERSONALE COMPARTO PER @‘ERTURA
L

DI N. 1 POSTO DI CPS OSTETRICA Cat. D) — PRESA ATTO VERBA

— ESITO NEGATIVO. \@
IL DIRETTORE DELLA <@

AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deterrm , dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

ISSIONE

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentg 1@0 e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment; @anmo annuale di previsione;

-DEg INA

1. Di approvare i lavori svolti dalla Co
ASUR relativa al personale del C
Professionale Sanitario Ostetrica Q%

xone Esaminatrice preposta all’Avviso di Mobilita
0, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore

punteggi ottenuti e di quellexattribuibile per il colloquio (punti 15), potra raggiungere il

punteggio di 35 (51% 4’
Curriculum e colloquio) necessario, ai sensi dell’art. 9 del bando di mobilita per essere incluse in

graduatoria e, pertantoi procedera alla convocazione per il colloquio;

. Di dare atto che4 e provvedimento non comporta oneri di spesa;

. Di dare atto ¢ esente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

O
copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)
Atti e normativa di riferimento: \
- Art. 30del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

- Art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/04/99 @ssive modifiche di
art. 21 CCNL 2002/2005;

- L.R n. 13/2003 e s.m.i.;

- Nota DG ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011;

- D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011; @
- D.G.R Marchen. 1161 del 01/08/2011;

- Determina del Direttore Generale ASUR Marche n. 995/2004 avente ad oggetto: “Linee Guida
dirette alle Aree Vaste Territoriali per la mobilita dei Dir@ all’interno dell’ASUR e per la
mobilita ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

- Determina del Direttore Generale ASUR Marche n.
“Approvazione del regolamento recante criteri e '
istanze di mobilita del personale dirigente. Indizi
dirigenza”.

O
18)del 16/03/2012 avente ad oggetto
a graduazione per la valutazione delle
18.aVViso di mobilita per il personale della

Con determina n. 15/DGASUR del 13/01/2012 ¢ stato so Avviso di Mobilita finalizzato all’acquisizione
delle domande del personale del Comparto per la fo ione delle graduatorie dell’anno 2012 per le Aree
Vaste dell’ASUR e per la Direzione Generale ASU 0 ai dipendenti del comparto attualmente in servizio a
tempo indeterminato, con avvenuto superamento erfodo di prova, nelle aziende sanitarie e/o Enti di diversi
comparti del pubblico impiego, con scadenza ﬁs@ 6/03/2012.

Tale avviso stabiliva, tra 1’altro, che la v ione delle istanze di mobilita da una Area Vasta ad un’altra
dell’ASUR e di quelle tra Aree Vaste e la@ Difezione Generale costituisce un’azione prioritaria ¢ inderogabile,
rispetto all’applicazione dell’istituto del& ita volontaria interaziendale ex art. 19 dei C.C.N.L. 07/04/99.

Con determina n. 72/AV4 del 06/@3 si ¢ proceduto all’ammissione delle candidate partecipanti al suddetto

avviso di mobilita per la copertura~a, tempo indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. Ostetrica Cat. D) ed
all’attribuzione del punteggio pei di carriera, come previsto dal bando.

Con nota Prot. n. 52592 \ 2013 ¢ stata nominata, la commissione esaminatrice prevista dall’art. 6

dell’ Avviso di Mobilitd AS he risulta cosi composta:
PRESIDENTE Dr. “Q?e ri’Monaldo Direttore Dipartimento Materno Infantile
ASUR Marche Area Vasta n. 4
COMPONENTE %Cg%gorini Mirco Dirigente S.P.S. Area Infermieristica/Ostetrica
COMPONENT§$}> ssa Ercoli Lucia P.O. Dipartimento Materno Infantile
ASUR Marche — Area Vasta n. 4 Fermo
SEGRETA@ Dott.ssa Quinzi Annamaria | Collaboratore Amministrativo Prof.le Esp. Cat. Ds)
ASUR Marche — Area Vasta n. 4 Fermo

Si da aﬁe ai sensi dell’art. 9 dell’avviso, il conseguimento dell’idoneita alla mobilita ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione positiva espressa in termini numerici di almeno il 51% del punteggio
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potenzialmente attribuibile al candidato (68) ai sensi dell’art. 7 punto 2 (curriculum formativo e prefessionale e
colloquio) %

La Commissione ha svolto le operazioni previste a Fermo il 28/06/2013 ¢ dai Verbali tras@;lta che alle
m

valorizzazione del servizio:

candidate sono stati attribuiti i seguenti punteggi relativi ai titoli di studio ed al curri%X omprensivi della

(max punti 24) | (max punti 8) | (max punti 68)

N. | CANDIDATO Titoli Carriera | Titoli di studio| Curriculum |Totale @

1 | Geminelli Ermelinda | 0.000 0.000 12.890 12.8907

2 | Piccini Michela 0.000 0.000 17.830 1748301
NJ

per cui la Commissione tenuto conto dei punteggi ottenuti ¢ di quello attribr il colloquio (punti 15) e dal

fatto che le candidate non potranno raggiungere il punteggio di 35 (51% di 68, puniteggio massimo attribuibile ai
sensi dell’art,. 7 punto 2 Curriculum e colloquio) necessario, ai sensi de . 9 del bando di mobilita, per essere
incluse in graduatoria, ha stabilito di non convocale per sostenere il collo%

Tutto cido premesso si predispone provvedimento del Direttore di \?asta, su indicazione dello stesso, nei
seguenti termini:

&
1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione inatvice preposta all’Avviso di Mobilita ASUR
relativa al personale del Comparto, per la copertura di posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica Cat. D);

2. Di dare atto che, dai verbali acquisiti agli@ttlta che nessuna candidata, tenuto conto dei punteggi
ottenuti e di quello attribuibile per il collo (punti 15), potra raggiungere il punteggio di 35 (51% di

Z

68, punteggio massimo attribuibile ai sensi art. 7 punto 2 Curriculum e colloquio) necessario, ai sensi
dell’art. 9 del bando di mobilita per e ihcluse in graduatoria e, pertanto, non si procedera alla

convocazione per il colloquio; %

3. Di dare atto che il presente prov& ento non comporta oneri di spesa;
ermi

4. Di dare atto che la prese na non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 2 a L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

5. Di trasmettere copia del @te atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

I1 Responsabile edimento

Dott.ssa ; ate
Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

0!

ILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
Spesa a carico dell’azienda.

e U.O.C. Bilancio

. Luigi Stortini

- ALLEGATI -
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Nessun allegato.
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