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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 443/AV4 DEL 20/06/2013 N

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI O.S.S. CAT. BS) TR XUTILIZZO
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINE N. 375/2011, N.458/2 . 366/2012

E N. 278/2013 DI PROROGA. \@

IL DIRETTORE DELLA @
AREA VASTA N. 4 %

T &

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detem% dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; @ v

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento_istitut e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment@ncio annuale di previsione;
-DEJ )I NA-

1. Di procedere, stante la previsione nel P.A. ﬁ@periodo maggio-agosto 2013, approvato e trasmesso
dall’ASUR con nota Prot. 9213 del 30/04/ d integrato con nota prot. 10542 del 17/05/2013, alla
copertura a tempo determinato, con dec 1/06/2013, di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario Cat.

Bs), tramite utilizzo della graduatoria ’avviso pubblico approvata con determina dirigenziale n.
375/ZT11DZona del 20/05/2011, n. ‘ 11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/05/2012, la cui
validita ¢ stata prorogata fino al 31/ 1 con determina n.278/AV4 del 26/04/2013, ed escussa fino al 104°

(0}
[

all’art. 19 del D.P.R. 486/97, ipula del contratto individuale di lavoro, il Sig. CAUSO ALESSANDRO

classificato; Q
2. Di individuare quale soggett(’. te titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui

classificato al 105° post opra citata graduatoria che ha in precedenza espresso la propria disponibilita;
3. Di stabilire che: \
a. I’incarico a tem] inato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva presa di

servizio e una dugata di mesi quattro e mezzo, salvo cessazione anticipata per nomina del titolare del
posto e con {a _clayisola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’ Azienda tramite preavviso di 30
giorni a se ;"'- hs un eventuale nuova organizzazione;

a\di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di legge e

congfattuali vigenti nel tempo.

@ che la spesa relativa alla suddetta assunzione, gia prevista con determina n. 437/AV4 del
17/06/2013, viene registrata nella contabilita generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013
come indicato nel seguente prospetto :
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ared vastan,

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 %
Competenze Personale Ruolo Tecnico € 7.528,54 N
N. 0514.010101
Oneri Sociali Ruolo Tecnico €2.228.49 :3\
N. 0514.010201 @
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 639,94
N: 0514 .010301 Q

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionali dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii. \)

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’mlla L.R. 26/96 e s.m.
R

] Dir%e Area Vastan. 4

@@ ianni Genga
N

La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine®;ﬁ che formano parte integrante della stessa.
&
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ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - %

(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:
- D.Lgs.165/2001

- D.L. 1132008

Con determina n. 295/AV4 del 03/05/2013 al fine garantire [’attuazione del pian estive 2013 e comunque
assicurare i livelli minimi di assistenza all’interno delle UU.OO. di Degenza, n izi e a livello Territoriale,
quest’Area ¢ stato conferito con decorrenza 01/06/2013, tra gli altri, un/dntarico"a tempo determinato della

durata di mesi quatto e mezzo di Operatore Socio Sanitario alla Sig.ra Vitatige tia la quale ha regolarmente

preso servizio in data 01/06/2013. . &9

Con nota Prot. 12875 del 10/06/2013 la Sig.ra Vitangeli Catia ha rassegn% le proprie dimissioni a far data dal
01/07/2013. v

Con nota prot. 1591/SPS del 13/06/2013 il Dirigente del \‘ rea Infermieristica Ostetrica Dr. Mirco
Gregorini ha chiesto: “Oggetto: richiesta assunzione OSS a determinato.

In relazione a quanto in oggetto, si richiede ['immediata sos e dell’OSS Catia Vitangeli in servizio presso
[’UOC Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenz spedale di Fermo che cessera per anticipate
dimissioni volontarie dal 01/07/2013 (U.G.L. 30/06/201 3) >»-0missis..

La sostituzione ha carattere di urgenza e di indiff eri e correlata all’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza nonché alla garanzia del piano ferie estive

La sostituzione si intente per quattro mesi e mezzo @ pertt periodo residuo di tre mesi e mezzo....omissis..’

’

Nel Piano Assunzioni 2° quadrimestre 201 : to e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con

nota prot. n. 9213 del 30/04/2013, integrato ota prot. 10542 del 17/05/2013, ¢& prevista, tra 1’altro, con
decorrenza dal 01/06/2013, I’assunzione a determinato di sette Operatori Socio Sanitari Cat. Bs), per cui si
rende necessario provvedere al conferimgtit ’incarico gia attribuito alla candidata dimissionaria.

Con determina n. 437/AV4 del 17 13 il suddetto incarico ¢ stato conferito al Sig. Gigli Stefano il quale con
fax del 19/06/2013 ha dichiarato di sere piu disponibile.

a predetta assunzione ¢ gia stata prevista con determina 437/AV4 del
ancata assunzione del dipendente.

Si precisa che la spesa relative
17/06/2013 e non utilizzatape

Con nota Prot. 801 /2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011 estato stabilito, tra 1’altro:

- vincolo economic® del¥70% delle cessazioni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato,
determinato e dell’altropersonale con autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di contratto;

- possibilita di \
va a ricoprire, temporaneamente.

- che la duratadeicontratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro

scadenza dovra Sémpre coincidere con 1’ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede a‘ ;?‘ uzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. T34V del C.C.
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ared vastan,

dell’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto “Di i per il
conferimento ed il controllo della spesa relativa al personale dipendente del SSR per gli annim 12. Tale
direttiva prevede, tra I’altro, al punto 8, quanto segue: “...omissis...la determinazione u\ e ituzioni del
personale cessato a qualsiasi titolo é demandata alle Direzioni Generali degli Epti quali dovranno
prioritariamente assicurare il turn over dell area sanitaria al fine di garantire i livelli d enza. Le direzioni
generali sono comunque tenute a mantenere e garantire i livelli essenziali di assistenza—Sono consentite le
assunzioni di personale relative a casi incontingibili ed urgenti per garantire i livelf iali di assistenza ed
approvate formalmente dalle direzioni generali ....omissis .

Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 ¢ stata approvata la direttiva vincolante per i D%Senerali
08izi
11

Si da atto che, a tal fine, ¢ possibile utilizzare la graduatoria di avviso pubbli atore Socio Sanitario Cat.
Bs), approvata con determina dirigenziale n. 375/ZT11DZona del 20{05/2011, n. 458/ZT11DZona del
09/06/2011, n. 366/AV4 del 23/05/2012 la cui validita ¢ stata prorogata fino 1/12/2013 con determina n.
278/AV4 del 26/04/2013 ed escussa fino al 104" classificato.

Y
I sottoelencati candidati, a seguito di telex del 30/05/2013 e del 04/(%13 hanno comunicato la propria la
propria disponibilita ad accettare un eventuale incarico di Operatore @ Shnitario Cat. Bs).

Causo Alessandro classificato al 105° posto

Ceci Andrea classificato al 106° posto 5 @
Bachetti Monia classificata al 108° posto x
Cavalieri Claudia classificata al 109° posto \
Ricci Alessia classificata al 111° posto

Bertini Massimo classificato al 112° posto
Bellantuono Francesca classificata al 113° £0s
Faillaci Maria Alfonsa classificata al 117° @

Sacchetti Cristian classificato al 118 to

Teodori Chiara classificata al 1 s 0

Capellini Baruch classificato 5 0sto

Stante quanto sopra si predispone per il @re di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:

1. Di procedere, stante la pre\@6 nel P.A. per il periodo maggio-agosto 2013, approvato e trasmesso
021 1 30/04/2013 ed integrato con nota prot. 10542 del 17/05/2013, alla

dall’ASUR con nota Prot.

copertura a tempo determinn decorrenza 01/06/2013, di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario Cat.
Bs), tramite utilizz graduatoria dell’avviso pubblico approvata con determina dirigenziale n.
375/ZT11DZona del 11, n. 458/ZT11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/05/2012, la cui
validita ¢ stata prorogat o al 31/12/2013 con determina n.278/AV4 del 26/04/2013, ed escussa fino al
104° classificato;

0 ¢ una durata di mesi quattro ¢ mezzo, salvo cessazione anticipata per nomina del titolare del
posto’ e con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30
giorni a seguito di un eventuale nuova organizzazione;
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b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle e\li legge e

contrattuali vigenti nel tempo. N

4. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione, gia prevista con determina n. 437/AV4 del
17/06/2013, viene registrata nella contabilita generale sottoarticolazione Area Vasta esercizio 2013

come indicato nel seguente prospetto : Q
Conti economici di riferimento Esercizio 2013

Competenze Personale Ruolo Tecnico € 7.528@

N. 0514.010101

Oneri Sociali Ruolo Tecnico €2. 8%%
N. 0514.010201

IRAP Personale Ruolo Tecnico o %%\{9594
N:0514.010301

. . . o T,
5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a contr@glonale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii.
&
6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindac@ dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.
Il Responsabile del Procedimento @
Dott.ssa Annamaria Quinzi

& \@l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

& Dott.ssa Oriana Andrenacci
Per il parere infrascritto: @
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTR GESTIONE

ion¢ del presente atto ha I’effettiva disponibilita economica all’interno
ato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013.

172)
(¢}

Dott. Luigi Stortini

\© - ALLEGATI -
Nessun allegato. :\%

<
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