
 

                    

 

Impronta documento: B67323D4D28ABC3A35A24AA9E795840D77CC821F 

(Rif. documento cartaceo 0B1AC625EF0E841218EE4F0D3EC8EFE56AFA805E, 265/02/11A4PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

1 

Numero: 388/AV4 

Data: 31/05/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 388/AV4 DEL 31/05/2013  
      

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE 
TECNICO CUOCO CAT. B). APPROVAZIONE VERBALE PROVA SELETTIVA. NOMINA 
CANDIDATO IDONEO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione preposta alla Selezione di n. 3 Operatori Tecnici 

Cuochi Cat. B) a tempo determinato  ed i relativi verbali i quali vengono depositati agli atti; 

 

2. Di individuare quale soggetto avente titolo al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di 

Operatore Tecnico CUOCO Cat. B) il Sig. CAPPELLA MATTEO, nato a Fermo il 17/01/1983,  il 

quale è  invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro così come previsto dal CCNL 

Comparto Sanità 1994/97, previo accertamento dei requisiti prescritti dalla legge; 

 

3. Di stabilire che l’incarico a tempo determinato  avrà decorrenza sia giuridica che economica dalla 

data di effettiva assunzione in servizio e una durata pari a mesi 4,5, con clausola espressa di 

risoluzione anticipata previo preavviso di trenta giorni ai sensi della nota prot. 801 DGASUR del 

10/01/2011;  

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione, viene registrata nella contabilità 

generale zonale come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.010101  

€  7.270,15 

Oneri Sociali Ruolo Tecnico 

N. 0514.010201 

€   2.268,29 

IRAP Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.010301 

 €     617,96 

 
5. Di rinviare a successivo atto il conferimento  degli ulteriori incarichi a tempo determinato;  
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6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dr. Gianni Genga 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
Normativa di riferimento: 

- D. Lgs 165/2001; 

- L. 56/87; 

 

Con e-mail del 07/03/2013 e del 09/04/2013 il Direttore UOC Provveditorato – Economato Dott. De Cicco Fulvio 

ha segnalato una situazione di cronica carenza di organico del personale del servizio cucina,  facendo presente che 

è possibile assicurare i normali turni di lavoro solo sacrificando turni di riposo e ferie e chiedendo, pertanto, 

l’assunzione di personale a tempo determinato per il semestre maggio – ottobre. 

 

Con nota prot. 8346 del 23/04/2013,  è stata chiesta al Centro per l’Impiego di Fermo la segnalazione di n. 3 

lavoratori  da sottoporre a Selezione ex L. 56/87 per il conferimento di n. 3  incarichi a tempo determinato di mesi  

Operatore Tecnico Cuoco Cat. B), di cui n. 2 per mesi 4,5 e n. 1 per mesi 6. 

 

Il Centro per l’Impiego con nota Prot. 18870 del 21/05/2013, ha comunicato, relativamente all’incarico di mesi 

sei, il nominativo della Sig.ra V. M. nata a Massignano il 19/04/1959, la quale sottoposta a selezione dalla 

Commissione Esaminatrice preposta in data 23/05/2013 è risultato non idonea. 

 

Con nota prot. n. 18873 del 21/05/2013 ha poi comunicato, relativamente agli incarichi di mesi 4,5, i nominativi 

del Sig. Cappella Matteo nato a Fermo il 17/01/1983, il quale sottoposto a selezione dalla Commissione 

Esaminatrice preposta in data 23/05/20133 è risultato idoneo  e della Sig.ra G.A. nata a Porto Sant’Elpidio il 

25/07/1956, la quale non ha sostenuto la selezione. 

 

Con nota prot. n. 611514 del 27/05/2013 è stato chiesto al Centro per l’Impiego la segnalazione di ulteriori n. 2 

nominativi da avviare a selezione come Operatore Tecnico Cuoco Cat. B). 

 

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011” è stato stabilito, tra l’altro: 

- vincolo economico del 70% delle cessazioni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato, 

determinato e dell’altro personale con autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di contratto; 

- possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica 

che si va a ricoprire, anche temporaneamente. 

- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la 

loro scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una 

clausola che prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per 

iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C. 

 

Nel Piano Assunzioni 2° quadrimestre  2013 approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con 

nota prot. n. 9213 del 30/04/2013, ed integrato con nota  prot. n. 10542 del 17/05/2013, è prevista, tra l’altro,  

l’assunzione a tempo determinato di 3 (tre) Operatori Tecnici Cuochi Cat. B), di cui n. 2 con decorrenza 

01/06/2013, n. 1 con decorrenza 01/08/2013. 

 

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 



 

                    

 

Impronta documento: B67323D4D28ABC3A35A24AA9E795840D77CC821F 

(Rif. documento cartaceo 0B1AC625EF0E841218EE4F0D3EC8EFE56AFA805E, 265/02/11A4PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

4 

Numero: 388/AV4 

Data: 31/05/2013 

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione preposta alla Selezione di n. 3 Operatori Tecnici 

Cuochi Cat. B) a tempo determinato  ed i relativi verbali i quali vengono depositati agli atti; 

 

2. Di individuare quale soggetto avente titolo al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di 

Operatore Tecnico CUOCO Cat. B) il Sig. CAPPELLA MATTEO, nato a Fermo il 17/01/1983,  il 

quale è  invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro così come previsto dal CCNL 

Comparto Sanità 1994/97, previo accertamento dei requisiti prescritti dalla legge; 

 

3. Di stabilire che l’incarico a tempo determinato  avrà decorrenza sia giuridica che economica dalla 

data di effettiva assunzione in servizio e una durata pari a mesi 4,5, con clausola espressa di 

risoluzione anticipata previo preavviso di trenta giorni ai sensi della nota prot. 801 DGASUR del 

10/01/2011;  

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione, viene registrata nella contabilità 

generale zonale come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.010101  

€  7.270,15 

Oneri Sociali Ruolo Tecnico 

N. 0514.010201 

€   2.268,29 

IRAP Personale Ruolo Tecnico 

N. 0514.010301 

 €     617,96 

 
5. Di rinviare a successivo atto il conferimento  degli ulteriori incarichi a tempo determinato;  

 

6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

      Dott.ssa Daniela Maté 

          Il Direttore dell’U.O.C. Personale 

                         Dott.ssa Andrenacci Oriana 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno 

del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2012. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

                    Dott. Luigi Stortini       

 
- ALLEGATI - 

Nessun allegato. 


