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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 384/AV4 DEL 31/05/2013  
      

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI C.P.S. 
INFERMIERE CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO 
GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA LE EX ZZ.TT. 11,12 E 13 ATTUALMENTE AREE 
VASTE 4 E 5. SCORRIMENTO GRADUATORIA. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

- D E T E R M I N A - 

 
1. Di procedere, stante la previsione nel P.A. per il periodo maggio-agosto 2013, approvato e trasmesso 

dall’ASUR con nota Prot. 9213 del 30/04/2013 ed integrato con nota Prot. 10542 del 17/05/2013, e a 

seguito di rinuncia di altre candidate, alla copertura a tempo indeterminato con decorrenza  01/07/2013 e 

01/08/2013, di tre posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D),  vacanti nella DOP di 

questa Area Vasta, tramite scorrimento  della graduatoria del relativo concorso pubblico, gestito in forma 

associata tra le ex Zone Territoriali n. 11, 12 e 13, approvata con determina dirigenziale n. 1557/AV5 del 

06/11/2012 ed escussa fino al 56° classificato; 

 

2. Di individuare i Sigg.ri  MARINI PATRIZIA, BIANCHI REBECCA e D’ARENZO GIANDOMENICO,   

classificati dal 57° al 60° posto della sopracitata graduatoria, quali soggetti aventi titolo, 

subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della 

documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula dei contratti individuale di lavoro per 

l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nei posto vacanti nella D.O.P. di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D); 

 

3. Di stabilire che: 

a. le assunzioni a tempo indeterminato delle candidate di cui al punto 2) avranno decorrenza sia 

giuridica che economica dalla data di inizio effettivo del servizio; 

b. le assunzioni  in parola sono soggette ad un periodo di prova di sei mesi; 

c. ai soggetti di cui al precedente punto  2) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa all’assunzione  di due unità è già stata  prevista con determina 
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n. 357/AV4 del 20/05/2013 e non utilizzata, mentre per la terza unità, che assumerà servizio dal 

01/08/2013, viene registrata nella contabilità generale esercizio 2013 come indicato nel seguente 

prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010101  

  €  34.828,07 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0514.010201 

  € 10.309,14 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010301 

   €  2.960.38 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 
 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.. 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dr. Gianni Genga 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs 165/2001 

- DPR 483/97 

- DPR 220/2001 

 

Nella D.O.P. di questa Area Vasta, in seguito alla cessazione dal servizio per collocamento a riposo con 

decorrenza 01/08/2013 della Sig.ra R.G.,  risulterà  vacante n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Cat. D)  detto posto è stato  inserito nel P.A. 2° quadrimestre 2013 approvato e trasmesso dal Direttore 

Generale ASUR Marche con nota prot. n. 9213 del 30/04/2013. 

 

Con nota prot. 1119/SPS 30/04/2013 la P.O. Macroarea Ospedaliera  del S.P.S., Sig.ra Cococcioni Mariangela, ha 

chiesto la copertura del posto  che si renderà  vacante in seguito alla cessazione della dipendente sopraindicata  

precisando che la sostituzione ha carattere di urgenza e di indifferibilità ed è correlata all’erogazione dei livelli 

essenziali di assistenza. 

 

Con determina n. 357/AV4 del 20/05/2013, in seguito all’autorizzazione da parte del Direttore Generale ASUR  

di ulteriori sei unità di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato con 

decorrenza 01/07/2013, sono stati nominati , tramite scorrimento della graduatoria concorsuale gestito  in forma 

associata tra le ex Zone Territoriali n. 11 di Fermo, 12 di San Benedetto del Tronto e 13 di Ascoli Piceno, 

attualmente Aree Vaste n. 4 e 5 ed approvata con determina n.  1557/AV5 del 06/11/2012, i sottoelencati 

candidati: . 

GUERRIERI MOIRA  48^ classificata 

CASTILLO MAYELIN 49^ classificata 

NERPITI SABRINA  50^ classificata 

FLORIO CINZIA  52^ classificata 

VERNAMONTI LUCA 53° classificato 

MARCONI EMANUELA 54^ classificata 

 

I sopraelencati candidati, con telex del 20/05/2013 sono stati invitati a sottoscrivere il contratto individuale di 

lavoro entro il termine perentorio del 24/05/2013. 

 

Entro il termine del 24/05/2013 le Sig.re Nerpiti Sabrina e Florio Cinzia non hanno sottoscritto il contratto e 

quindi sono state considerate rinunciatarie. 

 

Con nota prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR sono state fornite le prime indicazioni per la 

programmazione 2011 prevedendo il vincolo economico del 70% delle cessazioni per la sostituzione del 

personale a tempo indeterminato. 

 

Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 è stata approvata la direttiva vincolante per i Direttori Generali 

dell’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto “Disposizioni per il 

conferimento ed il controllo della spesa relativa al personale dipendente del SSR per gli anni 2011 e 2012. Tale 

direttiva prevede, tra l’altro, al punto 8, quanto segue: “…omissis…la determinazione delle sostituzioni del 

personale cessato a qualsiasi titolo è demandata alle Direzioni Generali degli Enti, le quali dovranno 

prioritariamente assicurare il turn over dell’area sanitaria al fine di garantire i livelli di assistenza. Le direzioni 
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generali sono comunque tenute a mantenere e garantire i livelli essenziali di assistenza. Sono consentite le 

assunzioni di personale relative a casi incontingibili ed urgenti per garantire i livelli essenziali di assistenza ed 

approvate formalmente dalle direzioni generali ….omissis”. 

 

Nel Piano Assunzioni 2° quadrimestre 2013 approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con 

nota prot. n. 9213 del 30/04/2013 ed integrato con nota Prot. 10542 del 17/05/2013 è prevista, tra l’altro,  con 

decorrenza dal 01/07/2013, l’assunzione a tempo indeterminato di sei Collaboratori Professionali Sanitari 

Infermieri Cat. D) a copertura di altrettanti  posti vacanti nella DOP di questa Area Vasta n. 4 per cui si rende 

necessario provvedere alla copertura dei posti già conferiti alle candidate rinunciatarie, la cui spesa è già stata 

prevista con determina n. 357/AV4 del 20/05/2013 e non utilizzata per la mancata assunzione delle candidate. 

 

Nel Piano Assunzioni 2° quadrimestre 2013 approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con 

nota prot. n. 9213 del 30/04/2013 ed integrato con nota Prot. 10542 del 17/05/2013 è prevista, tra l’altro,  con 

decorrenza dal 01/08/2013, l’assunzione a tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Cat. D) a copertura di altrettanto  posto vacante nella DOP di questa Area Vasta n. 4 

 

Per la copertura dei suddetti posti è possibile utilizzare la graduatoria relativa al concorso pubblico gestito  in 

forma associata tra le ex Zone Territoriali n. 11 di Fermo, 12 di San Benedetto del Tronto e 13 di Ascoli Piceno, 

attualmente Aree Vaste n. 4 e 5 ed approvata con determina n.  1557/AV5 del 06/11/2012 ed escussa fino al 56° 

posto. 

 

Con fax del 28/05/2013 e del 30/05/2013 le Sig.re Antonetti Maria e Tancredi Martina, rispettivamente 55^ e 56^ 

classificate hanno dichiarato di non essere disponibili ad  una nomina  a tempo indeterminato in qualità di 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D).  

 

Si precisa che  la candidata Sig.ra Muzi Monia, classificata al 58° posto, viene depennata dalla graduatoria in 

quanto già dipendente di questa Area Vasta n. 4 in procinto di trasferirsi presso l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno 

San Benedetto del Tronto, con decorrenza 01/06/2013. 

 

Stante quanto sopra, si predispone il seguente provvedimento, su indicazione dello stesso, per il Direttore di Area 

Vasta: 

1. Di procedere, stante la previsione nel P.A. per il periodo maggio-agosto 2013, approvato e trasmesso 

dall’ASUR con nota Prot. 9213 del 30/04/2013 ed integrato con nota Prot. 10542 del 17/05/2013, e a 

seguito di rinuncia di altre candidate, alla copertura a tempo indeterminato con decorrenza  01/07/2013 e 

01/08/2013, di tre posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D),  vacanti nella DOP di 

questa Area Vasta, tramite scorrimento  della graduatoria del relativo concorso pubblico, gestito in forma 

associata tra le ex Zone Territoriali n. 11, 12 e 13, approvata con determina dirigenziale n. 1557/AV5 del 

06/11/2012 ed escussa fino al 54° classificato; 

 

2. Di individuare i Sigg.ri  MARINI PATRIZIA, BIANCHI REBECCA e D’ARENZO GIANDOMENICO,   

classificati dal 57° al 60° posto della sopracitata graduatoria, quali soggetti aventi titolo, 

subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della 

documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula dei contratti individuale di lavoro per 

l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nei posto vacanti nella D.O.P. di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D); 

 

3. Di stabilire che: 

a. le assunzioni a tempo indeterminato delle candidate di cui al punto 2) avranno decorrenza sia 

giuridica che economica dalla data di inizio effettivo del servizio; 
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b. le assunzioni  in parola sono soggette ad un periodo di prova di sei mesi; 

c. ai soggetti di cui al precedente punto  2) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa all’assunzione  di due unità è già stata  prevista con determina 

n. 357/AV4 del 20/05/2013 e non utilizzata, mentre per la terza unità, che assumerà servizio dal 

01/08/2013, viene registrata nella contabilità generale esercizio 2013 come indicato nel seguente 

prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010101  

  €  34.828,07 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0514.010201 

  € 10.309,14 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010301 

   €  2.960.38 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

 
Il Responsabile del Procedimento 
      Dott.ssa Annamaria Quinzi     Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 

 

 
 

Il sottoscritto vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che i costi di cui al presente atto rientrano nella 

disponibilità economica dei conti di riferimento del budget provvisorio per l’esercizio 2013.  

         Il Dirigente Responsabile del Servizio Bilancio 

                                     Dott. Luigi Stortini 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 

 

 

 

Nessun allegato 


