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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 329/AV4 DEL 13/05/2013 N

DEL 23/05/2012 DI PROROGA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

BN

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente i%a, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documen rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferim lancio annuale di previsione;

1. Di procedere, stante la previsione nel %%@ il periodo maggio-agosto 2013, approvato e trasmesso
dall’ASUR con nota Prot. 9213 del 13, alla copertura a tempo determinato, con decorrenza

01/06/2013,, di n. 2 posti di Ope ocio Sanitario Cat. Bs), tramite utilizzo della graduatoria
dell’avviso pubblico approvafa %etermina dirigenziale n. 375/ZT11DZona del 20/05/2011, n.
458/ZT11DZona del 09/06/ @ .3

6/AV4 del 23/05/2012, la cui validita ¢ stata prorogata fino al
31/12/2013 con determina n,278/AV4 del 26/04/2013, ed escussa fino alla 84" classificata;

cui all’art. 19 del D: /97, alla stipula del contratto individuale di lavoro, le Sigg.re Nardoni

2. Di individuare quali s nti titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di
Donatella e Luzi % pettivamente classificate all’86° e 87° posto della sopra citata graduatoria

che hanno in prece a¢spresso la propria disponibilita;

a. glii

b

oggetti di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle
norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo.

a tempo determinato avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data
a presa di servizio e una durata di mesi quattro e mezzo, salvo cessazione anticipata
mina del titolare del posto e con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte
Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un eventuale nuova organizzazione;
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4. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia prevista con determina r@é}w del
23/04/2013 e non utilizzata per la mancata assunzione dei due candidati, Vienw ata nella
contabilita generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come in%lﬁto el seguente

prospetto : @

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 <<\>
Competenze Personale Ruolo Tecnico € 15.057,08

N. 0514.010101 [
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 4.4@&

N. 0514.010201

IRAP Personale Ruolo Tecnico €1.279,8%

N: 0514 .010301 o

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllg regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. @

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio @ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.

o @ Il Direttore Area Vasta n. 4
&\ Dr. Gianni Genga
La presente determina consta di n.5 pagine d@ pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - %

(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. 1652001 @
- D.L. 1132008
Con determina n. 295/AV4 del 03/05/2013 sono stati conferiti n. 7 incdrichi)ja tempo determinato di
Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) ai sottoelencati candidati:

GALLI IRENE
PAOLINI ELEONORA %
CAPECCI GIUSEPPINA Ox
MAURO ANGELO

CATALINI FRANCA o
STASSI LUCIANO @

VITANGELI CATIA @
O%

Con telex del 03/05/2013 1 sopraelncati candidati sono% vitati a comunicare, a pena di esclusione,
entro il termine del 07/05/2013, I’accettazione dei hi'l.;; 1 incarichi. Entro il suddetto termine non
hanno accettato I’incarico i Sigg.ri Paolini Eleono si Luciano che, pertanto, sono stati considerati
rinunciatari.

Nel Piano Assunzioni 2° quadrimest@ approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR
Marche con nota prot. n. 9213 del 13 ¢ prevista, tra I’altro, con decorrenza dal 01/06/2013,
I’assunzione a tempo determinatg-dj sette Operatori Socio Sanitari Cat. Bs), per cui si rende necessario
provvedere al conferimento di carichi gia attribuiti ai candidati rinunciatari.

Con nota Prot. 801
programmazione 2011
- vincolo economico deN70% delle cessazioni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato,
determinato e r% personale con autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di

contratto;

- possibilita assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione

una clausola che prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente
approvata per iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C.
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Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 ¢ stata approvata la direttiva vincolante pet”1)Direttori
Generali dell’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegaﬁ% oggetto
“Disposizioni per il conferimento ed il controllo della spesa relativa al personale dipendente-del SSR per
gli anni 2011 e 2012. Tale direttiva prevede, tra 1’altro, al punto 8, quanto N\"“...omissis...la
determinazione delle sostituzioni del personale cessato a qualsiasi titolo e demandaya alle Direzioni
Generali degli Enti, le quali dovranno prioritariamente assicurare il turn 0 area sanitaria al
fine di garantire i livelli di assistenza. Le direzioni generali sono comun ute a mantenere e
garantire i livelli essenziali di assistenza. Sono consentite le assunzioni~di_personale relative a casi
incontingibili ed urgenti per garantire i livelli essenziali di assistenza ed d vate formalmente dalle
direzioni generali ....omissis”.

Si da atto che, a tal fine, € possibile utilizzare la graduatoria di*g¥%viso pubblico di Operatore Socio
Sanitario Cat. Bs), approvata con determina dirigenziale n. 11DZona del 20/05/2011, n.
458/ZT11DZona del 09/06/2011, n. 366/AV4 del 23/05/2012 %\% cyi validita ¢ stata prorogata fino al
31/12/2013 con determina n. 278/AV4 del 26/04/2013 ed escu o all’84~" classificata;

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Ksu indicazione dello stesso, il seguente
schema di determina:

D

stata prorogata fino al 31/12/2013

84" classificata; @

2. Di individuare quali ggettl aventi titolo, subordinatamente all’acquisizione della
documentazione di cui (( 19
Q

“art] 19’ del D.P.R. 486/97, alla stipula del contratto individuale di
lavoro, le Sigg.re Nardoni Denatella e Luzi Gisella rispettivamente classificate all’86° ¢ 87° posto
della sopra citata gradua he hanno in precedenza espresso la propria disponibilita;

3. Di stabilire che: @

a. gli incari '%po determinato avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data
di effetti tesa di servizio e una durata di mesi quattro e mezzo, salvo cessazione
anticipata per nomina del titolare del posto e con la clausola espressa di risoluzione

anticipata dd parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un eventuale

nuog nizzazione;

etti di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle
e di legge e contrattuali vigenti nel tempo.
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4. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, gia prevista con dete%. 95/AV4
del 23/04/2013 e non utilizzata per la mancata assunzione dei due candidati, viene registrata nella
contabilita generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2() ¢ indicato nel
seguente prospetto :

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 (\
Competenze Personale Ruolo Tecnico €15.05

N. 0514.010101

Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 4.45}&%

N. 0514.010201 .

IRAP Personale Ruolo Tecnico 79,88

N: 0514 .010301 L

Y
5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottopostatrollo regionale, ai sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss i.
O

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio%ale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.
Il Responsabile del Procedimento o @
Dott.ssa Annamaria Quinzi N
& Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

@ Dott.ssa Oriana Andrenacci
Il sottoscritto vista la dichiarazione%@sponsabile del procedimento, attesta che i costi di cui al
il

presente atto rientrano nella disp @3 economica di cui ai conti di riferimento del budget provvisorio
anno 2013. Per gli anni successivii€osti saranno resi compatibili con 1 Budget assegnati

Il Direttore U.O.C. Bila @
Dott. Luigi Stdﬁ\@

%i - ALLEGATI -

<

Nessun allegato.
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