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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 294/AV4 DEL 03/05/2013  
      

Oggetto: PROROGA N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE 
SOCIO SANITARIO CAT. BS) – ACCORDO INTEGRATIVO LEGGE STABILITA’ 2013. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

 

1) Di  prorogare, stante l’Accordo Integrativo Area Comparto Legge Stabilità 2013, fino e non oltre il 

31/07/2013, subordinatamente al consenso dell’interessata e con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda con preavviso di 30 giorni, l’incarico a tempo determinato di Operatore 

Socio Sanitario Cat. Bs) conferito alla Sig.a CURTI PIERNICOLINA in base alla determina 

n.543/ZT11DZONA del 07/07/2011 e prorogato con determina n. 294/AV4 del 30/04/2013, senza 

soluzione di continuità rispetto alla scadenza  del relativo incarico (30/04/2013); 

 
2) Di dare atto che tale proroga non genera costi aggiuntivi rispetto al Piano Assunzioni già concordato e 

non pregiudica gli obiettivi prioritari in materia di riduzione del costo del personale per lavoro flessibile 

stabilita per l’anno 2013; 

 

3) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta proroga, viene registrata nella contabilità generale 

sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 
 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010101  

€  5.019,03 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0514.010201 

€  1.485,63 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010301 

€     426,61 
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4) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dr. Gianni Genga 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. PERSONALE) 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs n. 151/2001 art. 36 

- D. Lgs n. 368/2001 art. 4 

- L. n. 228 del 24/12/2012 art. 1 comma 400; 

- CCNL Comparto Sanità vigente; 

- Accordo Regione Marche/OO.SS del 28/12/2012 

 

 

La legge n. 228 del 24/12/2012 ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 

dello Stato (Legge di stabilità 2013) all’art. 1 comma 400 prevede che: “Nelle more dell’attuazione dell’articolo 

1, comma 8, della legge 28 giugno 2012, n. 92, fermi restando i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente, 

nonché le previsioni di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni 

pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono prorogare i contratti di 

lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al 30 novembre 2012, che superano il limite dei trentasei mesi 

comprensivi di proroghe e rinnovi, previsto dall’articolo 5, comma 4 bis, del decreto legislativo 6 settembre 2001, 

n. 3, o il diverso limite previsto dai Contratti collettivi nazionali del relativo comparto, fino e non oltre il 31 luglio 

2013, previo accordo decentrato con le organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato secondo 

quanto previsto dal citato articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo n. 368 del 2001. Sono  fatti salvi gli 

eventuali accordi decentrati eventualmente già sottoscritti nel rispetto dei limiti ordina mentali, finanziari e 

temporali di cui al presente comma. 

 

In data 28/12/2012, presso la Regione Marche è stato firmato un Accordo tra l’Assessore alla Salute, le 

Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, le OO.SS di categoria di CGIL Fp, CISL Fp e UIL Fp e i Direttori 

Generali delle n. 4 Aziende Sanitarie e Enti della Regione Marche, avente ad oggetto l’applicazione del suddetto 

comma 400 della legge 24 dicembre 2012, n. 228. 

 

Il suddetto accordo prevede che gli Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR) nelle more della riorganizzazione 

del SSR, nel rispetto della normativa regionale e della organizzazione del lavoro all’interno dei singoli Enti del 

SSR, possa procedere alla proroga fino e non oltre il 31 luglio 2013 di tutti i contratti di lavoro subordinato a 

tempo determinato ricompresi nella fattispecie di cui all’art. 1 – comma 400 – della legge di stabilità 2013 nel 

testo definitivamente approvato dalla Camera dei Deputati il 21 dicembre 2012. 

 

Con nota prot. n. 469 del 09/01/2013 il Direttore Generale ASUR Marche Dott. Piero Ciccarelli ha invitato le 

Direzioni delle singole Aree Vaste ad avviare le previste trattative al fine di sottoscrivere l’accordo decentrato con 

la delegazione trattante dell’Area comparto in applicazione del suddetto comma 400 della legge  n. 228/2012. 

Ha inoltre raccomandato, nell’impegnarsi tramite il suddetto accordo, ad osservare quanto segue: 

 

1. eventuali variazioni dei Piani assunzioni già concordati con questa Direzione Generale non dovranno 

generare costi aggiuntivi e dovranno essere, in ogni caso, oggetto di ulteriore autorizzazioni; 

2. gli impegni presi con il suddetto accordo decentrato non potranno pregiudicare in nessun caso gli 

obiettivi prioritari in materia di riduzione del costo del Personale per lavoro flessibile stabilita per 

l’anno 2013 nella misura minima del 30% rispetto al costo dell’anno 2009 e la priorità da riconoscere, 

comunque, alle assunzioni a tempo indeterminato. 
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In data 25/01/2013 è stato sottoscritto l’Accordo Integrativo Area Comparto Area Vasta 4: Legge stabilità 2013 – 

Contratti a tempo determinato  nelle amministrazioni pubbliche il quale prevede che l’Area Vasta n. 4, nelle more 

della riorganizzazione del SSR, nel rispetto normativo regionale e della organizzazione del lavoro all’interno della 

Area Vasta, possa procedere alla proroga fino e non oltre al 31 luglio 2013 dei contratti di lavoro subordinato a 

tempo determinato ricompresi nella fattispecie di cui all’art. 1, comma 400, della Legge di stabilità 2013 n. 

228/2012, per le figure professionali ivi indicate, come da allegato cartaceo. 

 

Il suddetto Accordo, come risulta dalla  nota ASUR prot. n. 8505 del 19/04/2013 (prot. AV4 n. 8154 del 

19/04/2013,) è stato approvato dal  Collegio Sindacale ASUR in data 12/04/2013. 

 

Nell’Accordo decentrato sopra richiamato è stata individuata, tra i dipendenti interessati alla proroga la Sig.a 

Curti Piernicolina, Operatore Socio Sanitario a tempo determinato in servizio dal 1°/11/2011. 

 

Nel Piano Assunzioni  2013, concordato con la Direzione Generale ASUR in data 16/04/2013 e in corso di 

approvazione formale, è stata prevista, tra l’altro, con decorrenza dal 1°/05/2013, la proroga di un Operatore 

Socio Sanitario Cat. Bs).  

 

Stante quanto sopra si predispone provvedimento  del Direttore di Area, su indicazione dello stesso,  nei seguenti 

termini: 

 

1) Di  prorogare, stante l’Accordo Integrativo Area Comparto Legge Stabilità 2013, fino e non oltre il 

31/07/2013, subordinatamente al consenso dell’interessata e con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda con preavviso di 30 giorni, l’incarico a tempo determinato di Operatore 

Socio Sanitario Cat. Bs) conferito alla Sig.a CURTI PIERNICOLINA in base alla determina 

n.543/ZT11DZONA del 07/07/2011 e prorogato con determina n. 294/AV4 del 30/04/2013, senza 

soluzione di continuità rispetto alla scadenza  del relativo incarico (30/04/2013); 

 
2) Di dare atto che tale proroga non genera costi aggiuntivi rispetto al Piano Assunzioni già concordato e 

non pregiudica gli obiettivi prioritari in materia di riduzione del costo del personale per lavoro flessibile 

stabilita per l’anno 2013; 

 

3) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta proroga, viene registrata nella contabilità generale 

sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 
 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010101  

€  5.019,03 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0514.010201 

€  1.485,63 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0514.010301 

€     426,61 

 

4) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

   Il Funzionario Istruttore 

 Dott.ssa Anna Maria Quinzi 

 

Il Direttore U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

           Dott.ssa Oriana Andrenacci 
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Il sottoscritto vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che i costi di cui al presente atto 

rientreranno nella disponibilità di cui ai conti di riferimento del budget provvisorio esercizio  2013.  

         Il Direttore U.O.C. Bilancio 

                Dott. Luigi Stortini 

  

 

 

 
- ALLEGATI - 

 

Nessun allegato. 

 


