
A.S.E. S.p.a.

Azienda Servizi Ecologici

Manfredonia (Fg)

BANDO  DI  GARA  PER  L’AGGIUDICAZIONE   DELLA  FORNITURA  DI 

INDUMENTI DA LAVORO ESTIVI ED INVERNALI ANNO 2012.

1. Stazione appaltante: A.S.E. S.p.a., Azienda Servizi Ecologici – via Tratturo del 

Carmine,  14 – 71043 Manfredonia,  provincia di Foggia,  Tel.  0884542896, fax 

0884542569,  indirizzo internet: http://www.asemanfredonia.it.

2. Codice identificativo gara (C.I.G.): 4111780C2F.

3. Procedura di gara: aperta.

4. Forma dell’appalto: fornitura.

5.  Luogo  di  consegna  della  merce:  via  Tratturo  del  Carmine,  14  -  71043 

Manfredonia (FG).

6. Natura: fornitura indumenti da lavoro anno 2012. 

7. Entità dell’appalto: importo complessivo presunto € 35.000,00, oltre iva come 

per legge.

8. Durata dell’appalto: un anno circa.

9. Finanziamento della spesa: finanziamento con fondi aziendali.

10. Criterio di aggiudicazione: la fornitura verrà aggiudicata in favore della ditta 

che avrà proposto l'offerta complessiva più bassa  rispetto all'importo indicato nel 

Bando di Gara (ex art. 82 del D.Lgv. n. 163/'06 e s.m.i).

11. Responsabile del procedimento: rag. Murgo Raffaele.

12. L’Appalto è regolato da apposito Capitolato Speciale.

13. I plichi contenenti le offerte e i documenti per l’ammissione alla gara, nonché la 

campionatura,   devono  essere  inoltrati  c/o   A.S.E.  S.p.A.  –  Azienda  Servizi 

Ecologici, via Tratturo del Carmine, 14 – 71043 Manfredonia e devono pervenire 

entro e non oltre le ore 13,00 del  20.04.2012.

14. L’apertura dei plichi avverrà in seduta pubblica il 23.04.2012, alle ore 10,00, 

presso la sede dell’A.S.E. S.p.A., in Manfredonia, via Tratturo del Carmine, 14.

15.  Persone ammesse all’apertura delle offerte:  legale rappresentante ditta o suo 

delegato. 

16. La gara sarà celebrata in seduta pubblica presso la sede dell'A.S.E. S.p.A., via 

Tratturo del Carmine, 14/16, Manfredonia. Le relative offerte dovranno pervenire, 

entro i termini indicati nel Bando, in busta opaca, chiusa e controfirmata sui lembi di 

chiusura, a mezzo servizio postale od a mano.

17. Nel giorno ed ora della Gara si procederà all'apertura delle buste e dei plichi 

contenenti i campioni e sarà data lettura delle offerte, immediatamente vincolanti per 

le ditte concorrenti.

18. La partecipazione alla Gara richiede la rigida osservanza delle condizioni tecnico-

amministrative dettate nel presente Bando di Gara, nonché nel Capitolato Speciale 



tecnico  per  la  qualcosa  non  potrà  farsi  corso  ad  integrazioni  di  documenti, 

dichiarazioni, campioni e quant’altro.

19. MODELLI  E QUANTITA’ DI MASSIMA

19.1.  La  fornitura  in  oggetto  per  le  dotazioni  del  personale  operativo:  spazzini, 

raccoglitori,  addetti  d.d.d.  –  addetti  pulizia  cimitero  -  addetti  officina,  lavaggio 

automezzi,  addetti  autoparco,  squadra  manutenzioni  (cassonetti  e  varie)  -  addetti 

discarica (palisti, manovali.  guardiani) - autisti, addetti portineria, uscieri - vigilatori, 

dovrà soddisfare le  esigenze del corrente anno 2012, nel  rispetto delle  quantità e 

caratteristiche tutte dettagliatamente specificate negli elenchi “A” e “B”, allegati al 

presente Bando di Gara.

19.2. I quantitativi  presunti corrispondono a quelli indicati nei sopra citati elenchi 

“A” e “B” allegati al Bando di Gara.

19.3. La ditta, nel formulare l'offerta, dovrà tenere presenti le prescrizioni di seguito 

indicate:

- i quantitativi di cui ai predetti elenchi “A” e “B”,  devono ritenersi orientativi e 

non  vincolanti  per  l'A.S.E.  S.p.A.;  l'Azienda  potrà  effettuare  nel  corso  della 

fornitura,  aumenti  o  diminuzioni  delle  quantità  dei  citati  capi,  secondo  i 

fabbisogni del momento, quantificando gli importi dovuti in più od in meno;

- l'offerta dovrà essere corredata da un campione di grandezza naturale per ogni 

capo proposto confezionato secondo le caratteristiche contenute nei menzionati 

elenchi “A” e “B”.

19.4. Pertanto, condizione necessaria per l'ammissione alla Gara, è la presentazione, 

con contenitori a parte (contenitore campioni indumenti da lavoro estivi e contenitore 

campioni indumenti da lavoro invernali), di tutta la campionatura richiesta, che dovrà 

pervenire all'A.S.E. S.p.A. entro lo stesso termine fissato per la presentazione delle 

offerte. Saranno, quindi, escluse dalla valutazione, in via preliminare, le offerte non 

corredate  dei  predetti  campioni,  nonché  quelle  i  cui  campioni  di  indumenti 

risultassero, a insindacabile giudizio della Commissione Giudicatrice, non conformi 

alle caratteristiche richieste dal presente Bando.

19.5. I  contenitori dei  campioni,  correttamente chiusi  e controfirmati  sui lembi di 

chiusura devono riportare, oltre la denominazione completa  del mittente, la scritta 

“Gara del 23.04. 2012 per  la aggiudicazione  della fornitura di indumenti da lavoro 

estivi ed invernali anno 2012. Campioni”. Su ogni campione deve essere indicato il 

numero di riferimento, di cui alla colonna “1” dei ricordati elenchi “A” e “B”. Ogni 

campione dovrà essere corredato di relativa scheda tecnica.



20. PREZZI

20.1. L'intera fornitura è prevista per soddisfare le esigenze del corrente anno. La 

stessa verrà, pertanto, suddivisa in due consegne: estiva ed invernale anno 2012.

20.2.  I  prezzi  proposti nell'offerta  si  devono intendere fissi  ed invariabili  sino ad 

esaurimento della fornitura effettuata in relazione alle scadenze fissate dall'Azienda e 

cioè, entro 20 giorni dalla data di ricevimento della notifica dell’aggiudicazione per 

gli indumenti da lavoro estivi ed entro il 30 settembre 2012 per gli indumenti  da 

lavoro  invernali.

21. AGGIUDICAZIONE

21.1. Nell'offerta dovranno essere indicati, rispettando l'ordine degli elenchi “A” e 

“B”, allegati al Bando di Gara:

- il prezzo unitario di ogni singolo indumento proposto;

- il prezzo totale di ogni tipologia di indumenti proposti;

- il prezzo totale degli indumenti da lavoro estivi proposti;

- il prezzo totale degli indumenti da lavoro  invernali proposti;

- il prezzo complessivo, iva esclusa, di tutta la fornitura, scritto in cifre ed in lettere.

21.2. L'aggiudicazione sarà effettuata seduta stante, ad insindacabile giudizio della 

Commissione  Giudicatrice,  in favore  della  ditta  concorrente  che avrà offerto,  per 

l'intera  fornitura,  il  prezzo complessivo più basso rispetto all'importo indicato nel 

Bando di Gara . L'aggiudicazione sarà disposta per l'intera fornitura che non potrà, 

quindi, essere frazionata tra più ditte concorrenti.

21.3. Non è ammessa la partecipazione per singoli lotti di  indumenti da lavoro.

22. LUOGO E TERMINI DI CONSEGNA

22.1.  Le  consegne si  intendono franco magazzino A.S.E.  S.p.a.,  via  Tratturo  del 

Carmine, 14/16, Manfredonia (Fg) e dovranno essere effettuate dalla ore 09,00 alle 

ore 12,00 dei giorni feriali (sabato escluso), entro i termini  sopra indicati.

22.2. La dotazione di indumenti da lavoro, per ogni singolo dipendente, dovrà essere 

consegnata in una confezione rigida a perdere , contenente tutti i capi richiesti per 

ogni specifica fornitura, estiva ed invernale, corredata da una elencazione descrittiva 

di tipo, taglie e quantitativi degli indumenti contenuti, con l'indicazione del nome e 

del cognome del lavoratore. La consegna dovrà avvenire in una unica soluzione per 

ogni fornitura, estiva ed invernale. L' ASE entro 7 giorni dalla ricezione effettuerà i 

dovuti controlli della merce ( taglie, qualità, colori, etc.) e provvederà a comunicare 

alla ditta eventuali anomalie riscontrate. La ditta entro 15 giorni dovrà provvedere 

alla risoluzione delle problematiche evidenziate.



22.3. Il fornitore dovrà rispondere dell'esatta corrispondenza numerica e di taglie tra 

gli indumenti contenuti nella confezione e la descrizione contenuta in elenco.

 23. CONTROLLI

23.1. La fornitura dovrà far riferimento fedele ai campioni presentati in sede di Gara.

23.2. Ad ogni singola consegna della fornitura l'A.S.E. S.p.a. effettuerà, pertanto, un 

rigoroso controllo della merce pervenuta allo scopo di verificare la corrispondenza 

della stessa rispetto ai predetti campioni.

23.3. Qualora la fornitura risultasse difforme dai campioni presentati, l'A.S.E. S.p.a. 

si riserva la facoltà di procedere come segue:

a) risolvere il contratto;

b) aggiudicare la fornitura alla seconda Ditta in graduatoria;

c) chiedere  all'aggiudicataria  una detrazione sul  prezzo,  salvo in  ogni  caso,  il 

risarcimento dei danni subiti.

24. PAGAMENTO

24.1.  Il  pagamento,  a  fronte  delle  forniture,  estiva  ed  invernale  eseguite,  verrà 

effettuato da ASE a mezzo mandato, emesso entro 30 (trenta) giorni dalla data di 

ricevimento delle rispettive  fatture e, comunque,  dopo la risoluzione di eventuali 

pendenze eventualmente in corso.

25. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

25.1. Le ditte interessate alla partecipazione dovranno presentare una busta intestata, 

chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, su cui dovrà essere chiaramente apposta 

la seguente scritta "Gara  del 23.04.2012 per l’aggiudicazione della fornitura degli 

indumenti da lavoro estivi ed invernali 2012”.  Tale busta dovrà contenere nel suo 

interno i documenti sotto elencati, pena esclusione della Gara:

1) l’offerta  prezzi,  sottoscritta  dal  titolare  o  legale  rappresentante  della  ditta, 

chiusa in busta opaca e controfirmata sui lembi di chiusura. Detta busta deve 

riportare  la  scritta  “Offerta  prezzi  fornitura  indumenti  da  lavoro  estivi  ed 

invernali anno 2012”;

2) dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445, 

(allegare fotocopia  sottoscritta di un documento di identità in corso di validità) 

con la quale il legale rappresentante o titolare dell’impresa attesti:

a) che l’impresa è iscritta alla C.C.I.A.A., Registro delle Imprese, (indicare la 

data di iscrizione, il numero di matricola, il settore dell’attività, i nominativi 

delle  persone  autorizzate  a  rappresentare  legalmente  l’Impresa;  per  le 

società in nome collettivo il nome di tutti i soci; per quelle in accomandita 

semplice il nome di tutti i soci accomandatari);



b) che non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alla gara, di 

cui all’art. 38 del D.Lgv. 12 aprile 2006, n. 163 e ss. mm. e ii.;

     3)  dichiarazione attestante il possesso della capacità economica finanziaria a  

norma dell'art. 41, comma 1), lettera c), D.Lgv. 12 aprile n. 163e ss. mm.e 

ii.,  concernente  il  fatturato  globale  d'impresa  e  l'importo  relativo  alle  

forniture nel settore oggetto della Gara, realizzati negli ultimi tre esercizi  

precedenti (2009-2010-2011);

4)dichiarazione attestante il  possesso della  capacità  tecnica  a  norma  dell'art.  42  , 

comma 1), lett. a), D.Lgv 12 aprile 2006, n. 163 e ss. mm. e ii., mediante elenco delle 

principali forniture analoghe a quella oggetto della Gara, effettuate negli ultimi tre 

anni (2009-2010-2011), con l’indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, 

pubblici  o  privati,  delle  forniture  stesse;  per  le  forniture  prestate  a  favore  di 

amministrazioni o enti pubblici, allegare certificati rilasciati e vistati da almeno due 

degli enti medesimi indicati  nell’elenco delle forniture eseguite nel triennio 2009-

2010-2011, mentre per forniture prestate a privati, allegare dichiarazioni rilasciate da 

quest'ultimi o, in mancanza, dallo stesso concorrente. 

         5)    dichiarazione impegnativa, rilasciata ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

(allegare  fotocopia  sottoscritta  di  un  documento  di  riconoscimento  in  

corso  di  validità  del  dichiarante),  con  la  quale  il  titolare  o  legale  

rappresentante della ditta:

a) si  obbliga  ad  eseguire  la  fornitura  ai  prezzi  offerti  che  riconosce 

remunerativi e compensativi;

b) dichiara di aver preso piena ed integrale visione del Capitolato Speciale 

d'appalto,  allegato  al  presente  Bando  di  Gara,  e  di  accettare  tutte  le 

condizioni indicate senza  riserva alcuna;

c) si obbliga ad effettuare la fornitura entro i termini prescritti nel Bando di 

Gara, restando espressamente esclusa qualsiasi possibilità di revisione 

dei prezzi offerti;

6)copia del Capitolato Speciale sottoscritta su ogni pagina, per conoscenza ed 

accettazione, dal titolare o legale rappresentante della ditta;

7)cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo indicato nel Bando di Gara a 

garanzia dell’offerta presentata. 

25.2.  Non  si  procederà  all’apertura  della  busta  contenente  l’offerta  economica 

qualora alla stessa non risultino allegati, oppure non risultino completi, i documenti e 

le dichiarazioni di cui al punto 25.1, commi, 2, 3, 4, 5, 6 e 7. 

25.3. Non verranno aperte le buste delle offerte pervenute oltre il termine indicato, 

anche se a causa di eventuali disguidi postali o se ritenute non conformi alle modalità 

suesposte, siano pure, esse, offerte sostitutive o aggiuntive di precedenti.

25.4. E’ causa di automatica esclusione dalla Gara  la mancata presentazione anche di 

un solo campione degli indumenti offerti, così come la difformità anche parziale dalle 

caratteristiche qualitative e di foggia indicate nei già citati  elenchi “A” e “B”, allegati 

al presente Bando di Gara.



25.5. N.B. Si ribadisce che non sarà ammessa alla Gara la ditta i cui campioni 

non corrisponderanno fedelmente ed in toto a quanto prescritto negli elenchi 

“A” e “B” allegati al presente Bando di Gara. Cioè:

a) non  sarà  ammesso  il  capo  non  riportante  le  percentuali  delle  fibre  

merceologiche di cui è composto e privo delle etichette riferite alle normative 

di sicurezza richieste ed in vigore;

b) non  sarà  ammesso  il  “rinvio”  al  pacco  estivo  o  invernale  di  campioni  di  

camicia o di cravatta o di qualsiasi altro capo di vestiario;

c) non sarà ammessa la presentazione di campioni di tessuto, ma è indispensabile 

presentare il capo oggetto di gara;

d) non sarà ammessa alcuna dichiarazione che attesti che il capo proposto è lo 

stesso aggiudicato in una precedente gara.

25.6. Le spese conseguenti alla spedizione dei plichi saranno ad esclusivo carico delle 

Ditte offerenti.

25.7.  I  campioni  della  ditta  aggiudicataria  riferiti  ai  capi  effettivamente  forniti, 

resteranno  di  proprietà  dell'A.S.E.  S.p.a.  al  solo  fine  di  poter  consentire  ogni 

accertamento  ed  esame  che  si  ritenesse  necessario  ed  opportuno  effettuare.  I 

campioni presentati dalle altre ditte partecipanti, saranno restituiti  ad aggiudicazione 

avvenuta.

25.8. La Gara sarà aggiudicata anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida.

26. RISERVE E CONDIZIONI

26.1. L'A.S.E. S.p.A. si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di non 

procedere all'aggiudicazione, senza che questo possa comportare diritti particolari da 

parte delle Ditte offerenti o di revocare l'aggiudicazione, qualora già avvenuta, alla 

Ditta che non risultasse in regola con le disposizioni di legge e di regolamento.

26.2.  L'offerta,  immediatamente vincolante per la  ditta aggiudicataria,  lo  sarà per 

l'A.S.E.  S.p.A.  solo  dopo  che  gli  atti  relativi  avranno  riportato  le  prescritte 

approvazioni da parte dell’Organo deliberante aziendale.

26.3. Nel caso in cui l'approvazione da parte dell’Organo di cui sopra non avvenisse, 

nulla  sarà  dovuto  alla  Ditta  aggiudicataria  per  la  mancata  formale  convalida 

dell'aggiudicazione.

26.4. Per la soluzione di qualsiasi controversia giudiziaria è competente il Foro di 

Manfredonia.



27. Ai sensi del D.Lgv. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati forniti saranno 

trattati esclusivamente per le finalità connesse alla Gara e per l'eventuale successiva 

stipula e gestione del contratto.

28. Responsabile del procedimento è il rag. Murgo Raffaele. Ulteriori informazioni 

possono essere richieste all'Ufficio Acquisti aziendale.

29.  Per  quanto  non  indicato  o  non  specificato  nel  presente  Bando,  valgono  le 

disposizioni del D.Lgv. 12 aprile 2006, n. 163 e ss. mm. e ii.

Allegati al presente Bando:

1) Capitolato Speciale di appalto.

2) Elenco  “A”,  nel  quale  sono  indicati  i  quantitativi  e  le  caratteristiche  degli 

indumenti da lavoro estivi anno 2012;

3) Elenco  “B”,  nel  quale  sono  indicati  i  quantitativi  e  le  caratteristiche  degli 

indumenti da lavoro invernali anno 2012.

Manfredonia, lì  30 marzo 2012                                                                      

                                    

                                                                                 F.to L'Amministratore Unico 

     Giuseppe Dicembrino



GARA  CON  PROCEDURA  APERTA  DEL  23.04.2012  PER 

L’AGGIUDICAZIONE  DELLA  FORNITURA  DI  INDUMENTI  DA  LAVORO 

ESTIVI ED INVERNALI ANNO 2012. CAPITOLATO SPECIALE.

ART. 1 - OGGETTO DELL'APPALTO.

Forma oggetto dell'appalto la fornitura dei capi degli indumenti da lavoro estivi ed 

invernali, di cui agli elenchi “A” e “B” allegati al Bando di Gara.

Tutti  gli  indumenti  dovranno  riportare  la  scritta  indelebile  "A.S.E.  S.p.A.  - 

Manfredonia".

ART. 2 - DEFINIZIONI

Si conviene che le seguenti definizioni menzionate nel presente Capitolato, indicano 

rispettivamente:

a) Ente Appaltante o Amministrazione è A.S.E. S.p.A., Azienda Servizi Ecologici 

- Manfredonia. 

b) Aggiudicatario o Appaltatore è la Società, la Ditta/Impresa con  il quale verrà 

stipulato il contratto.

ART. 3 - NORME DI APPALTO ED AGGIUDICAZIONE 

La Gara di che trattasi è indetta nella forma della gara con procedura aperta, ai sensi 

del D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e ss. mm. e ii.

ART. 4 - STIPULAZIONE ED ESECUTORIETA' DEL CONTRATTO

L'esito della Gara verrà comunicato all' Aggiudicatario entro e non oltre 5 giorni dalla 

deliberazione dell’Organo deliberante in ordine all'assegnazione della fornitura.

La Ditta Aggiudicataria verrà invitata, entro 2 giorni dalla stessa data, a presentarsi 

per la stipulazione del relativo contratto di fornitura.

Qualora l'Aggiudicatario non provveda alla stipulazione entro il temine indicato, sarà 

facoltà dell'Ente Appaltante di non addivenire alla stipulazione stessa, riservandosi 

azione di risarcimento danni.

E' fatto obbligo all'Aggiudicatario di procedere a propria cura e spese  alla rilevazione 

delle  misure  al  personale   ASE avente  diritto,   necessarie  per  la  consegna degli 

indumenti da lavoro.

Esso  dovrà,  pertanto,  provvedere  entro  e  non oltre  2  gg.  dalla  sottoscrizione del 

contratto, a comunicare la data in cui un proprio incaricato procederà ad effettuare le 

operazioni innanzi dette presso A.S.E. S.p.a. di Manfredonia.



ART. 5 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI RIGUARDANTI L'APPALTO

La sottoscrizione del contratto e dei suoi allegati, da parte dell'Appaltatore, equivale a 

dichiarazione di perfetta conoscenza delle vigenti Leggi, Regolamenti e Capitolati in 

materia di forniture pubbliche e di incondizionata loro accettazione.

In particolare, l'Appaltatore, all'atto della firma del contratto, dovrà specificatamente 

accettare  per  iscritto,  a  norma  degli  artt.  1341 e  1342 del  C.C.  le  clausole  tutte 

contenute  nelle  suddette  disposizioni  di  Legge,  nei  Regolamenti,  nel  presente 

Capitolato e nel Bando di Gara.

ART. 6 – DEPOSITO CAUZIONALE DEFINITIVO

L' Aggiudicatario dovrà provvedere al deposito cauzionale definitivo nella misura del 

10% del valore della fornitura aggiudicata, da effettuarsi secondo una delle seguenti 

modalità:

− in numerario presso la tesoreria aziendale Banca Popolare di Milano, filiale di 

via Tribuna in Manfredonia;

− mediante fidejussione bancaria;

− mediante polizza fidejussoria.

Qualora l'Aggiudicatario non costituisca il deposito cauzionale nei termini stabiliti, 

l'A.S.E.S.p.a.  ha falcoltà di dichiarare decaduta l'aggiudicazione.

ART. 7 - DOCUMENTI CHE FANNO PARTE DEL CONTRATTO

Fanno parte integrante del contratto di appalto, il Capitolato Speciale.

  

ART. 8 – CONFEZIONI

Gli indumenti da lavoro, per ogni fornitura e riferiti ad  ogni  dipendente ASE Spa, 

dovranno  essere  consegnati   in  apposite  singole  confezioni  rigide  a  perdere, 

preventivamente  confezionati a regola d'arte  in busta trasparente, con la elencazione 

degli  indumenti  contenuti  e  delle  taglie,  nonché del  nominativo del  lavoratore  di 

riferimento.

ART. 9 - TRASPORTO

A cura e spese dell'Aggiudicatario, merce resa franco nostro magazzino, via Tratturo 

del Carmine, 14/16 – Manfredonia (Fg).

ART. 10 - CONSEGNE

Le consegne dovranno essere effettuate tassativamente secondo le seguenti scadenze:



a) indumenti da lavoro estivi entro e non oltre 20 giorni dalla data di ricevimento 

della notifica dell’aggiudicazione;

b) indumenti da lavoro invernali  entro il 30 settembre 2012.

L'inosservanza  determinerà  l'ingiunzione  ad  adempiere  i  termini  della  nuova 

fissazione della data di consegna, pena la risoluzione del contratto per inadempienza 

dell'Appaltatore.

ART. 11 - PENALI

La  penale  pecuniaria  per  ogni  giorno  di  ritardo  nella  consegna  di  ogni  singola 

fornitura  rispetto  ai  termini  previsti  dall'art.  10,  è  stabilita  nell'1(uno)  per  mille 

dell'importo  del  contratto.  L'importo  complessivo  delle  penali  irrogate  non  potrà 

superare il 10% dell'importo contrattuale, in tal caso si procederà con la risoluzione 

immediata del contratto. L'Appaltatore sarà tenuto al  risarcimento dei danni subiti 

dall' Ente  Appaltante in seguito alla risoluzione anticipata del contratto.

La stessa penalità sarà applicata anche nel caso in cui la sostituzione dei capi degli 

indumenti da lavoro, eventualmente contestati, avvenga   oltre 15 giorni dalla data di 

comunicazione.

     

ART. 12 - ONERI ED OBBLIGHI DIVERSI A CARICO DELL'APPALTATORE, 

RESPONSABILITA' DELL'APPALTATORE.

1) l'Appaltatore  dovrà  osservare  scrupolosamente  le  prescrizioni  contenute  nel 

presente Capitolato e nel Bando di Gara;

2) il  materiale,  i  filati  utilizzati  per  la  preparazione degli  indumenti  da lavoro 

dovranno essere di  prima qualità e secondo le  specifiche tecniche indicate 

dall'Azienda;

3) le rifiniture dovranno essere accurate ed eseguite a regola d'arte;

4) l'Appaltatore applicherà, all'interno di ogni singolo capo, un'etichetta riportante 

il numero di taglia e le modalità di  lavaggio. All’esterno di ogni divisa, sulle 

camicie, sulle maglie, sulle giacche e sui cappelli, applicherà, inoltre,  il logo 

indelebile dell’A.S.E. S.p.A di Manfredonia.

ART. 13 - PAGAMENTI

I  pagamenti  delle  forniture  verranno  effettuati  mediante  rimessa  diretta  entro  30 

giorni dalla data di  ricevimento delle  fatture e,  comunque,  dopo la risoluzione di 

eventuali pendenze in corso.

ART. 14 - COLLAUDO

L'A.S.E. S.p.A. si riserva di far eseguire collaudi e controlli di qualità sui capi forniti, 

tramite propri incaricati, avvalendosi, a propria discrezione, di eventuali analisi ed 



esami  specifici  presso  Istituti  qualificati,  al  fine  di  verificare  la  conformità  della 

merce alle caratteristiche e specifiche tecniche richieste nel Bando di Gara.

I capi non rispondenti ai requisiti richiesti, non saranno accettati ed il fornitore dovrà 

provvedere, a sue spese, alla loro immediata sostituzione.

ART. 15 - CONTROVERSIE

Qualunque contestazione potesse sorgere o manifestarsi nel corso della fornitura non 

darà mai diritto all'Appaltatore di assumere decisioni unilaterali, quali la sospensione, 

la riduzione, la modifica della fornitura.

Per tutte le controversie riguardanti la corretta applicazione delle procedure previste 

dal presente Capitolato e  per la  successiva esecuzione del contratto, è competente il 

Foro di Manfredonia (Fg).

                                                                              Firma ________________________ 

Si accettano in particolar modo, senza riserva alcuna,  le clausole contenute negli gli 

artt. 10,11, 12 e 15 del presente Capitolato.

                                                                              

        Firma ________________________



A.S.E. S.p.A. - Manfredonia. Elenco "A", allegato al Bando di Gara con procedura aperta del 23 aprile 2012  per 

l'aggiudicazione della fornitura degli indumenti da lavoro estivi ed invernali, anno 2012.

INDUMENTI DA LAVORO ESTIVI ANNO 2012
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DESCRIZIONE CARATTERISTICHE 

1 102

Tuta spezzata composta da giubbino (peso 280 gr/mq) e pantaloni (peso 280 gr/mq) ,  colore rosso 

fluorescente, tessuto ad alta visibilità conforme normativa UNI EN 471 classe 3, in  80% cotone e 20% 

poliestere.

2 9
Tuta spezzata in 100%  cotone  colore bleu, composta da pantalone e giubbotto, con   bande rifrangenti  a 

norma CE.

3 4 Tuta intera tessuto cotone 100% , colore blu, con  bande rifrangenti a norma CE.

4 36 Pantaloni tipo  jeans di cotone, colore bleu.

5 4 Bleu jeans.

6 10 Pantaloni in tessuto fresco lana, colore grigio chiaro.

7 4 Vestito in tessuto fresco lana, colore grigio antracite, composto da n. 1 giacca e n. 2 pantaloni

8 102 Camicia di cotone 100%, tipo "Batista", manica corta, colore rosso.

9 10 Maglia di cotone 100%, tipo polo, manica corta, di colore bleu.

10 58 Camicia di cotone 100%, manica corta, colore celeste.

11 18 Giubbino multitasche smanicato, colore bleu.

12 7 Pullover, cotone 100%, maniche lunghe, colore bleu. 

13 51 Berretto di cotone 100%, con visiera, colore rosso.

14 5 Berretto di cotone 100%, con visiera, colore bleu.

15 4 Cravatta a righe tipo "Regimental" grigio e bordeaux

16 51
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate  basse conformi alla normativa EN 346 P2 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità di colore: scuro

17 1
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate  basse conformi alla normativa EN 345 S3 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità di colore: scuro

18 9
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate  basse conformi alla normativa EN 347 O2 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità di colore: scuro

19 12 Paia di scarpe alte scamosciate , allacciate, tipo "Clark", colore nero, con tacco e suola antisdrucciolevoli.

20 9 Paia di scarpe basse allacciate, colore nero, con suola e tacco antisdrucciolevoli.

Nota Bene: Tutte le divise devono essere conformi alla vigente normativa  in materia di sicurezza sul lavoro e devono, 

inoltre, essere munite del logo indelebile dell'A.S.E. S.p.A - Manfredonia.



A.S.E. S.p.A. - Manfredonia. Elenco "B", allegato al Bando di Gara con procedura aperta del 23 aprile 2012  per 

l'aggiudicazione della fornitura degli indumenti da lavoro estivi ed invernali, anno 2012.

INDUMENTI DA LAVORO INVERNALI ANNO 2012
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DESCRIZIONE CARATTERISTICHE 

1 102

Tuta spezzata composta da giacca (peso 350 gr/mq) e pantaloni (peso 350 gr/mq) ,  colore rosso 

fluorescente, tessuto ad alta visibilità conforme normativa UNI EN 471 classe 3, in  80% cotone felpato e 

20% poliestere.

2 9
Tuta spezzata in  fustagno, colore bleu, composta da giacca e pantaloni, con  bande rifrangenti  a norma 

CE.

3 4 Tuta intera in  fustagno, colore bleu, con  bande rifrangenti  a norma CE.

4 36 Pantaloni tipo jeans in fustagno, colore bleu.

5 25 Giubbino corto a vita imbottito di colore bleu.

6 4 Bleu jeans.

7 10 Pantaloni in tessuto 100%  lana vergine, colore bleu.

8 4 Abito in tessuto 100%  pura lana vergine, colore grigio antracite, composto da n. 1 giacca e n. 2 pantaloni.

9 51 Camicia di cotone 100%, "Oxford", manica lunga, colore rosso.

10 102 Maglia  manica lunga,  colore rosso.

11 10 Maglia 45%  lana e 55% acrilico, colore bleu, tipo polo a tre bottoni, manica lunga.

12 18 Camicia di cotone 100%, manica lunga, colore celeste.

13 40 Camicia di cotone  manica lunga, colore avion.

14 20 Pullover, 50%  acrilico e 50%  lana, colore  bleu, manica lunga.

15 9 Pullover, 50%  acrilico e 50%  pura lana, colore grigio, manica lunga.

16 51 Berretto impermeabilizzato, tipo cacciatore, colore rosso.

17 5 Berretto impermeabilizzato, tipo cacciatore, colore bleu

18 5 Cravatta a righe, tipo "Regimental",  bleu.

19 4 Cravatta a righe, tipo "Regimental",  grigio e bordeaux.

20 51
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate alte conformi alla normativa EN 346 P2 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità  di colore: scuro

21 1
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate alte conformi alla normativa EN 345 S3 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità  di colore: scuro

22 9
Paia di calzature antinfortunistiche allacciate alte conformi alla normativa EN 347 O2 in tessuto 

traspirante in pelle di fiore. Tonalità  di colore: scuro

23 16 Paia di scarpe tipo "polacchine", colore nero con tacco e suola antisdrucciolevole.

24 5 Paia di scarpe basse allacciate, colore nero, con suola e tacco antisdrucciolevoli.

Nota Bene: Tutte le divise devono essere conformi alla  vigente normativa  in materia di sicurezza sul lavoro e devono, 

inoltre, essere munite del logo indelebile dell'A.S.E. S.p.A - Manfredonia.




