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1.0) Premessa

La presente procedura di gara & soggetta all'applicazione del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori
dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” nonché delle sue
relative modifiche ed integrazioni. Di qui in avanti detto anche Codice.

Si applica, altresi, il D.P.R. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lgs.
163/2006", di seguito detto anche Regolamento, per le disposizioni non abrogate dal Codice.
Essi, pertanto, vigeranno nei rapporti con I'aggiudicatario.

II RUP della presente procedura € i Geom. Gerarda Striani giusta Nomina conferita con Prot.
Dir. 41 del 24/03/2023.

Art. 1) Oggetto e ammontare del contratto

Il presente Capitolato Speciale di Appalto, costituito dal Foglio delle condizioni (I Parte) e
dalle Specifiche Tecniche, disciplina I'esecuzione del “Servizio di medicina del lavoro e carica
di medico competente aziendale” - (PN2023/79), cosi come meglio dettagliate all'interno
delle Specifiche Tecniche che costituiscono la parte seconda del presente Capitolato,
mediante richiesta di offerta sul MEPA - Codice iniziativa: 3548863 CIG: 9824417561.

L'importo  complessivo  dell'appalto = ammonta ad € 145.000,00 (euro
centoquarantacinquemila/00), oltre IVA e/o altre imposte e contributi di legge, di cui €
85.000,00 (euro ottantacinquemila/00) quale canone per |'espletamento dell'incarico ed €
60.000,00 (euro sessantamila/00) per l'esecuzione di accertamenti diagnostici e specialistici.
Tale ammontare € stato valutato in base ai dati, alle informazioni e alle indicazioni fornite
dalla struttura aziendale proponente l'appalto, che ai fini della procedura di gara ne ha
stimato i relativi quantitativi per ciascuna tipologia di capo sottoposto al servizio in appalto
(cfr. Specifiche Tecniche ed allegati di cui al CSA).

Il servizio in appalto avra una durata stimata in 36 mesi dal suo avvio, che sara formalizzato
a mezzo verbale a firma del Responsabile di Contratto/RUP aziendali e controfirmato
dall'appaltatore che dovra dare seguito alle attivita entro il termine congruo ivi precisato.

La suddetta durata, pero, & soltanto indicativa, dal momento che esso € subordinata alla
completa erosione dell'importo contrattuale stabilito a capienza del totale appalto e
delle eventuali sue variazioni disposte dall’Azienda, per proprie insindacabili esigenze
operative, tanto in aumento quanto in diminuzione, cid secondo i limiti di legge.

Per ogni ulteriore precisazione esecutiva si rinvia alle Specifiche ed ai relativi allegati, di cui
alla II Parte del presente CSA.
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Art. 2) Norme regolatrici dell’affidamento — Osservanza di leggi e regolamenti

Per le modalita esecutive del servizio in appalto si rimanda alle Specifiche Tecniche e agli altri
elaborati allegati, costituenti la II parte del presente Capitolato.

L'appalto € soggetto all'esatta osservanza di tutte le leggi, decreti e regolamenti, circolari,
ordinanze, norme tecniche e di settore, ecc. che possono interessare direttamente o
indirettamente lo svolgimento delle attivita in appalto, restando espressamente convenuto
che, anche se tali norme o disposizioni dovessero arrecare oneri e/o limitazioni
nell’esecuzione delle prestazioni, I'appaltatore non potra accampare alcun diritto o ragione
nei confronti di ABC Napoli.

Oltre alle prescrizioni contenute negli atti di gara e contrattuali, le principali norme di
riferimento del presente appalto, a cui si rinvia per tutto quanto non previsto dagli atti, sono
quelle pertinenti del Codice Civile, quelle in materia di appalti di cui al D.Lgs. 50/2016 e smi
(Codice dei contratti pubblici o semplicemente Codice nel prosieguo) con richiamo ad altre
norme di settore vigenti, nonché quelli in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
luoghi di lavoro e dei lavoratori di cui al D.Lgs. 81/2008 e smi, ed in materia di tutela
ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006 e smi, correlate ad altre norme pertinenti vigenti.

Completano il quadro normativo la documentazione di riferimento richiamata dagli atti di
gara e contrattuali, unitamente ai testi vigenti della Politica aziendale in materia di Qualita,
Sicurezza ed Ambiente e del Codice aziendale di comportamento, disponibili sul sito web
aziendale.

L'assunzione delle attivita di cui al presente Capitolato implica, da parte dell'appaltatore, la
conoscenza e l'osservanza di tutte le norme generali e particolari che le regolano, ivi
compreso leggi, decreti, regolamenti, circolari ed ordinanze degli enti preposti.

L'appaltatore assume, altresi, la responsabilita del rispetto delle suddette norme da parte del
personale impiegato nello svolgimento delle attivita di cui al presente appalto.

I prezzi contrattuali, determinatosi in base alle risultanze di gara, sono assunti fissi ed
immutabili per tutta la durata dellappalto e compensano gli oneri e le prestazioni, comprese
tasse, imposte, spese generali ed utili di impresa compresi gli oneri conseguenti
all'osservanza delle citate norme ai fini della regolare esecuzione di tutte le prestazioni in
appalto, ivi incluse quelle accessorie e aggiuntive di cui alle Specifiche Tecniche del presente
CSA, e quelle rispondenti alla proposta tecnica-economica del soggetto aggiudicatario, fatti
salvi gli eventuali adeguamenti tariffari introdotti da specifica disposizione normativa e/o per
variazioni introdotte per esigenze operative di ABC Napoli
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Ai fini dell’esecuzione del servizio di che trattasi, I'aggiudicatario, oltre ad avere 'obbligo del
possesso e del mantenimento dei requisiti e delle capacita di partecipazione per tutta la
durata dell'appalto, € obbligato al possesso dei requisiti e della capacita esecutive previste
dal presente Capitolato. A tale scopo I'aggiudicatario, in ottemperanza all'impegno assunto in
fase di gara, ove non in proprio possesso in tutto o in parte, dovra conseguirli nel termine di
15 gg. dalla comunicazione di aggiudicazione, ovvero dimostrarne il possesso, fornendo in
ogni caso la relativa comprova documentale entro il medesimo termine. Ove ricorrano le
circostanze in sede precontrattuale tale tempistica potra essere variata in relazione all'avvio
delle attivita.

Qualora l'aggiudicatario non sia in possesso dei requisiti richiesti, ovvero non fornisca la
relativa comprova nel rispetto dei citati termini, I'Azienda procedera alla conseguente revoca
dell’aggiudicazione dell’appalto, con incameramento della cauzione e segnalazione del fatto
all’ANAC, ove ne ricorrano i presupposti.

Per ogni altra eventuale difformita riscontrata in qualsiasi fase dell'appalto, I’Azienda si
riserva l'adozione di ulteriori misure di autotutela, per le quali terra conto sia dell'interesse
pubblico sotteso, sia degli obbiettivi aziendali da conseguire, anche in ragione di insindacabili
esigenze operative in qualita di stazione appaltante e di ogni altra evenienza straordinaria o
imprevista la cui risoluzione rivesta carattere di urgenza o di emergenza.

Resta obbligo dell’aggiudicatario comunicare ogni eventuale variazione intervenuta o che
possa intervenire nel corso della procedura di gara e dell’appalto, in relazione al possesso di
requisiti e capacita richieste, ovvero riguardante la relativa documentazione di gara e di
comprova fornita.

L'assunzione delle attivita di cui al presente CSA implica, da parte dell'aggiudicatario, la
conoscenza e |'osservanza di tutte le norme generali e particolari che le regolano, nonché la
piena applicazione dell'Offerta Tecnica ed Economica formulate in sede di gara che
costituiscono parte integrante e sostanziale degli atti contrattuali. Eventuali difformita
accertate rispetto ai loro contenuti verranno sanzionate come previsto al successivo art.9.

L'aggiudicatario simpegna ad eseguire le prestazioni in appalto, nel rispetto degli atti di gara
e contrattuali, delle proprie offerte Tecnica ed Economica, delle norme di settore applicabili,
ivi comprese quelle relative ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) di cui alla vigente normativa in
materia, nonché in generale delle disposizioni impartite dal Responsabile Contratto / RUP
aziendali.

L'aggiudicatario s'impegna con la formulazione della propria offerta al rispetto di tutto quanto
riportato dalle Specifiche Tecniche nonché dai relativi allegati, costituenti la II parte del
presente Capitolato.
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In caso di rinuncia dell'appalto da parte dell'aggiudicatario, ritenuta lesiva nei confronti di
ABC Napoli e dell'interesse pubblico perseguito, la stessa si riserva la facolta di adottare
misure adeguate di autotutela con progressiva efficacia, provvedendo, ove ricorrano i
presupposti, all'incameramento della cauzione prestata e alla segnalazione del fatto all’ANAC,
oltreché alle autorita competenti per I'applicazione delle previste sanzioni, in caso di
dichiarazioni rilevatesi non veritiere, rese dall’aggiudicatario e/o dai singoli soggetti societari
con poteri di firma.

L'aggiudicatario dell’appalto, con la partecipazione alla procedura di gara ha gia accettato
tutte le clausole contenute negli atti di gara, incluso quelle del presente Capitolato e relativi
allegati, prendendo cognizione delle prestazioni da eseguire, dei luoghi nei quali operare, ivi
compresi gli eventuali rischi insistenti e di quanto occorre per eseguire le prestazioni oggetto
dell'appalto a perfetta regola e secondo le norme tecniche vigenti in materia e le prescrizioni
previste.

La stipula del contratto d’appalto € subordinata al positivo esito dei controlli presso gli enti
preposti diretti nei confronti dell’aggiudicatario, nonché delle procedure previste dalla
normativa vigente in materia di antimafia. In caso di esito negativo, ABC Napoli si riserva
I'adozione di misure di autotutela, intraprese anche a garanzia dellinteresse pubblico
conseguito, provvedendo, ove ricorrano i presupposti, allincameramento della cauzione
definitiva e alla segnalazione del fatto al’ANAC, oltreché alle autorita competenti per
I'applicazione delle previste sanzioni, in caso di dichiarazioni non veritiere rese
dall’aggiudicatario o dai singoli soggetti societari con poteri di firma;

L’Appalto eventualmente concluso, prima dell'esito dei suddetti controlli e/o del
provvedimento cautelare antimafia, sara risolto, con tutte le consequenziali di legge a carico
dell'appaltatore, qualora emergano segnalazioni ostative da parte di tali enti e/o dellUTG
operante presso la Prefettura competente.

L'aggiudicatario garantira nel corso dell’appalto il rispetto dei sistemi per i quali & in possesso
della prevista certificazione rilasciata ai sensi delle rispettive norme UNI EN ISO, consentendo
lo svolgimento da parte del personale incaricato dall’Azienda di tutte le verifiche documentali
anche dirette presso la/e sede/i dellaggiudicatario, atte a determinare la corretta
applicazione dei processi di sistema. Laddove, a seguito di tali verifiche, dovessero essere
accertate non conformita o inadempienze rilevanti, I'’Azienda si riserva la facolta di applicare
le penali di cui al successivo art.9.

Al tal riguardo l'aggiudicatario garantira nell’espletamento delle attivita richieste, il rispetto
della “Politica aziendale in materia di qualita, ambiente e sicurezza” e del “Codice di
comportamento” adottati dall’Azienda, resi disponibili sul proprio sito web, alla cui piena
conoscenza ed osservanza e tenuto, gia in fase di gara.
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L'aggiudicatario, ai sensi del DLgs 81/2008 e smi, si obbliga a dare puntuale attuazione alle
prescrizioni contenute nel proprio documento di valutazione dei rischi, ai sensi della suddetta
normativa in materia, ed alle loro possibili modifiche che si rendessero necessarie a seguito di
mutamento normativo o a seguito delle disposizioni del Responsabile di Contratto / RUP.

Lo stesso aggiudicatario, prima dell'avvio delle attivita, redige e consegna ad ABC Napoli un
documento operativo di sicurezza per quanto attiene alle proprie scelte autonome e relative
responsabilita nell’organizzazione e nell'esecuzione delle attivita ai fini della sicurezza.

Il rappresentante incaricato dall’aggiudicatario dovra vigilare sull‘osservanza dei suddetti
documenti e del rispetto delle norme di settore. Qualora il Responsabile di Contratto / RUP
aziendali riscontri, nei propri controlli, ripetute o gravi violazioni degli stessi o di ogni altra
condizione di cui agli atti di gara e contrattuali, previa formale costituzione in mora
dell’aggiudicatario, potra procedere alla risoluzione del contratto in danno.

L'aggiudicatario dovra garantire che tutto il personale addetto al servizio in appalto sia stato
adeguatamente informato, formato e addestrato, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 e smi, trattando adeguatamente gli argomenti attinenti all’espletamento della
mansione, alla corretta modalita d'uso e conservazione dei mezzi e dei materiali, ecc.,
nonché attinenti all'adozione delle misure di salvaguardia della salute e della sicurezza di
tutto il personale impiegato e di tutela ambientale nel pieno rispetto del D.Lgs 152/2006 e
smi.

In ragione di uno stato di emergenza di qualsiasi natura che limiti le attivita lavorative da
porre in essere nell'ambito dell'appalto di che trattasi, € fatto obbligo all’aggiudicatario di
adottare e far adottare a tutto il proprio personale impiegato nelle suddette attivita, ogni
misura di gestione e regolamentazione dell'emergenza, in particolare se previste da
specifiche disposizioni normative internazionali, nazionali e/o degli enti locali.

L'aggiudicatario dovra garantire l'espletamento dell’intero ciclo di gestione dei materiali di
risulta e degli scarti delle attivita lavorative adeguatamente caratterizzati, cid nel rispetto
delle vigenti norme di tutela ambientale e secondo quanto stabilito dalle Specifiche Tecniche
di cui al presente Capitolato per ciascuna prestazione richiesta nell'ambito dell’Appalto di che
trattasi.

Art. 3) Cessione - Subappalto
Subappalto regolato ai sensi dell’art. 105 del Dlgs 50/2016.

Le attivita relative all’'espletamento dell'incarico di medico competente dovranno essere
eseguite prevalentemente dall’aggiudicatario.

Il concorrente, all'interno della propria documentazione amministrativa indica le parti del
servizio che intende subappaltare, nei limiti previsti dall’art. 105 del Codice
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Non si configurano come attivita affidate in subappalto quelle di cui all'art. 105, c.3 del
Codice, nonché le attivita eseguite attraverso i propri consorziati designati in sede di gara da
parte dei consorzi di cui allart. 45 comma 2 lett. b) e ¢) del Codice

Art. 4) Cauzione e Assicurazione

Stante la correlazione del servizio in appalto con le misure di tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori e dei luoghi di lavori che I’Azienda intende garantire, oltre che a salvaguardia
dell'interesse pubblico sotteso al proprio esercizio, I'offerta dei partecipanti & corredata dalle
seguenti forme di garanzia

a. Cauzione definitiva

Per accedere alla sottoscrizione del contratto di appalto I'aggiudicatario deve costituire una
cauzione definitiva ai sensi dell’art. 103 del Codice contratti pubblici.

La mancata costituzione della cauzione definitiva determina la revoca dell'aggiudicazione e
I'incameramento della cauzione provvisoria di cui all'art. 93 del Codice contratti pubblici da
parte di ABC Napoli. Nel caso che la cauzione venga prestata tramite polizza fideiussoria, la
stessa deve, altresi, essere accompagnata da autentica notarile circa l'identita e poteri del
garante firmatario.

Nel caso di ricorso ad intermediari finanziari il modulo di fideiussione deve contenere gl
estremi della prevista autorizzazione.

La cauzione definitiva viene prestata a copertura del mancato od inesatto adempimento di
tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale
inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme
pagate in piu all'appaltatore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva, comunque,
la risarcibilita del maggior danno.

ABC Napoli ha il diritto di valersi della cauzione per I'eventuale maggiore spesa sostenuta per
il completamento del servizio nel caso di risoluzione del contratto disposta in danno
dell’appaltatore. ABC Napoli ha, inoltre, il diritto di valersi della cauzione per provvedere al
pagamento di quanto dovuto dall’appaltatore per le inadempienze derivanti dall'inosservanza
di norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela,
protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei lavoratori comunque impiegati
nell’esecuzione dell’appalto.

La cauzione definitiva potra essere progressivamente svincolata, in assenza di eventuali
cause ostative, nei termini previsti dall’art. 103 c.5 del Codice contratti pubblici.

Ove, per qualsiasi causa o motivo, la cauzione fosse stata ridotta da parziale incameramento,
I'appaltatore sara tenuto a reintegrarla nel termine di 15 (quindici) giorni dall'avviso di
incameramento; in mancanza, per il semplice fatto dell'inadempimento, senza pregiudizio del
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ristoro di ogni maggiore danno e interessi, ABC Napoli potra rescindere il contratto, con
I'incameramento della parte residuale della cauzione.

b. Adeguamento della cauzione - Prelevamenti ed integrazione della cauzione

Nel caso in cui dovesse essere utilizzata parte della cauzione prestata, ABC Napoli e
autorizzata a compiere tutte le formalita all'uopo occorrenti. Qualora, a tale fine, dovesse
richiedersi il consenso dell’appaltatore, questo si intende preventivamente prestato, nel senso
piu ampio, stante la piena accettazione delle condizioni di appalto.

La garanzia definitiva deve essere tempestivamente reintegrata qualora in corso d’opera essa
sia stata parzialmente o totalmente incamerata da ABC Napoli, ai sensi dell’art. 103 del
Codice, in caso di inottemperanza, la reintegrazione si effettua a valere sui ratei di prezzo da
corrispondere all’esecutore.

Ove, per qualsiasi causa o motivo, la cauzione fosse stata ridotta da parziale incameramento,
I'appaltatore sara tenuto a reintegrarla nel termine di 15 giorni dall’avviso di incameramento;
in mancanza, per il semplice fatto dell'inadempimento, senza pregiudizio del ristoro di ogni
maggiore danno e interessi, ABC Napoli potra rescindere il contratto, con l'incameramento
della parte residuale della cauzione.

c. Obbligo di Assicurazione

L'appaltatore si obbliga, ai sensi dell'art.103 del Codice, a stipulare e mantenere in vigore,
per tutta la durata dell’appalto, una polizza assicurativa con primaria compagnia di
assicurazione per la copertura dei rischi di responsabilita civile per danni a persone, animali o
cose arrecati durante l'esecuzione del servizio e dei rischi di responsabilita civile verso i
prestatori di lavoro, con massimali minimi, per ogni sinistro e per ogni persona e cosa, non
inferiori a € 500.000,00. Copia di tale polizza deve essere consegnata prima dell'avvio delle
prestazioni in appalto.

E inoltre obbligo dell'aggiudicatario adottare, nell'esecuzione dell’Appalto, tutti i
provvedimenti e le cautele necessarie atte a garantire la pubblica e privata incolumita anche
nei confronti di terzi. L'aggiudicatario € responsabile penalmente e civilmente di tutti i danni
di qualsiasi natura che possono derivare a persone e/o a cose per causa dell’'esecuzione
dell’Appalto, garantendo e manlevando espressamente ABC Napoli da ogni e qualsiasi
responsabilita derivante dalla esecuzione delle attivita afferenti alle singole attivita di cui al
presente Appalto.

Qualora, in conseguenza dei danni di cui sopra, sorgano cause o liti, I'aggiudicatario € tenuto
a sostenerle ed a sollevare comunque ABC Napoli da ogni responsabilita di fronte ad azioni o
pretese che dovessero essere proposte a riguardo.
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Art. 5) Oneri contrattuali e fiscali

Sono a carico dell'appaltatore tutte le spese connesse al regolare espletamento dell’appalto,
nel rispetto degli atti di gara, contrattuali e delle condizioni proposte nell’Offerta Tecnica-
Economica formulata, cosi come restano a sua cura e a suo carico, senza alcun diritto a
rivalsa, tutti gli oneri relativi, compresi quelli fiscali di qualsiasi genere e natura, fatta
eccezione per la sola IVA, che resta a carico di ABC Napoli.

L'appaltatore si obbliga all’applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di tutela ambientale, di sicurezza, di garanzia, di assicurazione, di condizioni di
lavoro, di previdenza e assistenza e di responsabilita societaria, assumendo a suo carico tutti
gli oneri relativi.

In caso di mancato soddisfacimento, da parte dell’appaltatore, di uno qualsiasi degli oneri di
cui al presente articolo, ABC Napoli potra operare le necessarie ritenute sulle somme ad esso
spettanti.

Art. 6) Oneri ed obblighi diversi

E obbligo dell'appaltatore di adottare, nell'esecuzione delle prestazioni di cui al presente
appalto, tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire l'incolumita del personale
da essa impiegato e rimane stabilito che essa assumera ogni ampia responsabilita sia civile
sia penale nel caso di infortuni, obbligandosi a tenere indenne ABC Napoli da ogni
responsabilita.

L'appaltatore si impegna, qualora dovessero intervenire mutamenti circa i propri organi
societari nonché dei requisiti e delle capacita dichiarati in proprio possesso, a darne
comunicazione immediata ad ABC Napoli; in mancanza, il contratto di appalto potra essere
risolto a discrezione insindacabile di ABC NAPOLI, perché cosi espressamente stabilito,
riservandosi di rivalersi per gli eventuali danni subiti.

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, I'aggiudicatario € tenuto alla piu stretta riservatezza su tutto
guanto dovesse venire a conoscenza in virtl delle attivita affidate con il presente appalto. La
diffusione o l'uso improprio di notizie e/o dati, comunque acquisite, costituira motivo di
immediata risoluzione dell’appalto, riservandosi ABC Napoli ogni e qualsiasi azione in sede
istituzionale e contrattuale a difesa dei propri interessi e della propria immagine.

L'appaltatore si obbliga a tenere sollevata ABC Napoli da ogni e qualsiasi azione che dovesse
essere intentata da terzi in relazione alla non corretta o mancata esecuzione delle attivita
affidate, essendo I'unico responsabile di qualsiasi danno provocato a persone e/o cose dai
propri dipendenti impegnati nell’appalto.

In caso di mancato rispetto anche di uno solo degli obblighi suddetti, ABC Napoli si riservera
di risolvere il contratto in danno dell’appaltatore.
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Per gli altri oneri fin qui non trascritti, si rinvia alle Specifiche e relativi allegati costituenti la II
Parte del presente Capitolato ed a quanto previsto dal contratto di appalto.

Art. 7) Personale — Assunzione e trattamento

L'appaltatore si obbliga all’applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e previdenza e assistenza in
vigore, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi anche al fine di garantire per tutta la
durata dell’appalto I'impiego di personale, opportunamente inquadrato, nel rispetto dei profili
professionali di cui all’Allegato D al presente Capitolato, richiesti per il regolare espletamento
del servizio.

L'appaltatore, inoltre, assume esclusivamente su di se, dal momento della sottoscrizione del
contratto di appalto, ogni e qualsiasi responsabilita penale, civile ed amministrativa verso il
personale impiegato nell’espletamento dei compiti derivatigli dall’aggiudicazione del presente
appalto, nel rispetto del CCNL di settore, rimanendo ABC Napoli assolutamente estranea ad
ogni rapporto in difformita intercorso tra esso appaltatore ed il personale suddetto.
L'appaltatore, nel caso di sciopero o0 assenza prolungata del personale impiegato nello
svolgimento del servizio presso i siti ABC Napoli, ha I'obbligo di garantire la regolarita del
servizio, dandone in ogni caso preavviso per iscritto all’Azienda con largo anticipo.

Art. 8) Sicurezza dei lavoratori

L'appaltatore si obbliga all’applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e previdenza e assistenza in vigore,
assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi.

L'appaltatore assume esclusivamente su di se, dal momento della sottoscrizione del contratto
di appalto, ogni e qualsiasi responsabilita penale, civile ed amministrativa verso il personale
impiegato nell’espletamento dei compiti derivatigli dall’assunzione del presente appalto, nel
rispetto della suddetta normativa in materia, rimanendo ABC Napoli assolutamente estranea
ad ogni rapporto intercorso tra esso appaltatore ed il personale suddetto.

Per ulteriori informazioni e prescrizioni si rimanda alle Specifiche di Salute e Sicurezza
allegate alle Specifiche Tecniche di cui alla seconda parte del Presente Capitolato.

Art. 9) Contabilizzazione delle attivita in appalto - Pagamento dei corrispettivi

Le prestazioni di cui al presente appalto saranno rendicontate mediante contabilizzazione ad
avanzamento periodico emessa dal Responsabile di Contratto/ RUP aziendali, previa verifica di
quanto effettivamente eseguito, con applicazione dei Prezzi Unitari di contratto determinati
dalle risultanze di gara, secondo l'offerta Tecnica-Economica formulata dall’appaltatore.

L'appaltatore sara autorizzato ad emettere fattura verso ABC Napoli, dal Responsabile di
Contratto/RUP Aziendali, previa accettazione dei servizi svolti e della loro rispondenza a
quanto prescritto. Le fatture dovranno riportare il periodo di riferimento, il codice CIG e gli
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estremi identificativi del conto corrente prescelto per |'effettuazione delle transazioni relative
al contratto medesimo, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 136/2010 e smi.

La liquidazione dei corrispettivi sara effettuata nel termine di trenta giorni data fattura fine
mese, previa obbligatoria acquisizione e verifica da parte dell’Azienda della regolarita del
DURC dell’appaltatore e, ove ricorra, dell’esito delle verifiche operate ai sensi dell’art.48 bis
del DPR 602/73 e del Decreto MEF n.40 del 18/01/2008 e smi. Costituisce giusta causa di
sospensione dei pagamenti, da parte dell’Azienda, senza diritto per |‘appaltatore di
rivendicare interessi e/o ristori, la mancata acquisizione nei tempi previsti della
documentazione attestante la regolarita contributiva e previdenziale (DURC) ovvero nel caso
di emissione di certificata irregolarita, ovvero di segnalazione di “soggetto inadempiente” ex
procedura per l'applicazione dell’art.48 bis del DPR 602/73.

In caso di inadempienze accertate dagli enti previdenziali I'Azienda trattiene dal corrispettivo
di pagamento l'importo corrispondente all'inadempienza procedendo al successivo
versamento diretto agli enti previdenziali e assicurativi (Art.4 c.2 DPR 207/2010 “Intervento
Sostitutivo”). La verifica della regolarita fiscale sara successivamente eseguita con riferimento
all'importo residuo ancora spettante all'appaltatore, come risultante a seguito del suddetto
intervento sostitutivo, ove tale residuo risulti superiore alla soglia prevista all’ 48-bis del DPR
602/1973 e smi.

Le fatture dovranno riportare l'oggetto della prestazione, il periodo di riferimento, il codice
CIG e gli estremi identificativi del conto corrente prescelto per l'effettuazione delle transazioni
relative al contratto medesimo, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 136/2010 e smi.
Le stesse potranno essere inviate ad ABC Napoli previo benestare del Responsabile di
Contratto/RUP aziendale, al seguente indirizzo PEC aziendale di riferimento per la
fatturazione elettronica: segreteriagenerale@abcnapoli.telecompost.it

Il codice univoco per Fatturazione Elettronica € 9D20XIQ.

ABC Napoli rientra tra gli enti verso le quali si applica la scissione dei pagamenti ai sensi
dell’art. 17_Ter del DPR 633/72.

Art. 10) Conoscenza delle condizioni di appalto - Sicurezza

L'appaltatore, con la sottoscrizione per accettazione integrale del presente Capitolato, in ogni
sua pagina, e di tutti gli altri atti di gara, dichiara di aver preso conoscenza delle prestazioni da
eseguire, dei luoghi nei quali operare, ivi compresi gli eventuali rischi insistenti, e di quanto
occorre per eseguire il servizio a perfetta regola e secondo le prescrizioni in queste pagine
trascritte, mantenendo per tutta la durata dell’appalto il possesso dei requisiti e delle capacita
richieste.

Nell'esecuzione degli obblighi contrattuali, i dipendenti dell’appaltatore, in particolare:
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« non opereranno sulle apparecchiature, né avvieranno i sistemi — se spenti — o accedera ai
programmi, né apriranno armadi e cassetti, se non per motivi pertinenti e strettamente
necessari all'adempimento degli obblighi contrattuali;

« in ogni caso, non consulteranno gli archivi, sia cartacei, sia automatizzati, se cid non &
richiesto per I'esecuzione del contratto;

e useranno ogni cautela opportuna ad evitare la dispersione, la distruzione o la perdita di
dati personali, custoditi presso ABC Napoli, qualsiasi sia il supporto di registrazione;

« non effettueranno alcuna operazione che consenta |'accesso indebito ai dati personali
custoditi presso ABC Napoli;

« comungue, non conserveranno né trasferiranno all’'esterno senza preventiva autorizzazione
di ABC Napoli, alcun dato aziendale o sensibile, attraverso riproduzione di documenti a
mezzo di qualsiasi strumento idoneo, ovvero attraverso posta ordinaria o elettronica, fax,
telefax, dispositivi o supporti di qualsiasi natura atti all’archiviazione o registrazione,
ovvero attraverso ogni altro mezzo.

« richiederanno |'autorizzazione di ABC Napoli, qualora, per lo svolgimento dell'attivita
oggetto della prestazione, abbia bisogno di svolgere attivita sui dati personali;

« avvertiranno di qualsiasi evento che, nel dare esecuzione della prestazione contrattuale,
possa aver causato danni ai supporti dei dati o ai relativi contenitori.

L'appaltatore, ai sensi del D.lgs. 81/2008 e smi, si obbliga a dare puntuale attuazione alle
prescrizioni contenute nelle Specifiche Salute e Sicurezza, di cui in prosieguo, redatte ai sensi
della suddetta normativa ed alle possibili modifiche che si rendessero necessarie a seguito di
mutamento normativo od a seguito di quanto disposto dal responsabile per la sicurezza.

L'appaltatore, prima della consegna delle attivita, redige e consegna ad ABC Napoli un proprio
documento di valutazione dei rischi ai fini di sicurezza, precisando le relative responsabilita nella
propria organizzazione e nell’esecuzione delle attivita appaltate.

Il rappresentante incaricato dall'appaltatore dovra vigilare sull’osservanza dei documenti di
valutazione dei rischi emessi dalle parti ai fini di sicurezza. Qualora il Responsabile del
Contratto/RUP aziendali riscontri, nei propri controlli, ripetute o gravi violazioni delle disposizioni
documentate o semplicemente impartite, previa formale costituzione in mora dell‘interessato,
potra procedere all'applicazioni delle relative penali e/o alla risoluzione del contratto in danno
dell’appaltatore.

Art. 11) Risoluzione — recesso dal contratto

ABC NAPOLI si riserva la facolta di risolvere il contratto di diritto, ex art. 1456 del c.c.,
procedendo all'incameramento della cauzione ed all’addebito, all'appaltatore inadempiente, del
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maggior onere derivante dalla stipula di un nuovo contratto per il completamento del servizio,
oltre il risarcimento di tutti gli eventuali ulteriori danni subiti, nei seguenti casi:

 frode nell'esecuzione del servizio;

« esecuzione del servizio, per tre volte, anche non consecutive, con modalita non
rispondenti alle prescrizioni stabilite dal presente Capitolato e dal Contratto;

« inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza
sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie del personale;

« qualora I'appaltatore perda il possesso di uno o piu requisiti e/o capacita di partecipazione
e/o esecuzione;

» qualora I'appaltatore ometta di comunicare le eventuali variazioni relative ai lavoratori
impegnati nell'esecuzione dell'appalto o dei propri organismi societari, ovvero qualsiasi
variazione circa i requisiti e/o capacita di partecipazione e/o di esecuzione;

» sospensione del servizio senza giustificato motivo;
» subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche parziale del contratto;
 qualora I'importo delle penali da irrogare sia superiore al 10% dell'importo contrattuale;

e nei casi di imperizia nell'esecuzione del servizio e quando venga compromessa la sua
tempestiva esecuzione e la buona riuscita;

» negli ulteriori casi previsti dal contratto di appalto.
Inoltre, ai sensi dell’art. 9, c.1 della L.R. 11/2013, il contratto sara risolto nei seguenti casi:

a) nei casi in cui I'appaltatore e responsabile delle gravi o ripetute violazioni dei piani di
sicurezza e di coordinamento, cosi come individuate dal regolamento di cui alle disposizioni in
materia di sicurezza e con le procedure ivi stabilite;

b) se I’Azienda aderisce alla proposta di scioglimento del vincolo contrattuale formulata dal
RUP, ai sensi del Codice contratti pubblici;

c) se nei confronti dell'appaltatore & pronunciata la sentenza di condanna passata in
giudicato per violazione degli obblighi attinenti alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

In caso di risoluzione del contratto, all'appaltatore saranno dovuti solo gli importi
corrispondenti alle prestazioni eseguite al momento della risoluzione, ma il pagamento avra
luogo soltanto a seguito dei conteggi definitivi anche in relazione al risarcimento del danno
subito da ABC Napoli.

ABC NAPOLI ha, infine, la facolta di recedere dal contratto stipulato in qualsiasi momento ai
sensi dell’art. 1671 del c.c.
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L’Azienda ABC Napoli, inoltre, si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di interrompere in
qualsiasi momento |'espletamento del servizio e di risolvere I'appalto in danno qualora
rilevasse ripetuta incuria, negligenza od intempestivita nell’espletamento degli impegni
assunti o nei casi di inadempienza accertata alle norme di legge, in materia di appalti,
ambientale, di sicurezza sul lavoro e di assicurazioni obbligatorie del personale.

E' prevista, altresi, la facolta di recesso unilaterale da parte dell’Azienda ABC NAPOLI con
adeguato preavviso scritto; in tal caso, resta inteso che il pagamento si basera
esclusivamente sulle prestazioni effettivamente eseguite e correttamente documentate, fino
alla data effettiva del recesso, senza alcun ulteriore pretesa.

Nel caso di recesso anticipato del contratto da parte del fornitore, sara necessario un
preavviso minimo di 6 mesi da comunicare a mezzo raccomandata A/R indirizzata all’ABC
Napoli nella persona del Datore di Lavoro.

Art. 12) Penali

Gli accertamenti per Iapplicazione delle penali saranno eseguiti direttamente dal
Responsabile del Contratto/RUP di ABC Napoli, anche in assenza del rappresentante
dell’appaltatore e testimoni, previa comunicazione scritta di contestazione.

Della contestazione delle penali sara data comunicazione all'appaltatore mediante fax, e-mail,
pec, ovvero lettera raccomandata ed il relativo importo sara trattenuto sui pagamenti di
acconto che matureranno successivamente alle date di contestazioni delle penali stesse.

Per ogni inadempienza rispetto agli standard del servizio, cosi come prescritti e descritti nel
presente Capitolato, nonché per ogni inadempienza rispetto alle condizioni proposte
nell'Offerta Tecnica formulata, si applichera una penale pari a € 100,00 per ogni infrazione.

Sono previste, inoltre le seguenti penali:

- Per ogni giorno di ritardo nelle singole visite mediche dei singoli dipendenti, non
giustificato dal medico competente (oltre trenta giorni solari tollerati) & fissata una penale
di 30,00€ a persona che sara detratta dai pagamenti successivi;

- Per ogni ritardo nei sopralluoghi, rispetto alle date pianificate, & stabilita una penale di €
300,00 che sara detratta dai pagamenti successivi;

- Per ogni ritardo nei prelievi, rispetto alle date pianificate, € stabilita una penale di € 300,00
che sara detratta dai pagamenti successivi;

- In caso di recesso anticipato da parte del medico competente si applichera una penale pari
al 15% dell'intero importo del contratto.

Dopo la terza inadempienza rilevante notificata all’appaltatore, ovvero nel caso in cui il valore
delle penali applicate ammonti al 10% dell'intero importo contrattuale, ABC Napoli si riserva la
facolta di risolvere di diritto il contratto, per inadempimento dell'appaltatore e,
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conseguentemente, di procedere, senza il bisogno di messa in mora, all'incameramento del
deposito cauzionale oltre che all'esecuzione del completamento del servizio in danno
dell’appaltatore. Pertanto, all’appaltatore inadempiente, saranno addebitati i costi derivanti
dall’applicazione del maggiore prezzo pagato da ABC Napoli, rispetto a quello del contratto
risolto, per il periodo intercorrente dalla data di risoluzione anticipata del contratto fino alla data
di naturale scadenza del contratto medesimo. Resta salva, altresi, ogni altra azione che ABC
Napoli ritenga opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.

Art. 13) Tasse, imposte e spese di registrazione e pubblicazione

Tutte le spese, i bolli, le imposte per la eventuale registrazione del contratto cederanno ad
esclusivo carico del relativo appaltatore.

Le prestazioni in appalto sono soggette ad IVA e, pertanto, la eventuale registrazione del
contratto avverra a tassa fissa, ai sensi dell’art. 40 del DPR 131/86.

Ai sensi dell’art. 216, c. 11 del Codice, le spese per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale,
comunitaria e nazionale, del bando di gara e degli awvisi sono rimborsate all’Azienda
dall'aggiudicatario entro il termine di 60 giorni dall'aggiudicazione.

Ogni eventuale tassa ed imposta, non prevista a carico del’ABC NAPOLI, sara a carico
dell’appaltatore.

Art. 14) Foro competente

Per ogni eventuale controversia in ordine al presente appalto resta determinata la
competenza esclusiva del Foro di Napoli, escludendosi il ricorso all’arbitrato.
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1. SCOPO DI FORNITURA

Oggetto del contratto & lo svolgimento di tutte le prestazioni correlate agli adempimenti previsti dal
D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
con riferimento alla sorveglianza sanitaria ed allattivita di medico competente. Sono altresi
comprese nelle prestazioni le attivita di cui agli artt. 25 e 41 del Decreto Legislativo di cui sopra, le
attivita dei medici specialisti, nonché gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal medico
competente al fine della formulazione dei giudizi di idoneita alla specifica mansione svolta da ogni
lavoratore.

Trattandosi di attivita di natura intellettuale non & necessario redigere il Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenziali (D.U.V.R.I.} e non sono previsti oneri aggiuntivi per la

sicurezza non assoggettabili al ribasso di gara.

2. DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Norma UNI EN ISO 9001:2015
Norma UNI ISO 45001

3. CARATTERISTICHE DELLA FORNITURA DEL SERVIZIO

3.1 PRESTAZIONI RICHIESTE
Le prestazioni oggetto dellincarico devono essere adeguate aile esigenze della ABC A.S., fermi

restando tutti gli interventi che il Medico Competente sara tenuto ad effettuare ogniqualvolta si

rendano necessari ed opportuni, come meglio specificato in seguito.

Il Medico Competente sara tenuto a programmare le visite senza soluzione di continuita rispetto alla

sorveglianza sanitaria effettuata in virtu del previgente rapporto contrattuale.

Nel periodo di validita del Contratto conseguente la presente procedura di gara dovranno essere
sottoposti a visita di idoneita e/o periodica i lavoratori di ruolo, nonché i dipendenti fuori ruolo, cioé
assunti a tempo determinato o altra forma contrattuale, nonché le figure assimilate a quella del

lavoratore ai sensi dell'art. 2 co. 1 lett. a) del citato D.Lgs. 81/2008 e succ. mm.ii.. L'aggiudicatario
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é tenuto a comunicare all'ufficio competente eventuali rifiuti ingiustificati dei dipendenti a sottoporsi

a visite, ad esami o a trattamenti.

La sorveglianza sanitaria, come inquadrata dallart. 41 del D.Lgs. 81/2008, definisce |'area
d'intervento del medico competente. Essa comprende gli accertamenti sanitari preventivi intesi a
constatare i'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita alla mansione specifica. Tali accertamenti comprendono esami clinici
e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Le
spese per tutti gli accertamenti saranno comprese nel prezzo del servizio. Le eventuali visite
specialistiche richieste eccezionalmente e per motivate ragioni nonché gli eventuali accertamenti
sanitari strumentali o di laboratorio anche se non previsti dal presente capitolato e ritenuti necessari
dal medico incaricato ai fini della formulazione del giudizio di idoneita alla specifica mansione
saranno da questi demandati a specialisti e centri individuati dal medico competente i cui oneri

saranno di competenza del ABC A.S,

Le prestazioni sopra descritte dovranno interessare tutto il personale dipendente, assunto a tempo
indeterminate e determinato, in servizio presso il ABC A.S.. Al fine della formulazione tecnica ed
economica si riporta, in allegato, l'elenco del personale, aggiornato alla data di approvazione del

presente documento, suddiviso per mansione.

Dovranno inoltre essere garantite tutte le seguenti attivita extrasanitarie:

= la partecipazione agli incontri con i RLS;

= la partecipazione agli incontri promossi dal Datore di Lavoro;

= la partecipazione alle riunioni periodiche convocate dal Datore di Lavoro di cui all’art. 35 del
D.Lgs. 81/2008;

= la partecipazione agli incontri con esperto qualificato in radioprotezione, nominato come da
D.Lgs.230/95

- la partecipazione ad ogni ulteriore incontro promosso dalle parti datoriali, dalle parti
sindacali, dagli organi di vigilanza, o da altri soggetti aventi titolo in tema di igiene e

sicurezza sui posti di lavoro;
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= la fornitura di consulenze a parti datoriali, all'Ufficio aziendale competente sulle tematiche
richieste;

S i sopralluoghi annui sui luoghi di lavoro del ABC A.S. con produzione di dettagliata relazione
per ogni ambiente di lavoro visitato.

- Formazione ed addestramento del personale in merito al P.Soccorso secondo DM 388/03 e

D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm.ii. con i relativi corsi di aggiornamento.

3.2 MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

1) servizio richiesto al Medico Competente comprende tutte le attivita descritte dall'art. 25 del D.Lgs.
81/2008. In particolare dovranno essere svolte le seguenti prestazioni, di seguito elencate in via

esemplificativa e non esaustiva:

- visita medica preventiva tesa a valutare l'idoneita del lavoratore alla mansione specifica;

- visita medica periodica finalizzata a controllare lo stato di salute dei lavoratori e ad esprimere |l
giudizio d‘idoneita alla mansione specifica;

- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

- visita medica preventiva in fase preassuntiva completa di esami anamnestici e clinici;

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;

- visita medica finalizzata al distacco di lavoratori aziendali;

- visite finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti, nei casi e nelle ipotesi previste;

- presidio dell'infermeria aziendale obbligatorio per almeno 5 ore settimanali per lintero anno
solare, secondo apposito calendario concordato con I'azienda, per lo svolgimento delie attivita finite

all'interno della presente specifica e gli altri documenti contrattuali. Le 300 ore/annue song intese
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come numero di ore minime di servizio effettivo pf[esso l'infermeria e non sono comprensive delle
tempistiche necessarie per l'espletamento delle attivita burocratiche e documentali necessarie

all'espletamento del servizio (backoffice).

Il servizio richiesto al Medico Competente si articola nelle seguenti attivita, elencate in modo

esemplificativo e non esaustivo anche in ragione di eventuali future modificazioni normative:

- effettuazione degli accertamenti sanitari di competenza e formulazione dei giudizi di idoneita alla
mansione specifica, con successiva comunicazione scritta al datore di lavoro ed al lavoratore
dell’eventuale giudizio. Nelle ipotesi d'inidoneita parziale, totale o temporanea, il medico
competente sara tenuto a riportare dettagliatamente i compiti o esposizioni da evitare;

- somministrazione di vaccini, di qualsiasi tipologia;

- predisposizione ed attuazione di tutte le misure di prevenzione e protezione per la tutela della
salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

- Istruzione e aggiornamento, per ciascun dipendente sottoposto a sorveglianza sanitaria, della
cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso la propria struttura, con salvaguardia del segreto
professionale;

- provvedere alla tenuta dei registri dei lavoratori eventualmente esposti ad agenti cancerogeni e
biclogici;

- informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti , nonché
sui risultati degli accertamenti sanitari;

- effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai
rischi professionali;

- gestione e conservazione dellarchivio delle cartelle sanitarie pregresse e attuali, presso idonei
locali di propria pertinenza, garantendo il rispetto delle vigenti normative in materia di protezione
dei dati sensibili e personali dei lavoratori;

- svolgimento di tutte le attivitd rientranti nelle funzioni di sorveglianza sanitaria all'interno del
territorio di competenza di ABC A.S., in idonea sede centrale e facilmente accessibile. In ogni caso,
visite/accertamenti/prove di laboratorio devono essere effettuate in giorni feriali e in orario di

servizio,;
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- collaborare, per la valutazione dei rischi, all'aggio!namento del documento di valutazione dei rischi
e partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei rischi {art. 35 D.Lgs. 81/2008);
- collaborare, per le proprie conoscenze specifiche, alla attivita di formazione espressa nella Sez. IV
del D.Lgs. 81/2008;

- comunicare ai rappresentanti per la sicurezza, in sede di riunione pericdica, i risultati degli
accertamenti sanitari;

- visitare gli ambienti di lavero, almeno una volta 'anno, e partecipare alla programmazione del
controllo dell'esposizione dei lavoratori;

- collaborare alla organizzazione del servizio di pronto soccorso;

- formare il numero di dipendenti necessari, correlato alla dimensione aziendale, in materia di
pronto soccorso con corsi specifici della durata di almeno 12 ore formative (per un totale minimo di
almeno n.60 ore/annuali);

- collaborare alla promozione del controllo igienico ambientale degli ambienti di lavoro;

- prestare assistenza nei rapporti con gli organismi di vigilanza;

- predisporre i protocolli sanitari sulla base delle specifiche attivita svolte dal personale, di eventuale
monitoraggio ambientale, schede tossicologiche di prodotti utilizzati, ecc..;

- consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, della documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/03 e con salvaguardia del segreto
professionale;

- inviare all'ex ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi
previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 81/08, alla cessazione del rapporto di lavoro;

- tenere i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- redigere e gestire il protocollo sanitario aziendale con riesame dello stesso in occasione di
variazioni del DVR o quando ritenuto necessario;

- attenersi alle disposizioni ed indicazioni contenute nel corpo del SGSSL certificato secondo la

norma QHSAS 18001, in particolare relativamente a Procedure ed Istruzioni operative in essere.

Nel contratto sono inoltre comprese le seguenti prestazioni:
- visita per specifico parere circa la concessione della flessibilita dell’astensione obbligatoria per
maternita {ex art. 12 L. 53/2000);

- idoneita per assunzione disabili;
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- predisposizibne dei dati biostatistici da fornire in occasione delle riunioni periodiche {art. 35 D.Lgs.
81/2008) in forma anonima e collettiva

- Consulenza tecnica in caso di eventuali eventi pandemici e/o eventi sanitari eccezionali .

Viene fata salva ogni modificazione e integrazione normativa intervenuta successivamente alla

stipulazione del contrattc.

3.3 ATTIVITA’ CORRELATE AL SERVIZIO

L'aggiudicatario provvedera direttamente ed autonomamente alla calendarizzazione delle visite
mediche ed esami specialistici, alla convocazione dei dipendenti mediante comunicazioni scritte

all’Ufficio di competenza dei lavoratori, nonché alla successiva notifica dei referti sanitari.

Copia del referto riportante il giudizio d'idoneita/inidoneitd al servizio, con relative eventuali
limitazioni/raccomandazioni, sara trasmesso al Datore di Lavoro ed ai preposti/dirigenti di area con
nota scritta come da modulistica di sistema aziendale e dovra essere controfirmata per accettazione
dai soggetti coinvolti, a cura dell’aggiudicatario. Sara cura dell'aggiudicatario procedere alla verifica

della conformitd/completezza del documento prima del protocollo ufficiale.

La ABC A.S. fornira all'aggiudicatario tutti i dati necessari per I'espletamento del servizio, in
particolare, I'elenco dei dipendenti suddivisi per mansioni e assegnazioni ai Servizi. Per le attivita
extrasanitarie del medico competente e per le attivitd di natura tecnica sara cura della ABC A.S.

provvedere alla calendarizzazione degli interventi.

Sara cura dell'aggiudicatario produrre trimestralmente al responsabile di contratto aziendale lo

stato di fatto delle attivita realizzate con dettaglio di tipologia e quantita .

34 CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E PENALI

La ABC A.S. procedera a monitorare le visite effettuate dal medico competente ai dipendenti, per
verificare eventuali scostamenti rispetto alla periodicita stabilita nel protocollo sanitario, rispetto alla

quale non sono tollerati ritardi superiori ai trenta giorni solari, fatta eccezione per gli impedimenti
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dipendenti da cause di forza maggicre. Gli scostamenti cltre tale limite dovranno essere segnalati

dal professionista all'Ufficio competente, con indicazione della causa che |i ha determinati.

Sono escluse dal corrispettivo tutte le visite mediche eccezionali, di natura

specialistica, alle quali, a suo giudizio, il medico competente ritenga di dover

sottoporre il personale oltre che gli accertamenti diagnostici e specialistici.

Le spese relative alle visite mediche eccezionali, di natura specialistica verranno trattate caso

per caso e saranno oggetto di un eventuale affidamento successivo.

I servizi verranno remunerati in base all‘attivita effettivamente svolta e dettagliatamente

rendicontata in sede di fatturazione,

Il pagamento del corrispettivo per le prestazioni di cui sopra avverra con cadenza trimestrale nei

termini di legge.

Si precisa che saranno applicate le sequenti penali :

- Per ogni giorno di ritardo nelle singole visite mediche dei singoli dipendenti, non

giustificato dal medico competente {oltre i trenta giorni solari tollerati) & stabilita una

penale di euro 30,00 a persona che sara detratta dai pagamenti successivi.

- Per ogni ritardo nei sopralluoghi, rispetto alle dalle pianificate, & stabilita una penale di

euro 300,00 che sara detratta dai pagamenti successivi.

- Per ogni ritardo nei prelievi, rispetto alle date pianificate, € stabilita una penale di euro

300,00 che sara detratta dai pagamenti successivi.

- In caso di recesso anticipato del contratto da parte del MC si applichera una penale

pari al 15% dell'intero importe del contratto

3.5 DURATA DELL'APPALTO

L'affidamento avra una durata di tre anni.

Nel caso di recesso anticipato del contratto da parte del fornitore sara necessario un preavviso

minimo di 6 mesi da comunicare a mezzo Raccomandata A/R indirizzata all’ABC NAPCLI nella

persona del Datore di Lavoro.

Si rimanda anche al contratto per maggicri dettagli in merito.
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4. ORGANICO AZIENDALE, MANSIONI, SCHEDE TECNICHE E FREQUENZE
SORVEGLIANZA

4.1 ORGANICO INIZIALE

per ma::::lt:a‘l\ig-o:l-n R —
Addetto gestione strumentazione tecnica 1 Via Argine
Addetto laboratorio chimico - fisico — microbiologico 8 Via Argine
Addetto presidio impianti 6 S. Felice a Cancello{CE)
Addetto ricerca perdite 15 Via N. Poggioreale
Addetto commerciale controllo del territorio 10 Via Argine
Volla
Addetto magazzing 10 Via Argine
Via N. Poggioreale
Via Argine
Via N. Poggioreate
Pelosi
Via Lufrano
Impiegato tecnice / Auditor 69 Scudillo
Via San Domenico
Via P.L.Cattolica, Coroglio
San Giovanni a Teduccio
Via S. Lazzaro
Impiegato Tecnico Impianti di Sollevamento/Rete Fognaria 14 Varie sedi
Impiegati Amministrativi 132 Via Argine
Operaio addetto alla rete fognaria 14 Lufrano
Operaio manutentore idraulico rete cittadina e supervisor- 80 Via N. Poggioreale
Operaio Manutentore elettrico/elettronico o Via . Lazzaro
2 Via Argine
Lufrano
Pelosi
Operaio Manutentore idraulico captazioni e adduzioni 27 Arpaia
Via S. Scudillo
Acerra
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) Via P. L.Cattolica Coroglio
Operaio addetto Imp. Sollevamento acque reflue 49
San Giovanni a Teduccio
Addetto Centro Unico di Supervisione-CUS Via N. Poggioreale, Napoli
Prelevatore Via Argine
Distaccati/Stagista/altro 0 Varie
TOTALE 469

ABC A.S. si riserva di poter estendere il numero di dipendenti anche in seguito allaggiudicazione

della presente gara per effetto di variazionifincorporazioni di nuovi reparti nell'organico aziendale.

4.2 FREQUENZA DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

MANSIONE/INCARICO FREQUENZA SORVEGLIANZA SANITARIA
COME DA PROTOCOLLO SANITARIO IN
ESSERE
Addetto gestione strumentazione tecnica 24 mesi
Addetto laboratorio chimico - fisico - 12 mesi
microbiologico
Addetto presidio impianti 12 mesi
Addetto ricerca perdite 12 mesi
Addetto commerciale controllo del territorio 24 mesi
Addetto magazzino 24 mesi
Impiegato tecnico / Auditor 24/60 mesi
Manutentore elettrico/elettronico 12 mesi
Manutentore idraulico captazioni e adduzioni 12 mesi
Operaio manutentore idraulico rete cittadina e 12 mesi
supervisor
Prelevatore 24 mesi
Operaio Impianto Sollevamento 12 mesi
Impiegato amministrativo e CUS 24/60 mesi

4.3 LISTINO ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI E SPECIALISTICI

TIPOLOGIA ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI E SPECIALISTICI

Screening ematochimico teso a valutare la funzionalitd dei principali sistemi emuntori
comprendente:emocromo completo,creatine mia, transaminasi,GGT, glicemia e urine, ecc

ECG

Esami spirometrici

Esami audiometrici

Esami oftalmologici {Vision test)
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“TIPOLOGIA ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI E SPECIALISTICI
Valutazione funzionale della rachide
Screening Tossicodipendenza
Visite specialistiche Oculistiche x Jager Test
Screening Alcoluria
Vaccino profilassi A.Tetanica
Vaccino profillassi A.Tifica
Vaccino profilassi HBY
Visite specialistiche presso prof. Esterni
Visita pre-assuntiva per impiegati ed operai comprensiva di esami ematochimici e strumentali

5. IL MEDICO COMPETENTE: TITOLI E REQUISITI
Possono partecipare alla presente procedura di gara i medici, liberi professionisti e le societa di

medicina del lavoro per le quali nella persona del medico che ricoprira l'incarico posseggano
tutti i seguenti titoli/requisiti:

- Sia in possesso di uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008;

- Sia Iscritto nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali

- Sia iscritto ad albo professionale di una delle provincie della regione Campania;
- Sia in possesso di qualifica di medico competente da almeno 10 anni consecutivi;

- Sia in possesso di doppia specializzazione medica tra cui una in pneumologia; questo
requisito potra essere potra essere soddisfatto anche attraverso l'istituto dell'avvalimento
ovvero attraverso l'utilizzo del RTI con altro operatore in possesso di medico pneumologo
ovvero se l'operatore ha gia nella propria organizzazione anche il medico specialista in
pneumologia. Si precisa che nelle ipotesi di cui sopra:

» Il costo del pneumologo & da intendersi compreso nel costo posto a base di gara.

* Per tutte ie visite mediche che prevedano le spirometrie entrambi i medici dovranno
presenziare alle visite mediche dei lavoratori aziendali.

Inoltre ai requisiti di cui sopra si aggiunge che i concorrenti debbano possedere il seguente
requisito:

- Il medico competente abbia ricoperto [lincarico di
medico competente per almeno n.1 aziende con numero

di dipendenti superiore aile 500 unita.
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- Abbia disponibilitd di una sede operativa, ove svolgere
eventuali visite mediche, nella citta di Napoli efo

provincia .

6.3 RISERVATEZZA
L'aggiudicatario s'impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di

qualsiasi natura comunque acquisite nelio svolgimento del servizio, in conformitd alle normative

vigenti.

6.4 SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese, imposte e tasse inerenti e conseguenti al presente appalto, ad esclusione

dellTVA ed eventualmente della ritenuta d’acconto (ove applicabile), sono ad esclusivo carico
dell'aggiudicatario,

6.5 DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
E’ vietata all'aggiudicatario la cessione, anche parziale del contratto, a pena di risoluzione del

contratto stesso e incameramento della cauzione definitiva.

6.6 SuB APPALTO

Si rimanda al disciplinare di gara per i dettagli in merito.
6. DOCUMENTI DA CONSEGNARE AD ABC

6.1 DOCUMENTI DA CONSEGNARE IN FASE DI OFFERTA
+ Dichiarazione di attestazione dei Requisiti posseduti di cui al paragrafo 5

6.2 DOCUMENTI DA CONSEGNARE PRIMA DELLINIZIO ATVIVITA
» Documentazione in originale di attestazione dei requisiti di cui al paragrafo 5

e Comunicazione dei soggetti e degli automezzi utilizzati per V'espletamento del servizio con
recapiti telefono/fax per comunicazioni inerenti alla gestione del contratto
e Documento di valutazione dei Rischi (ove applicabile)

¢ Elenco nominativo del personale che svolgera il servizio di cui alla presente specifica.
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6.3 DOCUMENTI DA CONSEGNARE IN CORSO D'OPERA
+ Documentazione necessaria all'espletamento del servizio come da obblighi di Legge e

come indicato nella presente specifica tecnica (es: calendarizzazione delle visite mediche,
certificazioni dei giudizi idoneitd, ecc) , anche secondo i dettami di certificazione di sistema
aziendale ISO 45001.

7.  NON CONFORMITA
In caso di riscontro di una Non Conformita nell'esecuzione delle attivitd di cui alla presente

specifica, ABC A.S. provvede ad aprire una non conformita. L'ente appaltato dovra individuare le
azioni correttive e i relativi tempi di applicazione e darne comunicazione ad ABC A.S. entro 10 giorni

dalla data di notifica della non conformita.

8.  VERIFICHE ISPETTIVE (AUDIT)
L'impresa & tenuta a dichiarare la propria disponibilita a far effettuare verifiche ispettive (audit) da

parte di ABC A.S., secondo date e modalita che saranno preventivamente comunicate da ABC A.S.
stessa, garantendo disponibilita di risorse e accesso ai documenti necessari nel corso dello
svolgimento degli audit.

I medico competente inoltre sara oggetto di audit anche in sede di verifica da parte dell'ente terzo
certificatore del SGSSL certificato secondo lo standard I1SO 45001.

9. ALLEGATI

- Attuale Protocollo Sanitario ABC rev. 1
- Attuale Protocollo Sanitario Area trattamento Acque reflue rete fognaria rev. & del
07/05/2021
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Premesse

La Sorveglianza Sanitaria. rappresenfca un cardine fondamentale delle attivita di Prevenzione lese a
salvaguardare la salute dei Javoratori individuando precocemente le eventuali controindicazioni al lavoro elo
diagnosticando precocemente ['insorgenza di patologie a eziologia professionale.

La Sorveglianza Sanitaria non vuole sostituirsi alla Prevenzione Primaria ovvero a tuite quelle misure tecniche
organizzative e procedurali che il Dalore di Lavoro deve attuare prima di ogni altro intervento, ma si pone lo
scopo di analizzare e valutare la possibile interazione fra il rischio residuo e il lavoratore a esso esposto.

Scopo

Le finalita della Sorveglianza Sanitaria 5010, quindi, esclusivamente di tipo preventivo e lese G valwtare in via
preliminare e quindi nel tempo le possibili conseguenze fra i rischi lavorativi e la salute dei lavoratori, cosi
come richiamato dalla vigente legislazione (articolo 4 1 del D. Lgs. 81/08 e succ. vi).

A tal proposito si ricorda che la Sorveglianza Sanitaria deve essere altuata, at sensi del suddetto decreto, solo
“nei casi previsti dalla normativa vigente " (articolo 41 comma | lettera a) e finalizzala altrest, “nei casi e alle
condizioni previste dall ‘ordinamento”, alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione
di sostanze psicotrope € stupefacenti (articolo 4 ! comma 4).

Cio premesso. visto il D.V.R aziendale nella sta ulting revisione e valutati gli aggiornamenti st tulll i Rischi
Specifici, si € proceduto a identificare, per ogni singola mansione descritta, i rischi “normati’” predisponendo,
di canseguenza, tute le misite sanitarie tese a ridurre al minimo le possibili interazioni fra l'uomo ed il rischio
residuo specifico.

In tale ottica, si precisa quanio segue.

o Punture insetti: visto il rischio di possibili punture dinsetti quali ad esempio api, calabroni ecc., in
occasione dei controfli clinici previsti, sara altresi verificata. aftraverso colloguio anannestico.
eventuale sospetta intolleranza verso punture d’imenoltert In caso di conclamato suspetio. il lavoratore
sara invigto presso strutturd specialistica per le conferme del caso al fine di valutare eventuali
limitazioni lavorative.

e Rischio Radon: visti i dati forniti dall ‘esperto qualificato aciendale. il personale ABC ¢ classificato
NON ESPOSTO al rischio in oggello. Resta comungue compelensa del medico competente, in funzione
di quanto verra d Jui connmicato dall Esperto Qualificato ¢/0 aller luce di quanto potra emergere det
controlli periodici eseguiti ai Javoratori, segnalare al D.L. eventuali prescrizioni e/o modifiche a quanio

ad oggi stabilito.
- CO.DI.ME. S.r.l.
30142 NapPOLK Corso Novaran® 10 ““ 081/ 24 28 541 L081/2428770 E-mail: info@codime.com
20122 Mitano — Via Ortl n"17 081/6173301 L 081/5707447 € mail: segretena@codime.com
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Nell'ottica di una maggiore tutela della salute, visto quanio discusso in sede di ex art. 35 del gennaio corrente
anno, si € provveduto a modificare la frequenza dell 'esame elettrocardiografico du biennale ad annuale in tutte
le mansioni, con frequenza di controllo annuale ¢ prevedenti MMC, lavoro in solitario efo spazi confinati,
lavoro notturno.

A completamento di quanto sopra. e in relazione all'individuazione, nel D.V.R., d'incarichi specifici che
possono essere affidati ai singoli lavoratori indipendentemente dalla mansione svolta, si & identificato, per ogni
singolo incarico, i fattori di rischio per cui esiste obbligo di sorveglianza sanitaria ai sensi della vigente
legislazione e attuare, in occasione dei controlli periodici e/ preventivi, le opportune misure di prevenzione
sanitaria che vanno a integrare quelle gia previste per la mansione svolta dal lavoratore ™ incaricato ™,

Di seguito sono riportate singole schede sanitarie e di rischio elaborate per le singole mansioni e/o singoli
incarichi cosi come individuati nel D.V.R aziendale

Napoli, 07/03:202{

N CO.DI.ME. S.r.l.
mz NAPOLI Carso Novara n® 10 T 081/ 2428541 408172428770 E-mail: nfo@cedimg, s
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CF efPIVA 07350550633  Capitale Sociale € 240 000,00 nup: /fwww.codime com/ REA di Napali n” 608975
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ABC Napoli A.S.

ACQUA BENE COMUNE Napoli - Azienda Speciale

Protocollo Sorveglianza Sanitaria

Area Acquedotto

MANSIONI

(Allegato al D. V. R. aziendale — Rev. XVI del 15/02/2021)

Prof. Nicolo Javicoli

: ___ _CO.DLME. S.r.l.
80142 Naroul - Corso Novara n® 10 ~ 081 / 24 28541 = 08L/2428770 E-mail: info@codime.com
20122 MILAND Via Orti n*17 P 081/6173901 - 08L/5707447 E-mail: segreteriai@codime o

CF ePIVA- 07350550633 Capitale Sociale € 240.00000  hutp /iwww codime com/  REA di Napoli n® 608975




codime

~outsourcin
ambiente . sicurezza . salute

Member af T80 Federation

RIJA &

CERTIFIRD MANAGEMENT BYSTEM
180 0001 - 180 TLOOT
180 LBOGT

Azienda

ABC Azienda Speciale Napoli

Napoli, 10/65/2021

Fattori di rischio Valori
(DVR dei 15/02/2021) Esposizione

Rumore (Lexisn;)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo

Movimenli ripetitivi arti superiori

Radiazioni 1. R.

Radiazioni UV,

Campi elettromagnetici

Microclima

Movimentazione manuale di carichi

Posture incongrue ginocchia

Lavori in altezza

Lavoro nottumo

Rischio Guida

vDT > 20 htw
Mans. Rischio alcol / sost. psicoalttive

Agenti Biologici gruppo. 2 - 3 Basso
Rischio Chimico: {rrilevante

Sostanze Cancerogene:

Alrro

CO.DLME. S.1.l,

Mansione

Addetto Laboratorio Microbiclogico

Accertamenti sanitari Periodicita
(in mesi)
Visita medica {2
Esame posturale
Esame spirometrico 12
_ Audiometria
ECG n.c.
Visita oculistica 24/60
Emocromo 12
creatininemia, es. urine 12
GOT, GPT, GGT
Glicemia {2
Rx Torace
Rx Rachide
[BE:
Vaccinazione antitetanica Consigliata

Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBY
Altro:

Prof. Nicolo Javicoli

Corso Novaran® 10 % 081/ 24 28 541
Vg Ortin®17 081 /617 3901

80i42 NapoLl
20122 MiiLAND
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lcl’nﬂl’ll.o FHANAGEFANT BVETEM

180 2001 - 180 14001
1RO $G007

Azienda

__ABC Agienda Speciale Napoli

Napoli, 07/05/2021

Mansione

Prelevatore

Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
(DVR del 15/02/2021) Esposizione (in mesi)
Rumore (Lexgn) Visita medica 24
Vibrazioni mano braccio - __Esame posturale 24
Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabile Esame spirometrico 29
Movimenti ripetitivi arti superiori Audiometria | :
Radiazioni L R. ECG 24
Radiazioni U.V. Visita oculistica b
Campi elettromagnelici _ Emocromo _ 24
‘Microclima - Si creatininemia, es. urine 24
Movimentazione manuale di carichi Basso GOT, GPT, GGT 24
Posture incongrue Glicemia.. ooy .} 24
Lavori in altezza Rx Torace
__ Lavoro notturmo Rx Rachide
VDT IBE: )
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive 87
Agenti Biologici gruppo: Basso
Rischio Chimico, lirrilevante )
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica  Consigliata
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBY
Altro:
Alcol me -2
Aliro:
Guida  SifPar 8y
Prof. Nicolo Javicoli
COQ.DLME. S.r.l.
80142 Naroul " Corse Navaran® 10 “° 081/ 2428541 #081/2428770 E-mail: info@codime com
20122 MiLano via Orti n°17 “081/6173901 L 081/57074 47 E-mail segrateria@cgdime com
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Mambar of CI8Q Federation

i < X
GUATIFIED HANAGEAENT SvaTaM
i85 2001 - 80 14001

180 4BOON

Azienda

ABC Az?e_n_rla Speciale Napoli

Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio
(DVR det 15/02/2021)

Rumore (Lexgn)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo

‘Movimenti ripetitivi arti superiori

Radiazioni . R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici
_Microclima

Movimentazione manuale di carichi

Lavori in altezza

Lavoro nottumo

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive

Agenti Biologici gruppo: 2-3

Rischio Chimico.

Polveri
Cloro
Sostanze Cancerogene:
Altro
Guida

Spazi Confinati

Mansione

Manutentore Idraulice Rete Cittadina e Supervisar

Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione (in mesi)
80,0-85.0dB Visita medica 12
Trascurabile Esame posturale 2
Basso Esame spirometrico 12
Audiometria 24
ECG - i2
Visita oculistica
Emocromo {2
Si creatininemia, es. urine 12
Medio GOT, GPT, GGT 12
Si Glicemia 12
§i Rx Torace
Si Rx Rachide
IBE:
Si
Basso
Irrilevante
Vaccinazione antitetanica Consigliatu
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBY
Altro
Alcol me - 12
Si (Pat. B)
Si
Prof. Nicold Javicoli
CO.DI.ME. S.r.l.

80142 Narou
20122 MILANO Vig Orti n*17
C.F e Pava 07350550633

- Corso Novara n® 10

Capitale Seciale € 240.000,00
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Membaer of QIEQ Faderation

RIARG)

180 90017 - 180 LOOT
180 L5000

Azienda

ABC Alendu Speciale Napeli

Napeoli, 07/05/2021

Fattori di rischio Valori
(DVR del15/02/2021} Esposizione
Rumore (Lexgy)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni . R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Microclima ; ]
Movimentazione manuale di carichi
Posture incongrue ginocchia

Lavori in altezza

Lavoro nottumo

VDT -

Mans. Rischio alcol / sost, psicoattive
Agenti Biologici gruppo.

Rischio Chimico:

Si
> 20 hiw

Sostanze Cancerogene:

Alrro.

CO.DLME. S.1.I.

Mansione

Addetto Centro Supervisione

Accertamenti sanitari Periodicita
(in mesi)

Visita medica 24

Esame posturale

Esame spirometrico

Audiometria

ECG 24

Visila oculistica 24/ 60

Emocromo .24

creatininemia, es. urine 24

GOT, GPT, GGT 24

Glicemia 24

Rx Torace

Rx Rachide

IBE:

Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Alrro.

Prof. Nicolo Javicoli

80142 NaroL! Corso Novara n"'.I:OH
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Azienda Mansione

ABC Azienda Speciale Napoli

Napoli, 07/05/2021

Valori
Esposizione

Fattori di rischio
(DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexsw)

Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni . R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Agenli climatici .
Movimentazione manuale di carichi
Posture incongrue ginocchia

Lavori in altezza

Lavoro notturmo

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenli Biologici gruppo:

Rischio Chimicuy:

Basso

Si

Si
Si

Sostanze Cancerogene:

Aldro

Guda  Si(Par 8y

CO.DLME, S.r.l.

Ad Conumnerciale ControlloTerritorio

Accertamenti sanitari Periodicita
(in mesi)
Visita medica 24
Esame posturale
Esame spirometrico m.c.
Audiometria _
ECG 24
Visita oculistica 24/ 60
Emocromo M
creatininemia, es. urine 24
GOT, GPT, GGT 24
Glicemia 24
Rx Torace
Rx Rachide
IBE:
Vaccinazione anlitetanica
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Altro:
Alcol m.c - 24

Prof. Nicold Javicoli

80142 NaPon Corso Novara n® 10
20122 MILANO ~Viagrin’l?
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Azienda Mansione

AB_C Azlendn Speciale Napoli

Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio
(DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexgn)

Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutlo il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni . R

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici
Microclima

Movimentazione manuale di canclu
Posture incongrue ginocchia
Lavori in altezza

Lavoro notfurno

VDT -
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppo:

Rischio Chimico:

Sostanze Cancerogene:

Aldtro;

Guida {pat. B)

Valori
Esposizione

= §0.0 db

rrasc-urm_bile fsolo G_uida-)
trascurabile (solo Guida)

5i
medio

discontinuo

;‘_i (sqlo Guida)

si (solo addetto Poggioreale)

CO.DI.ME. S.r.l.

Addetto Magazzino

Prof. Nicolo Javicoli

Accertaménti sanitari Periodicutd
(in mesi)
Visita medica 24
Esame posturale 24
Esame spirometrico
Audiometria
ECG 4
Visita oculistica m.c
Emocromo 24
creatininemia, es, urine 24 o
GOT, GPT, GGT 24
Glicemia 24
Rx Torace
Rx Rachide
IBE:
Vaccinazione antitelanica
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Altro:
Alcol 24 -m.c
isolo
Guida).

80142 NaroU

20122 MILAND via Oran®17
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Azienda

ABC Aziendy Speciale Napo,

Napoli, 07/05/2027

Fattori dj rischio
{DVR del 15/02/202 Iy

Rumeore {Lexsn) B
Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti_ripetitivi arti superiorj
Radiazioni I, R,
Radiazioni U.v.
Campi elettromagnetici
Microclima .
Mo‘._'imqnla_ziqr_le manuaie di carichi
Posture incongrue ginocchia
Lavori in altezza
Lavoro nottume
VDT
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agent) Biologici gruppo:
Rischio Chimico:

Possibile esp. Clero

Sostanze Cancerogene:

Altro:
Guida
Spazi confinati

e
30142 Napoy Corso Novara n® 19

20122 Miano Via Orti n°17
CF eriva 07350550633

Capitate Saciale £ 244.000.00

Valori
Esposizione

trascurabile
trascurubile

Si

Sf

> 20 hiw
Si

Basso
Irrilevante

51 0Py B

081/324 28541
081/617 3904

_CODLME S.rt.
%081/24 28770
08L /570 79 97

hetp: flwww codime. comy

Memberor ciag Feduratinn

RiA &)

CERTIFIEG Tia
180 9007 -
1

n i — T me——Reddgey 7RO
Mansione

Addetto Presidio Impianti

Accertament; sanitari

Visita medica
Esame posturale
Esame spirometrico
Audiometria

ECG
_Vi_sita_pcglis_tica
Emocromo
Creatininemia, es. urine
GOT, GPT, GGT
Glicemia

Rx Torace

Rx Rachide

IBE:

Vaccinazione antitetanica

Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBY
Altro:

Alcol

Prof, Nicolé Javicoli

 E-mair info@cadima sam
E-mail 2ELFRtEr @ cadima ¢ ar
REA di Mapoli n® 608975

NAGEMENT S¥aTEN
80 14009

Periodicita
(in mesi)

12

24
24760
12

2
12
12

Consigliaty

Moo= f2



Mamber af TI8Q Fadesetian

codime RIIA S

CGRATIFIRD MAHAGEMENT SYSTEM
- .
outsourcing e :gg;b_n 180 14007

ambiente . sicurezza - salute

Azienda Mansione
ABC Agfendu Speciale Napoli A c-i‘g!er:o Ricerca Perdite
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Pericdicita
(DVR del 15/02/2021) Esposizione (in mesi)
Rumore (Lexigm) 80.0- 85,0 dB _ Visita medica 2
Vibrazioni mano braccio Trascurabile Esame posturale {2
_ Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabile Esame spirometrico 2
Movimenti ripetitivi arti superiori _ Audiometria ".c.
Radiazioni L R. ECG, : 12
___Radiazioni U.V. _ Visita oculistica
Campi elettromagnetici ) Emocromo 12
Microclima Si creatininemia, es. urine | 12
Movimentazione manuale di carichi Mediv GOT, GPT, GGT 12
Posture incongrue ginocchia Si _ Glicemia 12
Lavori in altezza _ Si Rx Torace :
Lavoro nottumo Rx Rachide ; MG
VDT o | IBE:
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive 5/
_Agenti Biologici gruppo: 2 Basso
Rischio Chimico: Irritevante
Cloro
Polveri
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica Consigliata
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Altro:
Alcol muc - 12
Altro
Guida  Si(Put By
Spazi confinat  Si Prof. Nicolo Javicoli
e CO.DIME. ... )
80142 NapoLt ! Carso Novara n” 10 08172428541 =081/2428770 £-mail: infofficodime.com
20122 MitaNO Via Ortin°17 081/6173901 081570 74 47 £-mail. segretaria@codime.con

CF eP.IVA- 07350550633 Capitale Sociale € 280.000,00  http: //www codime.com/  REA di Napoli n” 608975



codimey

outsourcing
ambiente . sicurezza . salute

Mamber of GIGQ Fadurstion

CEATIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1850 9007 - 150 14001
2O 4BO001

Azienda

ABC Azienda S'pecia!e Napoli

Napoli, 87/05/2021
Fattori di rischio Valori
(DVR del 15/02/2021) Esposizione

Rumore {Lexay)

Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni L. R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Microclima )
Movimentazione manuale di carichi
Posture incongrue ginocchia

Laveri in altezza

Lavore notturno

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppo:

Rischto Chimico:

= 20 b'w

Sostanze Cancerogene.

Ao

CO.DLME. S.1.l.

80142 NAPOU  CorsoNovara n® 10 = 0B1/ 24 28 541
0122 Mitawo  Via Orti n°17 0817617 3901
CF 2 PIVA 07350550633  Capitale Sociale € 240.000,00

Co81/ 228770
= 081 /570 74 47
http: /iwww.codime.cam/

Mansione

{mpiegato Amministrativo

Periodicita
(in mesi)

Accertamenti sanitari

24/60
24/60

Visita medica
Esame posturale
Esame spirometrico
Audiometria
24760
24/ 60

Visita oculistica
Emocromo
creatininemia, es. urine
GOT, GPT, GGT
Glicemia

Rx Torace

Rx Rachide

(BE:

Vaccinazione anlitetanica
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBYV
Altro:

Prof. Nicold Javicoli

E-mail: info@Ecad
€-mail: segreleriadopdime com

REA di Mapoli n® 608975



codime

ambiente . sicurezza - salute

Mumbaer of CI#Q Fadsratian

RIJA®

1890 8007% - 180 1LOoO01
120 485001

Azienda

ABC Azienda Specinle Napoli

Napoli, 87/05/2021

Fattori di rischio
(DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexgsn)

Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni I. R.

__RadiazioniUV.

Campi elettromagnetici
Microclima _
Movimentazione manuale di carichi
Posture incongrue ginocchia
Lavori in altezza

Lavoro nottumo

VDT _
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
_ Agenti Biologici gruppo:
Rischio Chimico:
Polven
Cleoro
Sostanze Cancerogene:
Aldro:
Guida

S i R i AR o 8 T Pl Sk P4 ———— e Rk ek -5

S S

Mansione

Impiegato Tecnico - Gestione Strumentazione Tecnica

Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione _(in mesi)
80 - 85 dB (possibile) Visita medica .
Trascurabile Esame posturale _2j_
Trascurabile Esame spirometrico 24
Audiometria . mc.
ECG 24
) Visita ocuhstica 24/60
Emocomo 24
creatininemia, €s. urine 4
GOT, GPT, GGT 24
i Glicemia 24
Rx Torace
Rx Rachide
=20h IBE:
Si
Basso
Irrilevante
Vaccinazione antitetanica consighiata
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Altro:
Aleol mc - 24
SifPat By
FProf. Nicold Javicoli
CO.DLME.J&!‘J.

80142 NaPOLI
20122 MILANG Via Orun®17
C.F e PIVA 07350550633

" Corso Novara n* 10

Capitale Sociale € 240.000,00

" 081/2a 2854t & 081724 28 770
081/6173901 . 081/570 74 47
http: //www codime com/

E-mail: infof codime zom
E-mail: segretera@codune com
REA di Mapoli n* 60897



coldime

Mamber of CISQ Feaderatton

RIIA® )

CERTIFIED HANAGEMENT BVETEM

e s —OUESOMECIAG o o = o — s L L
ambiente . sicurezza . salute
Azienda Mansione

ABC Azienda S’pecin!e Nupoh’

Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio
(DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexy)
Vibrazioni mano braccio
Vibrazioni a tutto il corpo
Movimenti ripetitivi arti superiori _
___Radiazioni [. R.
 Radiazioni U.V.
Campi elettromagnetici
Microclima -
Movimentazione manuale di carichi
Posture incongrue ginocchia
Lavori in altezza
Lavoro notturno
VDT
Mans. Rischic alcol / sost. psicoattive
Agenlti Biologici gruppo: 2-3
Rischio Chimico:

Sostanze Cancerogene:

Alro:
Guida
Spazi confinat

80142 Narou
20122 Minano _via Oeta 17
CF ePIVa 07350550633

Capitale Sociale € 240 000,00

Valori
Esposizione

80,0 - 85,0 dB
Trascurabile
Trascurabile

Si
Si
Medio

Si
Si

St
Mecdio

Irrifevante

St (Pat B)
Si

CO.DLME. S.r.l.

Manutentore Efettrico ed Elettronico

Accertamenti sanitari Periodicita
{in mesi)

Visita medica 12

Esame posturale {2
Esame spirometrico 12
Audiometria sl

ECG 12

Visita oculistica

Emocromo 23
creatininemia, es. urine 12

GOT, GPT, GGT 12
Glicemia 2

Rx Torace

Rx Rachide

IBE:

Vaccinazione antitetanica Consigliata
Vaccinazione antitifica Consigliata
Vaccinazione HBV Consigliata
Altro:

Alcol m.c - 12

Prof. Nicolé. Javicoli

Corso Novaran® 10 = 081 /2428548

081/617 3941

& 08172428770
£ OBl /570 74 37
hitp //www.codime com/

E-mail: a7 rodinme cam
€ mail: s@pratera@codima (an
REA di Napoli n® 608975
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Hemusr of QINQA Faderation

4 N
RIi N R &S |
CERTIFIED MANAGEMENT SVBTEH
1IBO 9001 - 180 14001

outsourcing 1890 48001
amhbiente . sicure2za - salute
Azienda iviansione

ABC Azienda .S'peciéle Naﬁgﬁ'

Napoli, 87/05/2021

Fattori di rischio
___ (DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexgn)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazionia tutto il corpo

Movimenti ripetitivi arti superiori

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

_Microclima o

Movimentazione manuale di carichi
__Posture incongrue ginocchia

Lavori in altezza

Lavoro nottumo

VDT

Agenti Biologici gruppo: 2

Rischig Chimico: ;
Cloro
Polveni
Sostanze Cancerogene:
Altro:
Guida

Lav. in solitario
Spazi confinati

‘80142 NapoLi - Corso Novara n°
10122 MiLano Via Ortin®*17
C.F ePIVA- 07350550633

= Corso Movaran® 10 T 081/ 24 28541

Capitale Sociale € 240.000,00

Mamutentore ldraulico Captazione e Adduzione

Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione ~ (in mesi)
80,0- 85048 Visita medica 12
Trascurabile _Esame posturale 2
Trascurabile Esame spiromeltrico 12
Audiometria 24
ECG . 12
Visita oculistica
B Emocromo 12
Si creatininemia, es. urine i2
Medio GOT, GPT, GGT 12
Si Glicemia 2
Si Rx Torace
Si Rx Rachide . C.
[BE:
Basso
Irrifevante
Vaccinazione antitetanica  Consigliata
Vaccinazione antitifica
Vaccinazione HBV
Altro:
Alcol mec - 12
Si (Pat B)
Si
Si Prof. Nicold Javicoli

CO.DILME. S.1.1. B
4 081/2428770
. 081/5707447
http: //www codime.com/

'_-'E-malt: info@codime ¢om
E-mail: segretaria@oadime com
REA di Napoli n® 608975

" 0B1/617 3901
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outsourcing (80 sacosmum
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ABC Napoli A.S.

ACQUA BENE COMUNE Napoli — Azienda Speciale

Protocollo Sorveglianza Sanitaria
Area Acquedotto

INCARICHI

(Allegato al D. V. R. aziendale — Rev. X1V del 15/02/2021)

Prof. Nicoto Javicoli

_  CO.DLME.S.rl _
80142 NaroLl Corso Novaran® 10 77 081 /24 28 541 £081/2428770 E mail: infosicodime.com
20122 MuanND Via Ortin'17 1 081/61713901 & 081L/5707447 E-mail: seprelea@codime com

CF ePiva 07350550633  Caprtale Sociale € 240.000,00  hittp- /fwww codime.com/  REA di Mapoli n® 608975
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Plomies o C: UG Fodivarion

RIAG

CANTIALD MAHAGEMENT SYSTIM
. $00 i
outsourcing 186 8004210 1300
amblente . sicurezza - salute
AITEmaT COeT e Trrearie

ABC Napaoli Azienda Speciale

Napoli, 07/05/2021

Valori
Esposizione

Fattori di rischio
(DVR 15/02/2021)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo _

Movimentazione manuale di carichi &
“Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni L R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Microclima

Possibile

Rischio Ergonomico, Posture incongrue

Lavori in altezza
_Lavoro notturmo

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive

Agenti Biologici gruppo: 2 - 3

Rischio Chimico:

Possibile pef P.S.

Sostanze Cancerogene:

Altro:

CO.DI.ME. S.1.1.

Accertamenti sanitari

Addetto Gestione emergenze
{P.S. V¥ F, Ass. disabili, Pubblico)

Periodicita
{in mesi})

Visita medica Sec. Mansione

Esame posturale Sec. Mansione
Esame spirometrico Sec. Mansione
Audiometria No

ECG Sec. Mansione
Visita oculistica No
Emocromo No
Creatininemia No

GOT, GPT, GGT No

Glicemia No

Rx Torace

Rx Rachide

[BE:

Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica

Altro;

80142 NapOU
20122 MianG
CE g PIVA 07350550633

Corso Novara n° 10~ 081 /24 28541
~ ViaOrtin®17 08l/6173901
Capitate Sociale € 240.000,00

% 081/2428770
-~ 081/ 570 74 47
hitp: /fwww codime com/  REA di Napoli n® 608975

E-mail- infadtcodime.com
E-mail: segretenai@codima.com



i\/[_.gp_s. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:

Si ( solo Guida)

urilevante

Saostanze Cancerogene:

Altro: Criuda S1 (Patente B)

CO.DI.ME. S.1.l.

dime ‘
coldime g
A RIFRG
: tsourcin ; S
Q riTEn
Smbiants » sicurezz% . salute 180 2955 moaom
Azienda Codice attivitd Incarico
ABC Napoli A_i:’emm Speciale Auditor, RSPP, ASPP Co_o}'d. S-_.g‘c. In Prog:.-’E_.sec.
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valor Accertamenti sanitari Periodicita
(DVR del 15/02/2021) _Esposizione (in mesi)
Rumore (Lexn) Visita medica Sec. Mansione
Vibrazioni manc braccio Esame posturale Sec. Mansione
Vibrazioni a tutto il corpo Esame spirometrico. M.C/Mansione
Movimentazione manuale di carichi e Audiometria No
Movimenti ripeitivi arti superiori - )
Radiazioni L. R. ECGin.=s M.C./Mansione
_ Radiazioni U.V. Visita oculistica No
~ Campi elettromagnetici _ Emocromo No
Microclima Possibile Creatininemia No
. | GOT, GPT, GGT No
Rischio Ergonomice, Posture incongrue Glicemia ~ No
Lavort in altezza _ Rx Torace
Lavorc notiumo Rx Rachide
VDT IBE:

Vaccinazione antitetanica M. C 'Mansione
Vaccinazione HBV

Vaccinazione antitifica

MO Mansivne

Altro: Alcool

80142 Naproul " Corso Novaran® 10
20122 MiLaNo —. Via Ortin°17
C.F e Piva - 07350550633

*i- 08172428541
T 08i f617 3901
Capitale Sooals € 241.000,00

- 081 /2428770
< 081/57074 47
hitg: fwww codime com/

E-mail" infoi@ codime.com
E-mail: iegreteria@codime com
REA di Napoli a® 608975
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Pl o CODQLE bl e

RI{A @H
l__!_m
CENTUNID HANAQEMINT SYSTRN
1RO 9301 190 13071
180 5001

Azienda

ABC Napoli Azienda Speciale
Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio
{(DVR 15/02/2021)

Rumore (Lexsn)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a mtto il corpo
Movimentazione manuale di carichi e
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni [. R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromaguetici

Microclima

Lavori in altezza

Lavoro notturno

VDT |
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppe: 2 - 3
Rischio Chimico:

Sostanze Cancerogene:

Altro:

Codice atrivita

Valori
Esposizione

Possibile

Possibile VV_F

Possibile per P.S.

CO.DI.ME. S.rl.

Incarico

Addetio Gestione e:ﬁérgénze
(P.S., VV. F, Ass. disabili, Pubblico)

Periodicita
{in mesi)

Accertamenti sanitari

Sec. Mansione
Sec. Mansione

Visita medica
Esame posturale

Esame spirometrico _ Sec. Mansione
Audiometria Vo

ECG  Sec. Mansione
Visita oculistica No

Emocromo _No
Creatininemia No

GOT, GPT, GGT No

Glicemia No
Rx Torace

Rx Rachide

IBE:

Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica

Altro.

80142 Napgu = Corso Novara n® 10
20122 Miano " Via Orti n°17
C.F aPIVA - 07350550633

Capitale Sociale € 240.000,00

¥ 08172428541
7' 081/6173901

# 081/ 24 28770
*081/57074 47
http. f/www_codime.com/

E-mail: info@cadime.com
E-mail: segreteriaf@oodinme com
REA di Napol n" 608975
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. OUtSOUFCiI‘Ig ggzggé'llmmm
ambiente - sicurezza . salute '
Azienda Caodice attivita {ncarico
ABC Napoli Aziendu Speciale Lavoro su cestello/trabattello
Napotli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
(DVR del 15/02/2021) Esposizione (in mesi)
Rumore (Lexisn) Visita medica |2
Vibrazioni mano braccio Trascurabile Esame posturale
Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabile Esame spirometrico
Movimentazione manuale di carichi e Audiometria
Movimenti ripetitivt arti superiori _
Radiazioni 1. R. ECG
Radiazion: U.V. Visita oculistica
Campi elettromagnetici _ Emocromo {2
Microclima Creatininemia 12
GOT, GPT, GGT 12
Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicernia 12
Lavori in altezza Si Rx Torace
Lavoro notturno Rx Rachide
VDT _ 5 IBE:
Mans. Rischio alcol / sost. psicoatuve Si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:
Sostanze Cancerogene. Vaccinazione antitetanica

Vaccinazione FIBYV
Vaccinazione antitifica

Aliro: Alcool 12
Prove cliniche vestibolari 2
Prove strumentali vestibolari M.C
Aliro.

CO.DILME. S.r.l.

80142 Narqu 7 Corso Novara n® 10 “081/24 28541 = 08L/2428770 E-mail; info@codime.com
20122 MitanD — Viadrtin®i7 ©'D81/617 3901 £ 081757074 47 E-maii- sefrateria®@codims com

CF 22IvAa 07350550633  Capitale Sociale € 240.000,00  http: //www.codime.com/  REA di Napolin® 608975
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Azienda Codice attivita

ABC Napoli Azienda Speciale

Napoli, 07/05/2021

incarico

Gruista

Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
(DVR del 15/02/2021) Esposizione {in mesi)
Rumore (Lexsn) Visita medica 12
Vibrazioni mano braccio Trascurabile Esame posturate {2
Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabile Esame spirometrico 12
Movimentazione manuale di carichi e Audiometria
Movimenti ripetitivi arti superiori i
Radiazioni I. R. ECG 24
Radiazioni U.V. _ Visita oculistica )
Campi elettromagnetici Emocromo 24
Microclima Creatininemia 24
o _ GOT, GPT, GGT o
Rischic Ergonomico, Posture incongrue Glicemia 24
Lavori in altezza Rx Torace
Lavoro notturno Rx Rachide
VDT IBE:
Mans. Rischio alcol/ sost. psicoattive Si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica
Aliro: Alcool 12
Drug Test 12

Altro:

B CO.DI.ME. S.1..
80142 NapoU ‘CorsoMovaran™ 10 T 081/2428541 & 08172428770
20122 MiaNo = Via Orti n®17 681/6173901 = 081 /57074 47
C.F e PIVA - 07350550633  Capuale Sociale € 240.000,00  http: //www codime.com/

£-mait: info@codime.com
E-mait: $2gratenaicpdime com
REA di Napoli n® 608975
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RI{A ®
L....._._._t..._._._
CENTIF D MARASTHENT ITY iR
W0 9001 - 10 16001
w0 as00t

Azienda
ABC Napoli Aziendn Speciale

Napoli, 07/05/2021

Valori
Esposizione

Fattori di rischio
(DVR del 15/02/2021)

Rumore (Lexsn)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo
Movimentazione manuale di carichi e
Movimenti ripetitivi arti superiori
RadiazioniI. R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Microclima

Rischio Ergonomico, Posture incongrue
Lavori in altezza

Lavoro notturno

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Bivlogici gruppo. 2 - 3

Rischio Chimico.

Sostanze Cancerogene:

Alro:

Codice attivita

Incarico

Manutentore elettrico operante sotto tensione

Periodicita
(in mesi}

Accertamenti sanitari

Sec. Mansione
Manutentore
elettrico ed
elettronico

Visita medica

Esame posturale
Esame spirometrico
Audiometria

ECG

Visita oculistica
Emocromo
Creatininemia
GOT, GPT, GGT
Glicemia

Rx Torace _

Rx Rachide

IBE:

Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione anlitifica

Altro.

CO.DLME. S.r.l.

80142 Narou Corso Novara n® 10
20122 Miano Via Ortin*l7
CF ePIVA-07350550633

708172428541
T 08L/6173901
Capitale Sociale € 240.000,00

http /fwww codime com/

%£081/24 28770
2 08L/570 74 47

E-mail: info@cadime.cam
E-mail: jegretana@codime. cor
REA di Napali n® 608375
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Pramboer f G0 Sedwrmian

RYRO

CRATIFIED UMDY
2O 9901 - 130 16001
O 45001

Azienda

AbC Napbli Azfendn Speciale

Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio Valori
(DVR del 15/02/2021) Esposizione
Rumore (Lexisy)
Vibrazioni mano braccio Trascurabile
Vibrazioni a tutto il corpo _ Trascurabile

Movimentazione manuale di carichi e
Movimenti ripetitivi arti superiori
Radiazioni L R.

Radiazioni U.V.

Campi elettromagnetici

Microclima

Rischio Ergonomico, Posture incongrue
Lavori in altezza
Lavoro nottumo

VDT

Mans. Rischio alcol/ sost. psicoaltive Si
Agenti Biologici gruppo: 2- 3

Rischio Chimico:

Sostanze Cancerogene:

Altro

Codice attivita

Incarico

Mulettista - Cond. Mezzi Pesanti

Periodicita
(in mesi)

Accertamenti sanitari

Visita medica ko 12
Esame posturale 2
Esame spirometrico

Audiometria

ECG
Visita oculistica
Emocromo 12. .
Creatininemia 2
GOT, GPT, GGT 12
Glicemia 12
Rx Torace

Rx Rachide

BE:

m.c.

Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica

12 m.c
12 m.c.

Alcool
Drug Test

Aldroe
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Azienda Codice aivitd Incarico
ABC Napoli Azienda Speciale Saldatore
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
(DVR del 15/02/2021) Esposizione {in mesi)
Rumore (Lexgw) Visita medica 12
Vibrazioni mano braccio Esame posturale 12
Vibrazioni a tutto il corpo Esame spirometrico 12
Movimentazione manuale di carichi e Audiometria
Movimenti ripetitivi arli superiori
Radiazioni [ R. Basso ECG
Radiazioni U.V. Basso Visita oculistica
Campi elettromagnetici Emocromo 12
Microclima Creatininemia 12
GOT, GPT, GGT
Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicemia 2
Lavori in altezza Rx Torace m.c
Lavoro notturno Rx Rachide
VDT IBE:
Mans. Rischio alcol / sost. psicoaltive Si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico: Basso
Fumi
Gas
Sostanze Cancerogene:; Vaccinazione antitetanica Consigliata
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica
Altro. Alcool 12 mc
Altro:
CO.DILME. S.r.l.
20142 NaroLt ICorso Novaran® 10 7 081/ 24 28541 & 081/ 2428770 E-mail* infoe@codime com
20122 MiLano Via Orta n®17 Q8176173901 = 081/57074 47 E-mail; segretaria@cedime com
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ABC Napoli A.S.

ACQUA BENE COMUNE Napoli— Azienda Speciale

Protocollo Sorveglianza Sanitaria

Area Trattamento Acque Reflue e Rete Fognaria

(Allegato ai D. V. R. aziendali Impianti di sollevamento Acque reflue gestiti e
DVR Rete Fognaria)
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Premesse

La Sorveglianza Sanitaria, rappresenta un cardine fondamentale delle attivitd di Prevenzione
tese a soalvaguardare la salute dei lavoratori individuando precocemente le eventuali
controindicazioni al lavoro e/o diagnosticando precocemente l'insorgenza di patologie a eziologia
professionale.

La Sorveglianza Sanitagria non vuole sostituirsi alla Prevenzione Primaria ovvero a tutte quelle
misure tecniche organizzative e procedurali che il Datore di Lavoro deve attuare prima di ogni altro
intervento, ma si pone lo scopo di analizzare e valutare la possibile interazione fra il rischio residuo
e il lavoratore a esso esposto.

Scopo

Le finalita della Sorveglianza Sanitaria sono, quindi, esclusivamente di tipo preventivo e tese
a valutare in via preliminare e quindi nel tempo le possibili conseguenze fra i rischi lavorativi e la
salute dei lavoratori, cosi come richiamato dalla vigente legislazione (articolo 41 del D. Lgs. 81/08 e
succ. vi).

A tal proposito si ricorda che la Sorveglianza Sanitaria deve essere attuata, ai sensi del
suddetto decreto, solo “nei casi previsti dalla normativa vigente” (articolo 41 comma 1 lettera a) e
finalizzata altresi, “nei casi e alle condizioni previste dall’ordinamento”, alla verifica di assenza di
condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti {articolo 41
comma 4).

Cid premesso, vistii D.V.R. aziendali dei diversi siti gestiti e valutati gli aggiornamenti di tutti
i rischi specifici, si é proceduto a identificare, per ogni singola mansione descritta, i rischi “normati”
predisponendo, di conseguenza, tutte le misure sanitarie tese a ridurre al minimo le possibili
interazioni fra 'uomo ed il rischio residuo specifico.

Nell’ottica di una maggiore tutela della salute dei lavoratori, visto quanto discusso in sede di
ex art. 35 del gennaio corrente anno, si é provveduto a modificare la frequenza dell’esarne
elettrocardiografico da biennale ad annuale in tutte le mansioni, con frequenza di controllo annuale
e prevedenti MMC, lavoro in solitario e/o spazi confinati, lavoro notturno.

- CO.DI.ME. S.r.1.
80142 Naroul “Corso Novaran® 10 ¥ 081/ 24 28 541 & 081/2428770 £-mail: infoEcodime com
20122 MIARO Via Orti n°17 T 081/6173901 £ 081 /570 74 47 E-mail: segratena @oodime oo
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A completamento di quanto sopra, e in relazione allindividuazione, nel D.V.R., d'incarichi
specifici che possono essere affidati ai singoli lavoratori indipendentemente dalla mansione svolta,
si & identificato, per ogni singolo incarico, i fattori di rischio per cui esiste obbligo di sorveglianza
sanitaria ai sensi della vigente legislazione e attuare, in occasione dei controlli periodici e/fo
preventivi, le opportune misure di prevenzione sanitaria che vanno a integrare quelle gia previste
per la mansione svolta dal lavoratore” incaricato”.

Di seguito sono riportate singole schede sanitarie e di rischio elaborate per le singole
mansioni e/o singoli incarichi cosi come individuati nei D.V.R. aziendali. Si precisa che per la
mansione di manutentore elettrico ed elettronico che opera anche sugli impianti di sollevamento e
trattamento delle acque reflue si rimanda al Protocolfo Sanitario Acquedotto.

Napoli, 07/05/2021

e CO.DI.ME. $.7.l.
20142 NarOU _Corso Movaran® 10 £ 081/2428%41 =081/2428770 E-mail: infoEcadime ¢om
20121 MiLano Via Ortin°17 081/ 617 3901 Q817570 74 47 £-mail: segrateria@codime com

C.F e PIVA 07350590633  Capitale Sociate £ 240.000,00  hitp: ffwww cadime.com/  REA dv Napoli n” 608975
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ABC Napoli A.S
apoli A.S.

ACQUA BENE COMUNE Napoli — Azienda Speciale

Protocollo Sorveglianza Sanitaria
Area Trattamento Acque Reflue e Rete Fognaria

MANSIONI

(Allegato al D. V. R. aziendale dei diversi Impianti di Sollevamento gestiti a DVR Rete Fognaria)

CO.DLME. S.r

B0142 Narou Corso Novara n® L0 081/ 24 28 541

.- 08172428770 E-mail; ol

C.F e PIVA 07350550633 Copitale Sociate € 240 000,00 hirp //www codime com/ REA di Napoli n® 608975
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Azienda Codice attivité Mansione

ABC Napoli Azienda Speciale Operaio Conduttore Impianti di sollevamento

Napoli, 07/05/2021

Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione {in mesi)

Rumore (Lexam;) Lex =80.0 <850dBA Visita medica 12

Vibrazioni mano braccio Trascurabili Esame posturale 12

Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabili Esame spirometrico 12

Movimentazione manuale di carichi Si Audiometria Lo

Radiazioni L. R. ECG 12

Radiazioni U.V. Visita oculistica

Campi elettromagnetici Si Emocromo 12

Microclima Si creatininemia 12
GOT, GPT, GGT 12

Rischio Ergonomico, Posture incongrue i Glicemia 12

Lavori in altezza Si Alcool test 12

Lavoro notturno Si Drug Test

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive Si

Agenti Biologici gruppo: 2 - 3 Medio

Rischio Chimico: frrilevante

Polveri Possibile
Aliro  Possibile

Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica 51
Vaccinazione HBV Si
Vaccinazione antitifica St
Altro:

Alro. Guida Si Patenwe B

Spazi Confinati
Delocalizzatt ‘LLavoro n solitario

Si
St

CO.DI.ME. S.r.l.

80142 Napnu = Corsa Novara n® 10
20122 MiLano Vin Orti n” L7
CF ePIVA 07350550633

Capitale Sociale € 2.10.000,00

T oB1/24 28541 &£ 08172428770
T 08L/617 3901 £ 081/570 74 47
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Azienda Codlice attivita Mansione
ABC Napoli Azienda Speciale Impiegato Tecnico impianti sollevamento

{Imp.Area Imp.Elttrici ed Eletironici, Imp. Area
Imp Sollevamento e fognari, Imp.SPP, Impiegati rete
Jognarie, Auditor, CSE /LSF, Ect,..)

Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione {in mesi)
Rumore (Lexsm) <80.0dB A _ ~ Visita medica 24
Vibrazioni mano braccio Trascurabili Esame posturale 24
V@ra_z_xgnﬁ tutto il corpo Trascurabili Esame spirometrico ._?.4
Movimenti ripetitivi arti superiori ) Audiometria _ o
Radiazioni I R. o . _ ECG 24,
Radiazioni U.V. : : __ Visita oculistica 24/60
Campi elettromagnetici Si Emocromo 24 i
Microclima _ Si ~ creatininemia 24
I ) _ GOT, GPT, GGT 24
Rischio Ergonomico, Posture incongrue  3i Glicemia 24
Lavori in altezza Si Alcool test 24 -mc.
Lavoro notturno . Si : Drug Test
VDT Si
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive Si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3 Basso
Rischio Chimico. Irrilevante
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione Si
antitetanica
Vaccinazione HBV Si
Vaccinazione antitifica  Si
Aliro:
Alire Cuida S1 Patente B
CO.DLME. S.1.l.
80142 Narou : CorsoNovaran® 10  #081/24 28541 & 081/2428770 E-mail: infgi@icodime.com
20122 Muano Via Ortin®17 F081/6173901 # 081 /570 74 47 E-mail: segretariaicodime com

CF ePIVA 07350550633  Capitale Sociale € 240.000,00  htep' //www codime.com/  REA di Mapoli n® 608375
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Azienda Codice attivita Mansione
ABC Napoli Azfemda Speciale Addetto Mamuentore Ipnpiafrro (Operatore
manutenzione elettrica e meccanica)
Impianto di sollevamento efo rete fognaria
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti saaitari Periodicitd
Esposizione {1n mes1)
Rumore tLexialg) 80<lex=85dB A Visita medica 12
Vibrazioni mano braccio Trascurabili Esame posturale 12
Vibrazioni a tutto il corpo Trascurabili Esame spirometrico 12
Movimentazione manuale di carichi Si Audiometria 24
Radiazioni . R. No ECG 12
Radiazioni U.V. No Visita oculistica
Campi elettromagnetici Si _ Emocromo 12
Microclima Si creatininema 12
GOT, GPT, GGT 12
Rischic Ergonomico, Posture incongrue  Si Glicemia 12
Lavori in altezza Si Alcool test 12
Lavoro notturmo Si Drug Test
VDT
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive Si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3 Media
Rischio Chimico: Irrilevante
Polveri  Possibile
Altro  Possibile
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica St
Vaccinazione HBV 31
Vaccinazione antitifica Si
Altro
Aliro Guida Si Patente B

Spazi Confinati
Delocalizzail ‘Lavoro in solitario

Si
St

CO.DI.ME. S.1.l.

80142 NaPoU " Corso Novara n® 10
20122 MILANO via Qrtin®17
CE e PIVA 07350550633

Capitale Sociale € 240 000,00

081/ 24 28541
“*081/6173901

%081/2428 770
= Q817570 74 47
http. //www codime.com/

E-mail: info @codime com
E-mianl: segrateria @ codimia com
REA di Napoli n® 608975
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ABC Napoli A.S.

ACQUA BENE COMUNE Napoli — Azienda Speciale

Protocollo Sorveglianza Sanitaria
Area Trattamento Acque Reflue e Rete Fognaria

INCARICHI

(Allegato al D. V. R. aziendale dei diversi Impianti di Sollevamento gestiti a DVR Rete Fognaria)

CO.DLME. Sir

80142 NaroLl Corso Navara n® 10 081/ 24 28541 - 081/ 2428770 E-mail 0o Teedns com
C.F ePIvAa 07350550633 Capitale Saciale € 240 000,00 http //www.codime,com/ REA dr Mapoli n* 508975
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Azienda Codice attivita

ABC Napoli Aenda Specinle

Napoli 07/05/2020

Valon
Esposizione

Fattori di rischio

Rumore (Lex(sm)

Vibrazioni mano braccio

Vibrazioni a tutto il corpo 3
Movimenti ripetitivi arti superiorl e
Movimentazione manuale di carichi
Radiazioni I. R.

Radiazieni U.V,

Campi elettromagnetici

Microclima

Rischio Ergonomico, Posture incongrue
Lavort in aliezza

Lavoro notturno

VDT

Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3

Rischio Chimico:

Possibile VIV .F

Basso Possibile P.S.

Sostanze Cancerogene:

Incarico

Ad. Gestione Emergenza (P. 5., VV.F., Ass. disabili)

Periodicita
(in mesi)

Accertamenti sanitari

Visita medica Sec. mansione

Esame posturale

Esame spirometrico sec. mansione
Audiometria

EC(_} ] sec. mansione
Visita oculistica

Emocromo m.c
creatininemia mc.

GOT, GPT, GGT m.c.

Glicemia me.
Alcool test m.c (VV.F)
Drug Test

Vacclhazione antitetanica

Vaccinazione HBV
Vacciazione antitifica

Consigliata P.S

Altro

Prof. Nicolo Javicoli

CO.DLME. 5.1l

081724 2854)
8146173901
Capstale Saciale £ 240.000,00

80142 NAPOL Corso Novara n® ld
20122 Miano = Via Ortin®1?
C.F e PIVA 07350550633

= 08172428770
A 081 /57074 47
htep: ffwww codime com/

E-mail; snfg@codime=._com
E-mail, j@grétaria@codima com
REA di Mapoli n® 608975
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Azienda Codice attivitg Incarico

ABC Napoli 4 ziemjr:r_Speciale

Napoli, 07/05/202¢
Fattori di rischio Valori
; Esposizione
Rumore (Lexan) g
Vibrazioni mano braccio _ frascurabile
Vibrazioni a tutto il corpo  trascurabile

Movimenti ripetitivi arti superiori e
_Movimentazione manuale di carichi
Radiazioni L. R.
_Campi eletiromagnetici
Microclima

Rischio Ergonomico, Posture incongrue

Lavori in altezza i - si
Lavoro notturmo

VDT .

Mans, Rischio alcol / sost. psicoattive 5

Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:

Sostanze Cancerogene:

CO.DLLME. S.r.l.

Lavoro su cestello / trabaitello

Accertamenti sanitari Periodicita
__{in mesi)

Visita medica /2

Esame posturale 12

Esame spirometrico

Audiometria

ECG _

Visita oculistica

'Emocromo 2

creatininemia 12
_GOT,GPT,GGT 12
_Glicemia f2_

Alcool test 12-me

Drug Test

Vaccinazione antitetanica

Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica

Altro:

Prov c&uic vestibolaci /2
Pro »é"s&"ij éﬁg I vegm)%???i me

80142 Narou _ Caorso Novara n® 10 5081/ 24 28 541 = 0B1/24 28 770 E-mail: info@codime . caom
20122 Muwano “Via Ortin17 T 081/6173501 #081/57074 47 E-mail: segreteraicodime cor:

C.F e PIVA - 07350550633  Capitale Saciale € 240.000,00  http: //www.codime.com/ REA di Napoli n* 608975
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Azienda Codice attivita Incarico
ABC Napoli Azienda Speciale Manutentore elettrico aperante soito tensione
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione (in mesi)
Rumore (Lexsn) Visita medica ed Sec. mansione
Esami Complementari  Manutentore
Elettrico -
. _ Elettronico
Vibrazioni mano braccio _ Esame posturale
Vibrazioni a tutto il corpo Esame spirometrico
Movimenti ripetitivi arti superiori e Audiometria
Movimentazione manuale di carichi
Radiazicni . R. ECG
Radiazioni U.V. Visita oculistica
Campi elettromagnetici Emocromo
Microclima creatininemia
GOT, GPT, GGT
Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicemia
Lavori in altezza Alcool test
Lavoro notturno Drug Test
VDT
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione
antitetanica
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica
Praf Nicold Javicoli
e CO.DLME. St
80142 NaeoLl -Corso Novaran® 10 "7 081/24 28541 £081/2428770 E-mail. infs
20122 Miuano ViaQrun®l7 081/6173901 & D81 /57074 47 E-mail: segreweria@eodimg som

C.F e PIVA 07350550633  Capaiale Sociale € 240.000,00  hutp //www.codime.com/  REA di Napoli n® 608975
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Azienda Codice attivitd Incarico
AB:C_" Napoli Azienda Speciale : Mulettista - Cond, Mezzi Pesant_i(Par‘zmi C-Dy
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
B Esposizione , _ (in mesi1)
_Rumore (Lexgn) - Visita medica 12
Vibrazioni mano braccio trascurabile Esame posturale - 12
_ Vibrazioni a tutto il corpo trascurabile Esame spirometrico
Movimenti ripetitivi arti superiori e Audiometria
Movimentazione manuale di carichi ) . _ B
_ Radiazioni LR. _ ECG |
Radiazioni U.V. Visita oculistica me
_ Campi elettromagnetici Emocromo 12
Microclima ) _ creatininemia 12 i
. _ _ GOT, GPT, GGT 12
Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicemia 12
Lavori in altezza s Alcool test {2 -m.c.
Lavoro nottumo : Drug Test =l [2-m.c.
VDT
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive si
Agenti Biologici gruppo: 2 - 3
Rischio Chimico:
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica

Vaccinazione HBY
Vaccinaziene antitifica

Altro.

Prof. Nicolo Javicoli

CO.DILLME. 5.1l

80142 Napou  Corso Novaran® 10+ Q8172428541 & 081/ 24 28 770 £ mail- nfo@codime.com
20122 MiLanO Via Orti n°17 T O81/617 31901 & 081757074 47 E-mail: seurateria@cadime com

C.F e PIVA - 07350550633  Capitale Sociale € 240.000.00  http: //www.codime com/  REA di Napoli n® 608975
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ABC N._r.-‘boﬁ Adienda Speciate CARROPONTISTA
Napoli, 007/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione {in mesi)

Rumore (Lex;gn) Visita medica {2

Vibrazioni mano braccio Esame posturale 12

Vibrazioni a tutto il corpo Esame spirometrico

Movimenti ripetitivi arti supetiori e Audiometria

Movimentazione manuale di carichi

Radiazioni . R. _ ECG

Radiazioni U.V. ~Visita oculistica m.c

Campi eletiromagnetici Emocromo 12

Microclima , . creatininemia 12
GOT, GPT, GGT 12

Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicemia _ 12

Lavori in altezza Alcool test 12-mc

Lavoro nottummo Drug Test 12-mc

VDT

Mans. Rischio alcal / sost. psicoattive i

Agenti Biologici gruppo. 2 - 3
Rischio Chimico.

Sostanze Cancerogene. Vaccinazione antitetanica

Vaccinazione HBVY
Vaccinazione antitifica

Altro:

Prof. Nicold Javicoli

CO.DI.ME. 3.1l

80142 Napou - CorsoNovara o’ G 081724 28541 & 081/ 24 28 770 E-mail- info @codime.com
20122 MILANO Via Ortin® L7 08176173901 = 081757074 47 E-mail: zggreiaria@codim= com

CF ePIVA 07350550633  Capitale Sociale € 240 0C0.00  http //www codime.com/ REA di Napoli n® 608975
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Azienda Codice attivita [ncarico
ABC Napoli Azienda Speciale Saldatore
Napoli, 07/05/2021
Fattori di rischio Valori Accertamenti sanitari Periodicita
Esposizione _ (in mesi)
Rumore (Lex ay) Visita medica i
Vibrazioni mano braccio Esame posturale apihe e
Vibrazioni a tutto il corpo Esame spirometrico 12
Movimenti ripetitivi arti supenori e Audiometria
Movimentazione manuale di carichi
Radiazioni I. R. Basso ECG
RadiazioniUV. Basso Visita oculistica
Campi elettromagnetici _ Emocromo 12
Microclima _ ~_ creatininemia _ 12
, : _ GOT, GPT, GGT 12
Rischio Ergonomico, Posture incongrue Glicemmia 12
Lavort in altezza o ‘Alcool test f2-mec
Lavoro nottumo Drug Test
VDT _ i
Mans. Rischio alcol / sost. psicoattive 5
Agenti Biologici gruppo: 2 -3 i
Rischio Chimico: Basso \
Gas !
Fumi
Sostanze Cancerogene: Vaccinazione antitetanica  consigliata
Vaccinazione HBV
Vaccinazione antitifica
Aliro;
Rx Torace wmic
Prof. Nicolo Javicoli
- CO.DI.ME. S.r.l.
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