SCHEMA DI CONTRATTO DI APPALTO
L’anno duemilatredici, il giorno .......... del mesedi .............. , in Napoli,

presso la sede dell’ABC — Acqua Bene Comune Napoli Azienda Speciale;

O
Napoli (P.I. e C.F. 07679350632), in prosieguo denominata Azienda o

. O
iIn persona del ...l @o a
............................ Lo domiciliag)@ carica

presso la sede legale dell’ Azienda, in Napoli, alla Via Argiﬁ\%ﬁ&

@ da una parte
I’'Impresa ........c..ccoeenine (CF ... L
con sede legale in , aﬁ% .......................... , 1n

gia A.R.LN. - Azienda Risorse Idriche di Napoli S.p.A., tra: l’Aziendq\\QA%Cﬁ

prosieguo denominata semplicemente o appaltatore, nella persona

del legale rappresentante sig. .....// ..} )., ,hato a............... , 1l giorno
domiciliato @ 2 carica presso la sede legale
dell’Impresa, @

PREMESSO CHE

dall’altra parte

. . & . . . N
« I’Azienda ha ind na procedura aperta, il cui bando di gara ¢ stato

pubblicato JUR.I V Serie Speciale n. ............. del

personale dipendente di abc Napoli - CIG 5157770672;
o I'importo complessivo dell'appalto a base di gara, comprensivo degli

oneri per la sicurezza (interni e da interferenza), ¢ stato determinato in
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€ 390.000,00 (euro trecentonovantamila/00), al netto di IVA, per un

contratto della durata di n. 3 (tre) anni decorrenti dalla data di formale

consegna delle attivita; @

la procedura di gara ¢ stata esperita nei giorni ............... e, come si
rileva dai relativi verbali, I'impresa ha offerto un ribasso del N

. . . . &
un corrispondente importo omnicomprensivo annuale per l’es@wnto

del servizio pari ad € ................... (euro ........ O..@l cui €

.................. per oneri per la sicurezza interni; \

I’Impresa .............. risultata aggiudicataria provvi @ documentato
il possesso dei requisiti richiesti dal bando e dalod’% are di gara;

I’Impresa risulta disporre di capitali, macchinarieattrezzature necessarie
e sufficienti per garantire 1’esecuzione ta e sicura del servizio

appaltato, con gestione a proprio risc n organizzazione dei mezzi
at

necessari, secondo quanto pref

dalle vigenti disposizioni in
materia, in particolare, artt. 16 3. c.c., art. 29 D.Lgs. n. 276/2003 e
s.m.i., art. 26 e ss. D.Lg 08 e s.m.i. e secondo quanto riportato
nell’autocertificaziong (%g tta dall’Impresa in sede di gara;

concluso il procedime ;; autorizzativo all’uopo espletato, 1’Azienda ha

noe definitiva dell’appalto a favore dell’Impresa.

La narrativa che precede - come pure gli atti e i documenti ivi richiamati -

costituisce patto ed ¢ parte integrante e sostanziale del presente contratto.
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ART. 2 — Oggetto del contratto

L’Azienda affida in appalto all’Impresa Societa, che a mezzo del proprio
legale rappresentante / procuratore speciale accetta, 1’affidamento

servizio di noleggio e lavaggio degli indumenti da lavoro e disposi%\éi\\d;

protezione individuale per il personale dipendente di abc Napoli.

ART. 3 — Documenti che fanno parte del contratto @ ©
L’appalto viene concesso ed accettato sotto l’osservanzaop' ayassoluta,

incondizionata e inderogabile delle norme, condizioni, patti; ighi, oneri

e modalita stabiliti nei seguenti documenti:

e (Capitolato Speciale di Appalto (costituito da ﬁ@@elle Condizioni e
Specifiche Tecniche, con allegati: Schede ‘@j\ﬁ e DPI; Specifiche
di Salute e Sicurezza, D.U.V.R.L); %

¢ Bando di gara; &
¢ Disciplinare di gara e suoi allegg

¢ dichiarazioni rese dall' Impresa @
i

e J'offerta dell'Tmpresa e rel@
° \

verbali di gara.

di gara, tra cui il Modello Gamma;

no prezzi;

Completano 1’orientament per 1’esecuzione dell’appalto il Codice etico

aziendale, la Politic gorata ARIN/ABC per la qualita, 1'ambiente e la

salute e sicurezza sul Iavoro e I’Informativa di accesso alle sedi aziendali.
I documenti lencati si intendono quivi per integralmente ripetuti e
e se non materialmente allegati, formano parte integrante e
sostanziale del presente contratto, con rinunzia a qualsiasi contraria

eccezione.

Il sige covevveiiee, , quale legale rappresentante dell’Impresa, dichiara
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pertanto di conoscere e di accettare i documenti sopra elencati e di aver
preso visione e di avere piena conoscenza dello stato dei luoghi, delle
caratteristiche tecniche del servizio che andra ad eseguire e di tutte

condizioni e modalita, nessuna esclusa ed eccettuata, di espletamento_del
servizio stesso, nonché di ogni altra informazione desumibil§§\;§r‘r§
documentazione innanzi riportata e dagli elaborati alla stessa all@ %gli
dichiara altresi di essere pienamente consapevole dell’incgs sabilita del
rispetto, per I'intero corso del rapporto contrattuale, d&@enuti delle

clausole sottoscritte nel modello Gamma allegato all’@ia presentata e

dell’indispensabilita della sussistenza dei requ%% erali e speciali
dichiarati in sede di gara e che la violazione anc na sola delle suddette
clausole o la perdita anche di uno solo dei%@d\\j 1 requisiti comportera la

risoluzione automatica del presente contr, ensi dell’art. 1456 c.c.

A tal fine, resta espressamente ¢ nutdé che 1’Azienda ha facolta di

esercitare per I’intero corso del ra@ ontrattuale 1 controlli e le verifiche
che ritenga pill opportuni, si nfronti dell’appaltatore sia presso Enti
Pubblici o privati, in o m a sussistenza dei requisiti richiesti per

I’esecuzione dell’appalto eg ichiarati in sede di gara.
Y%

Regoleranno, inoltre;

iNrapporto posto in essere con il presente contratto,

tutte le disposizionilegislative e regolamentari concernenti i pubblici appalti

L’importo contrattuale, determinatosi in esito ai risultati di gara, ammonta
ad € .. (euro lettere), oltre I.V.A., di cui €

........................ (euro lettere) oltre I.V.A. per oneri di sicurezza interni.
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La valutazione dei rischi da interferenza effettuata e la definizione delle
relative misure da adottare ha comportato 1’'individuazione di costi per la
sicurezza specifici per I’attuazione, da parte dell’appaltatore, delle misure

prevenzione e protezione individuate; pertanto, ’importo dei costi, della
sicurezza da interferenza ¢ stimato in € 3.600,00 (euro tremila seiceon%y

per tutta la durata dell’appalto. @ “
L’ Azienda ha facolta di variare in pill 0 in meno l’import%c@wale nei

limiti di un quinto, senza che I’Impresa possa trarne mot% accampare

N

Le eventuali variazioni che potranno verificarsi i @o dell’appalto, in

pretese e/o chiedere compensi ulteriori.

contabilizzate mediante [’utilizzo listino  prezzi, proposto

' C, come stabilito all’articolo 6
edetto CSA.

Art. 5 — Invariabilita del ¢ VO

dall’appaltatore ed approvato da p

del Foglio delle Condizioni di cui

N
L’Impresa dichiara che 1 offe stata formulata senza riserve e condizioni

di sorta e che il corrispettivo dell’appalto contrattualmente convenuto ¢

remunerativo e si in ga essa Impresa accettato a seguito di uno studio

approfondito dell’appalto in base a calcoli di propria convenienza, in quanto
comprensivo i gli obblighi oneri e rischi diretti e indiretti ad essa
attribuiti esente contratto nonché dalle norme e dagli atti cui esso
rinvia.

I prezzi contrattuali di cui al precedente articolo 4 sono intesi fermi e

immutabili per tutta la durata contrattuale, fatti salvi gli eventuali
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adeguamenti di legge. Non trova applicazione I’art. 1664, comma 1, codice

civile.

Art. 6 — Consegna delle attivita — Durata del contratto @
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La consegna delle attivita sara effettuata dal Responsabile di contratto ABC v

&
con apposito verbale di consegna entro sette giorni, naturali e conse§&§€
dalla sottoscrizione del presente contratto. @ “
Nel giorno fissato dall’Azienda e comunicato all’Impre%a,@ dovra

inviare il proprio rappresentante qualificato per la firrN verbale di

consegna. @

Qualora il rappresentante dell'appaltatore non si pr%s@erré assegnato un

termine perentorio, trascorso inutilmente il qu %BC puo decidere di
procedere alla consegna d'ufficio, ovvero di e il presente contratto ed
in tale ipotesi 1’Azienda blocchera il de @auzionale, incamerandolo, a
risarcimento dei danni, salvo I’eve @%gior danno.

L’appalto avra la durata di tr W, ovvero 1095 giorni naturali e

consecutivi, decorrenti dalla verbale di consegna, trascorso detto

scadenza natural contratto.

Art. 7 — Disci ell’esecuzione del servizio

L’appaltat ¢ tenuto ad eseguire le prestazioni contrattuali usando la
migliore diligenza professionale e a regola d’arte, nel rispetto delle
prescrizioni previste dalla documentazione contrattuale elencata all’articolo

3 che precede, garantendo una speciale attenzione al rispetto dei tempi e
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della qualita delle prestazioni, in considerazione dei fini perseguiti
dall’ Azienda, nonché alla salute e alla sicurezza dei lavoratori.

Nell’esecuzione degli obblighi contrattuali, il personale impieg@
dall’appaltatore, in particolare: v
® non operera sulle apparecchiature, né avviera i sistemi — se sp&%%xg

N . . . s . . G
accedera ai programmi, né aprira armadi e cassetti, se non ;Z » otivi

§

pertinenti e strettamente necessari all’adernpirnentoQ i ebblighi

%

contrattuali;

/)

® in ogni caso, non consultera archivi, sia cartacei, sia atizzati, se ci0

&

%

non ¢ richiesto per 1’esecuzione del contratto;

1

e usera ogni cautela opportuna ad evitare la di ne, la distruzione o la
perdita di dati personali, custoditi press&@ qualsiasi sia il supporto
di registrazione; @

® non effettuera alcuna operazio@%\senta I’accesso indebito ai dati

® comunque, non conserv asferira all’esterno (a mezzo posta, fax,

personali custoditi presso AB

telefax, posta elettrokN ro) — senza preventiva autorizzazione di

ABC - alcun dato pers q nale attraverso:

. . O . . - .
= registrazione hivi o dati su supporti di qualsiasi natura;

= copiadi menti attraverso qualsiasi strumento idoneo;

® richiedera rizzazione di ABC, qualora, per lo svolgimento
dell’attivita-pggetto della prestazione, abbia bisogno di svolgere attivita

sui dati personali;
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e avvertira di qualsiasi evento che, nel dare esecuzione della prestazione

contrattuale, possa aver causato danni ai supporti dei dati o ai relativi

contenitori. @

<

Art. 8 — Penali

X%

—

servizio saranno applicate le penali previste all’articolo 8 del F delle

Nel caso di mancato rispetto degli obblighi prescritti per 1’esecuzi

Condizioni, costituente la prima parte del Capitolato Spega@ppalto,
salvo il diritto dell’ ABC al risarcimento del maggior dann&
Alla riscossione della penale e al rimborso delle maggio ﬁ@e si procedera

mediante trattenuta sulle fatture in attesa di pagarr? on deduzione del

conto finale ovvero, in caso di crediti insuffici llo scopo, mediante

escussione della fideiussione di cui a 1, che dovra essere

immediatamente reintegrata. @
%nate non pud superare il 10%

La misura complessiva delle pen@:
dell’importo complessivo del co ~Nell’ipotesi di un ammontare delle

penali superiore al 10% de

risolvere quest’ultimo er%@

risarcimento del maggior dafino.

del contratto, 1’Azienda si riserva di

e inadempimento, salvo il diritto al

. O . .
Art. 9 - Responsabﬂ;&el servizio e Referente per conto dell’Impresa —

Responsabile del Rrocédimento e di contratto per conto dell’Azienda

L’ appaltatore 1ndica che, per conto dell’Impresa, assumera la responsabilita
del servizi etto del presente contratto, il Sig. ...................... e che
sara referente per 1’Azienda il sig. ..................... , che resta il soggetto

esclusivo cui 1’Azienda stessa si rivolgera per ogni problematica connessa

alla gestione e alla esecuzione delle attivita previste nel presente contratto.
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Art. 10 — Modalita di pagamento @

&

Non ¢ dovuta alcuna anticipazione. I pagamenti saranno effettua%@i\oi;
cadenza mensile. La relativa fattura potra essere inviata all’ Azienda

benestare del Responsabile del Contratto dell’ ABC e il pagamenu@roré a
30 (trenta) giorni dalla data della fattura fine mese, pr%vi obbJigatoria
acquisizione e verifica da parte dell’Azienda della regolati el DURC
dell’appaltatore. Costituisce giusta causa di sospensio @)agamenti, da
parte dell’ Azienda, senza diritto per I’appaltatore (?1% icare interessi e/o
ristori, la mancata acquisizione nei tempi previ ella documentazione

attestante la regolarita contributiva e previ e (certificato D.U.R.C.)

ovvero nel caso di emissione di certificat @larité.

I SIZ ooeeeeeerereeeeeeere Q&\ella qualita, dichiara che i
pagamenti e le transazioni relativi esente appalto saranno effettuati con
I’utilizzo del conto corrente @@; daln. ..o

aCCesO presso

il SIg e

riferimento al ; afzioni ivi contenute.
Eventuali “€essioni di crediti derivanti dal presente contratto saranno
disciplinate ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs. 163/2006 s.m.i..

Art. 11 — Cauzione definitiva

L’Impresa ha costituito cauzione definitiva a copertura del mancato od
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inesatto adempimento di tutte le obbligazioni del contratto, ai sensi dell’art.

113 del D.Lgs. n. 163/2006 € s.m.i., amezzodi .................... , emessa da

............... , in data ..........., fino alla concorrenza dell’importo di@
&

.............. (lettere/00).

. ~ . . . O%
Detta cauzione ¢ progressivamente svincolata a misura dell’avanza@
dell’esecuzione nel limite massimo del 75% dell’importo garantit@o%do
le modalita indicate nel citato art. 113. L’ammontare residu@ a‘svincolato
a seguito dell’emissione del certificato di regolare %one 0, in

b

mancanza, allo scadere del dodicesimo mese succe all’ultimazione
delle attivita, sempre che non sussistano cause ostati o svincolo.

Qualora la cauzione sia venuta meno in tutto o-inparte, 1’Azienda potra
richiedere all’appaltatore la reintegrazione medesima. In caso di

inottemperanza, la reintegrazione si effe&@mlere sui ratei di prezzo da

corrispondere all’appaltatore.

Art. 12 — Responsabilita verso terzi-eassicurazione

L’Impresa assume la respon@ er i danni a persone e/o a cose, sia per
quanto riguarda i propri c ti e 1 materiali di sua proprieta, sia per

quanto riguarda eventuah; anni che dovessero essere arrecati a terzi in

. O TN . .
conseguenza dell’es one delle attivita affidate in appalto, sollevando e

manlevando I’ Azienda da ogni responsabilita a riguardo e piu in generale da

presente contratto tutti i provvedimenti e le cautele necessarie atte a
garantire la pubblica e privata incolumita anche nei confronti di terzi, sia

negli spazi esterni sia nell’ambito degli edifici. L’Impresa sara responsabile
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penalmente e civilmente di tutti i danni di qualsiasi natura che potessero

derivare a persone e€/o a cose per causa dell’esecuzione del servizio,

garantendo e manlevando espressamente 1’Azienda da ogni e qualsi@
O

responsabilita.

Qualora, in conseguenza dei danni di cui sopra, sorgessero cause%,
R . . . & .

I'Impresa dovra sostenerne 1 costi e sollevare comunque 1’Az16n@ ogni

responsabilita di fronte ad azioni o pretese che dovessero essere proposte a

riguardo. Ai fini di cui al presente articolo, I'Tmpresa ha sti polizza di
assicurazione n. ................. emessa da .......... N in data
.................. , a copertura dei rischi derivantt’ esecuzione delle

attivita di cui al presente contratto.
Art. 13 — Adempimenti in materia di la‘%ﬁ{ endente, previdenza e

assistenza @
%

L’Impresa si impegna a compiere

oggetto del presente contratto

con proprio personale regolarme

organizzazione e con gesti@

responsabilita. Le parti a atto che I’organizzazione del lavoro e il

anto da essa retribuito, con propria

roprio rischio e sotto la propria totale

potere direttivo, discipli E are e di controllo sul personale dipendente
dall’Impresa e/o co eO impiegato nell’esecuzione dell’appalto spetta in
via esclusiva a quest ultima, senza possibilita di interferenza alcuna da parte
dell’ABC.
E fatto di ssoluto al personale dell’appaltatore di richiedere, salvo che
in situazioni di emergenza o di effettivo pericolo, la collaborazione di
personale appartenente all’ ABC.

L’Impresa ha obbligo di osservare e far osservare al proprio personale le
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norme di legge e di regolamento. L’Impresa ¢ obbligata ad osservare le
norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti
sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione e assistenza dei lavoratori,
particolare riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e %
e ad assumere a suo carico tutti gli oneri relativi. N
L’Impresa ¢ altresi obbligata a rispettare tutte le norme i téria
retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicgra@mitaria,
di solidarieta previste per i lavoratori dipendenti dalla Vi%% ormativa e
ad applicare integralmente tutte le norme contenute r@ tratto collettivo

%

ita.

di categoria e nei relativi accordi locali integratiwol e per il settore di

attivita, il tempo e la localita in cui si svolgono
Per ogni inadempimento rispetto agli obblighi dtcui al presente articolo,
I’Azienda effettua trattenute su qua '@redito maturato a favore

dell’Impresa per 1’esecuzione deli e procede, nel caso di crediti

insufficienti allo scopo, all’escusgi della cauzione di cui al precedente

articolo 11). @
L’appaltatore si impegn in%l@ a fornire, entro 10 giorni dalla richiesta

dell’Azienda, le notizie e\la ulteriore documentazione attestanti il rispetto

degli obblighi retrib contributivi nei confronti dei lavoratori impiegati

contabile del da parte del personale dell’ Azienda all’uopo incaricato.
di tale obbligo determina, previa comunicazione
dell’ Azienda, 1’automatica risoluzione del contratto ai sensi e per gli effetti

dell’art. 1456 c.c.

Servizio di noleggio e lavaggio degli indumenti da lavoro e dispositivi di protezione
individuale per il personale dipendente di abc Napoli. CIG 5157770672.

ABC NAPOLI
Legale, Societario e Procurement
Contratto n. 2013/.......
pag. 12 di 21
(da citare nei d.d.t. ed in fattura)

<



ABC NAPOLI
Legale, Societario e Procurement
Contratto n. 2013/.......
pag. 13 di 21
(da citare nei d.d.t. ed in fattura)

Art. 14 — Sicurezza e salute dei lavoratori

L'Impresa dichiara che I'ABC ha fornito le Specifiche di Salute e Sicurezza,

comprensive del DUVRI, come allegate al presente contratto di cui so@
parte integrante e sostanziale, contenenti dettagliate informazioni sui rischi v
specifici esistenti e sulle misure di prevenzione e di emergenza adot?a%@g

da adottare in relazione alla propria attivita. “
L'ABC assicura, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.@.@ propria
cooperazione all'attuazione delle misure di prevenzione e pr&\%{e dai rischi
sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto d&nte contratto.
Inoltre, al fine di attuare il necessario coordinamé?n% a gli interventi di
protezione e prevenzione dai rischi cui sono es i lavoratori, I'ABC e

I'Impresa porranno in essere periodic%% iproche informative in

materia, anche al fine di eliminare, quak&@ra l'ipotesi, rischi dovuti alle
mp

interferenze tra le attivita delle divers se coinvolte nell'esecuzione del

servizio complessivo. @
L’Impresa si obbliga a dare@ attuazione alle prescrizioni contenute
M e Sicurezza ed altresi alle modifiche che

ag guito di mutamento normativo od a seguito di

nelle suddette Specifich

si rendessero necessarie

del lavoro. In proposito 1'appaltatore si assume sin d'ora l'intera ed esclusiva
responsabilita in merito. In particolare 'appaltatore si impegna ad osservare

e far osservare scrupolosamente dal proprio personale le norme per la
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prevenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro, come previsto dalla
normativa vigente.
Il legale rappresentante dellTmpresa, sottoscrivendo il presente contratto;

O
utilizzera nello svolgimento dell'appalto rispondono pienamente a Uﬁ%

dichiara che tutte le attrezzature, macchine, utensili, materiali e quar%’%i‘;
norme di legge in vigore sulla sicurezza ed igiene del lavoro. @ “
L'Impresa solleva, dunque, da ogni onere e responsabilita 1@@ quanto
riguarda la materia oggetto del presente articolo. \\

In caso di mancata ottemperanza alla normativa in ria di salute e
sicurezza dei lavoratori e/o di violazione da par<t> presa di quanto
previsto nelle Specifiche di Salute e Sicurezzg%ertate con qualunque

mezzo da parte dell’Azienda, quest’ulti facolta di ordinare la

immediata sospensione delle prestazidi intimare all’Impresa di

o,>alla risoluzione delle anomalie

riscontrate. Qualora 1’Impresa "I lemperi entro il termine previsto,
I’Azienda ha facolta di ri@ contratto per grave inadempimento
contrattuale, salvo il diri‘l M cimento del maggior danno.

Art. 15 — Cessione e Subappalto

E' vietata la cession 1&e parziale del servizio, a qualsiasi titolo e sotto

qualunque forma,\anche temporanea, pena l'immediata risoluzione del
contratto ed il imento dei danni e delle spese causati all'Azienda.
11 subappa consentito nei casi e secondo le modalita di cui all’art. 118
del D.Lgs. n. 163/2006 € s.m.i..

Il contratto di subappalto deve indicare, a pena di nullita, i costi per la

sicurezza inerenti le attivita oggetto di subappalto, che non possono essere
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soggetti a ribasso.

L’appaltatore ¢ responsabile della verifica dell’idoneita tecnica e

professionale delle imprese subappaltatrici e dei lavoratori autonomi,@
O

&

sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e deve promuovere la cooperaziogai\;lz
coordinamento tra le imprese subappaltatrici e lavoratori autonorm

, . s . &
I’esecuzione delle attivita oggetto del subappalto. Qualora si Ve@xsero
carenze e gravi inadempienze nell’esecuzione delle ste%e,@paltatore
resta responsabile in ordine alle verifiche poste a suo caric&

Art. 16 — Regolare Esecuzione @

A seguito di apposita comunicazione dell'inter%@!ltimazione delle
prestazioni o, comunque, a seguito della s@ del termine di cui
all’articolo 3 che precede, il responsabile c@%ﬁ ratto effettua 1 necessari
accertamenti e attesta 'avvenuta ultimazigned

SN

emessa dal responsabile del contratto

Non oltre novanta giorni dalla ulti

un'attestazione di regolare esecuzi

e confermata dal responsabi rocedimento, che contiene 1 seguenti

elementi: gli estremi d atto e degli eventuali atti aggiuntivi;

completamente e regolarmente eseguito le prestazioni contrattuali). E fatta
salva la responsabilita dell’appaltatore per eventuali vizi, difetti e/o

responsabilita non verificabili o conoscibili in sede di certificazione di
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regolare esecuzione.

Art. 17 — Risoluzione del contratto

Le parti rinviano a quanto previsto dalle disposizioni del codice civile (a@
O

1453 e ss.). Le parti convengono inoltre, quale clausola risolutiva espressa ai

sensi dell’art. 1456 c.c., che il contratto potra essere dichiarato

dall’ Azienda, oltre che nelle ipotesi gia previste dal CSA ed in a ‘« ticoli

del presente contratto, nei seguenti ulteriori casi: 5 @

a.

g.

inadempimento alle disposizioni del Responsabile di %%Io riguardo
ai tempi di esecuzione o in caso di mancato rispett <@ingiunzioni 0

diffide comminate dallo stesso, nei termi isti dagli stessi

S

provvedimenti; @
manifesta incapacita o inidoneita, anche%@? gale, nell’esecuzione del

Servizio;

inadempienza agli obblighi co previdenziali relativi ai propri
dipendenti; @
mancata ottemperanza a 1va in materia di salute e sicurezza dei

lavoratori da parte dell’Impresa, accertate con qualunque mezzo da parte

dell’ Azienda;

in caso di gravi tute violazioni di quanto previsto nelle Specifiche

di Salute e rezza da parte dellTmpresa, accertate con qualunque
mezzo da ell’ Azienda;

essero pervenire comunicazioni da parte delle Prefetture
U.T.G. inerenti la sussistenza sul conto dell’Impresa di informazioni
interdittive di cui all’art. 10 del D.P.R. n. 252/98;

non rispondenza dei beni forniti alle specifiche di contratto e allo scopo
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dell’attivita;

h. perdita da parte dell’Impresa anche di uno soltanto dei requisiti generali

o speciali prescritti per I’esecuzione del servizio e dichiarati in sede@

gara;

i. nei casi di cui ai successivi articoli 23 e 24. \
Nel caso di risoluzione del contratto, 1’ Azienda ha la facolta di @ﬁare
all'Tmpresa il maggior onere gravante sull’Azienda medes1gla@ stipula
di un nuovo contratto di appalto salvo il risarcimento dl®1 eventuali

ulteriori danni subiti.

Art. 18 — Spese contrattuali 0@
L'Tmpresa riconosce a proprio carico tutti g@%ﬂ e le spese per la

predisposizione e registrazione del contratt sclusione di quelle che,
per legge, faranno carico all’ABC. L'LV. % arico di quest’ultima.

Art. 19 — Riferimenti a leggi e rez(@

Per quanto non espressamente
documenti in esso richiam
materia di pubblici appalti \

Art. 20 — Domicilio

to nel presente contratto e nei

plicano leggi e regolamenti vigenti in

L’ Impresa dichiara r tutti gli atti relativi al presente appalto il proprio
domicilio e ..... NN+ -7 et e et e e ettt e ettt e

Art. 21 - Co

sie

Salvo gli ali casi di deroga, contemplati dalle norme vigenti, tutte le
controversie tra I’ABC e 1Tmpresa che dovessero sorgere sia durante
I'esecuzione come al termine del contratto, di natura tecnica, amministrativa

o giuridica, saranno esaminate in via amministrativa e I’ABC medesima si
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pronuncera nel merito.

Qualora non risolte in via bonaria, per qualsiasi controversia ¢ competente

in via esclusiva il Foro di Napoli, escludendosi il ricorso all’arbitrato. @

Art. 22 — Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003
&
L’appaltatore, nell’adempimento dei propri obblighi contrattuali %

I’Azienda e nell’esecuzione delle conseguenti operazioni di trat {3 di

dati personali inerenti il presente contratto, osservera le cog(@;iportate
e

di seguito, al fine di garantire il rispetto delle dispos% 1 D.Lgs.
196/2003 Testo Unico — Codice Privacy. In particolé@appaltatore si
impegna a compiere tutte le operazioni di trattﬁ% di dati personali
necessarie all’esecuzione del contratto, ne tto dei diritti alla

riservatezza, alla liberta e ai diritti fondam 1 terzi beneficiari ed in

particolare si obbliga a: a) eseguire il tr @nto dei dati secondo liceita,

correttezza e trasparenza, secondo ito~previsto dall’art. 11 del Codice

Privacy, rivestendo il ruolo di aut Titolare; b) custodire e controllare 1
dati, garantendone l’integrit zza, adottando le cautele necessarie
ad evitare la distruzione e% dita degli stessi, anche in considerazione

della tipologia dei dati trattati e delle modalita di trattamento; ¢) assicurare

che 1 dati trattati si grtinenti, completi e non eccedenti rispetto alle

finalita per le qua raccolti o successivamente trattati; d) conservare i
dati in una fi che consenta I'identificazione dell’Interessato per un
periore a quello necessario all’esecuzione del presente
contratto e dei connessi obblighi di legge; e) utilizzare 1 dati personali di cui

siano venuti a conoscenza nel rispetto delle modalita e finalita di cui alla

citata Legge; f) utilizzare i dati esclusivamente per I’esecuzione del presente
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I’eventuale comunicazione avverra esclusivamente nell’ambito delle finalita <

del servizio reso, previa sottoscrizione da parte dei soggetti che rlcevﬁ%

1 dati di un impegno di riservatezza dei dati stessi. @ ©

O
importare una violazione del segreto aziendale e profes%i%h@: pertanto,

L’appaltatore si asterra dal trasferire quei dati la cui comuni@e possa
tutti 1 dati rivestono la natura di informazioni azienﬁ@servate, fatta
eccezione per quelli soggetti ad un regime di pubbli @seibilité.

L’appaltatore si obbliga ad attribuire ai @ soci, dipendenti e
collaboratori, che compiranno le operazioni %Z\Ky mento dei dati personali
per ’esecuzione del presente contratto, i di Incaricati del trattamento

ex art. 30 del Codice Privacy e@ re loro idonea formazione al

I soggetti interessati al trat dei dati personali hanno la facolta di

riguardo.

esercitare 1 diritti di cui all%% del D.Lgs. 196/2003. In caso di istanza

degli interessati che coin a 'operato dell’appaltatore, questi si obbliga a

fornire all’ Azienda 1 r%lazioni necessarie ad evadere le istanze avanzate

da parte degli inte , nonché a collaborare negli eventuali procedimenti
re attivati innanzi all’Autorita Garante o all’Autorita
inaria ex artt.145, 146 e 154 del Codice Privacy.

Per quanto concerne 1 rapporti privacy diretti tra I’ Azienda e 1’appaltatore, si

evidenzia che ciascuna delle parti nei confronti dell’altra riveste la posizione

di Interessato e di Titolare del trattamento.
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Quali Titolari del trattamento le parti si danno reciprocamente atto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 13 del Testo Unico, che le informazioni raccolte
presso I’Interessato, per dare esecuzione al rapporto in essere, sara
trattate con mezzi automatizzati o manuali e possono concernere sia dati
comuni che dati sensibili, il cui mancato conferimento imporot&%
I'impossibilita di eseguire gli obblighi contrattuali. Le inform@ ‘hon
saranno diffuse, né trasferite all’estero. 5

La comunicazione avra luogo esclusivamente per I’ %@ione degli

obblighi di legge nonché per finalita fiscali e contabil@ informazioni
potranno essere comunicate a dipendenti, che ﬁ@ la qualifica di

Responsabili o di Incaricati del trattamento&l compimento delle
operazioni connesse alla gestione del presen&%\gj tto.

Ognuna delle parti informa I’altra che p(&s citare 1 diritti di cui all’art. 7

del Codice Privacy tra cui quellj ancellazione, di opposizione e di

so le sedi delle parti richiamate nel

accesso, rivolgendosi direttament@

presente contratto. Q
\ N

Art. 23 — CODICE ETICO E ITICA QUALITA, AMBIENTE, SALUTE

‘\ C

E SICUREZZA DI ARIN

I sig. oo O, nella qualita, dichiara di conoscere il Codice

Etico adottato d, zienda e si impegna nei confronti di quest’ultima ad

osservare le zioni ed i valori in esso stabiliti. Eventuali violazioni
delle disp 1 contenute nel suddetto Codice Etico costituiranno causa di
risoluzione espressa ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 del codice
civile. 11 sig. ... , nella qualita, dichiara di essere a

conoscenza della la Politica per la qualita, I’ambiente, la salute e la

Servizio di noleggio e lavaggio degli indumenti da lavoro e dispositivi di protezione
individuale per il personale dipendente di abc Napoli. CIG 5157770672.

ABC NAPOLI
Legale, Societario e Procurement
Contratto n. 2013/.......
pag. 20 di 21
(da citare nei d.d.t. ed in fattura)

<



ABC NAPOLI
Legale, Societario e Procurement
Contratto n. 2013/.......
pag. 21 di 21
(da citare nei d.d.t. ed in fattura)

sicurezza, di condividerne i1 principi ispiratrici ed assicura il proprio

impegno al rispetto e all’attuazione di detta Politica.

Art. 24 — Clausola finale @

&

Con la sottoscrizione del presente contratto, pena la sua risolu%
I’appaltatore assume 1’impegno di comunicare all’Azienda ogni eveﬁ%

Espressa approvazione di clausole ex art./l@.c.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. si approvano espressamente e
2

specificamente gli articoli 2, 3, 4, 8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

18,19, 20, 21,22, 23 ¢ 24, @
ABC \

L’ Impresa
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