
 
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

             N. 00071  DEL 25/02/2021 

 
     

 

          
 

OGGETTO:  Delibera GR n. 923/2003. Liquidazione compensi agli operatori dell’UOC 
                        Immunoematologia e Medicina Trasfusionale anno 2018 e 2019. 
                        . 
                                            
 
 Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario, Prof.ssa 

Isabella Mastrobuono, nominata con DCA n.2 dello 8.01.2021, ha adottato la seguente deliberazione 

in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 

 
  
 

   

 

 

 

                                                  IL    COMMISSARIO     STRAORDINARIO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREMESSO  
 

CHE la Regione Calabria, con deliberazione n.923 del 17 novembre 2003, al fine di incentivare la 

compensazione regionale e la produzione del plasma derivato, ha stabilito che le Aziende Sanitarie 

ed Ospedaliere utilizzino per l’incentivazione del personale, sentiti i Direttori delle strutture 

trasfusionali interessate, almeno il 10% degli introiti derivanti dalla cessione di emocomponenti al 

di fuori dell’Azienda di competenza e del valore commerciale dei plasmaderivati prodotto nell’anno 

precedente;   

 

CHE, il valore economico per la cessione del sangue è quello previsto nel tariffario regionale 

secondo lo schema annesso alla delibera della Regione Calabria n. 923 del 17 novembre 2003; 

 

CHE  il Direttore dell’UOC Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Dr. Francesco Zinno con 

nota del 6 agosto 2019 e del 5 giugno 2020 ha richiesto il pagamento dell’incentivo della quota 

plasma  e ha trasmesso il riepilogo dei ricavi dell’attività svolta presso l’UOC Immunoematologia e 

Medicina Trasfusionale dell’Ospedale dell’Annunziata negli anni 2018 e 2019  con una produzione 

a compensazione per l’anno 2018 di €. 1.120.714,79 e per l’anno 2019 di € 1.000.360,82; 

 

CHE  gli importi, per l’anno 2018 di € 112.054,12  per l’anno 2018 pari al 10% dell’importo sopra 

indicato ed € 177.054,12 per l’anno 2019 pari al 15 % dell’importo sopra indicato, al lordo degli 

oneri, devono essere distribuiti  a consuntivo dell’attività, al personale  dell’U.O.C. 

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale come “compenso incentivante” per il miglioramento 

dei servizi; 

 

CHE in data 04.02.2021 presso la Sede Legale di questa Azienda Ospedaliera si è tenuto un 

incontro dove hanno partecipato il Dr. Zinno Francesco Direttore dell’U.O.C. di che trattasi i 

Dirigenti Medici della stessa U.O. Dr. Dario Terzi e Dr. Emilio Filippelli, i Tecnici di Laboratorio 

Francesco Esposito e Foti Mariella e gli Infermieri Professionali De Cicco Eugenio  e Scarcello 

Loredana  nonché l’Avv. Politano in rappresentanza del personale del Centro Trasfusionale e l’Avv. 

De Santis in rappresentanza dell’Azienda,  si è raggiunto l’accordo che la Direzione Strategica per 

condivisione ha accettato le suddette ripartizioni, prendendo atto che l’Azienda Ospedaliera si 

riserva di adottare un regolamento ad hoc, compatibilmente con le indicazioni regionali; 

 

CHE le somme spettanti a ciascun dipendente sono state ripartite secondo le indicazioni a firma del 

Direttore dell’UOC Immunoematologia e Medicina Trasfusionale e trasmesse con note  del 

06.08.2019  allegato (A)  e del 05.06.2020 allegato (B) ed e-mail di errata corrige dell’ 11.02.2021, 

parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;           

                                                                                   

CHE, le somme  di €. 112.071,48 ed € 177.054,12 al lordo di oneri, sono state registrate nei costi di  

conto 802.2.305;  
 

CHE i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 

interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

                                          IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

sentito il parere del Direttore Amministrativo e  del Direttore Sanitario 

  

DELIBERA 
 

Di dare per integralmente confermate e riportate le motivazioni espresse in premessa; 



DI procedere alla liquidazione dei compensi, per gli anni 2018 e 2019, al personale medico e del 

comparto  del Centro Trasfusionale del P.O. dell’Annunziata per la produzione degli emoderivati 

per come specificato nelle tabelle allegate; 

Di inputare la somma complessiva di €. 289.125,60 relativa agli anni 2018 e 2019  sul Conto di 

Costo 802.2.305; 

Di notificare copia del presente provvedimento all’U.O.C.  G.R.E.F.  e all’ U.O.C.  G.R.U. per i 

consequenziali rispettivi adempimenti di competenza; 

Di dare mandato al Responsabile del sito Aziendale di pubblicare il presente provvedimento sul 

sito aziendale; 

Di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.e  i.; 

 

 

     Il Direttore Amministrativo                                                       Il Direttore Sanitario 

        Dr.ssa Laura Coppola                                                              Dr. Angelo Barbato 

        

  

   

                                                     Il Commissario Straordinario 

                                                    Prof.ssa Isabella Mastrobuono 

 

 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S I  AT T ES T A  

 

Che la presente deliberazione 

   è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data  _______________ ,e vi 

rimarrà per quindici giorni; 

 
 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________________;   

 

 è costituita da n. ______ fogli intercalari e n. ______ fogli allegati 

 

 

Cosenza, lì _________________  

 

                                                                                                 Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

                                                                                                               ( Dr. Vincenzo Scoti)                             
 

 

 SI ATTESTA 

 

 che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, 

della Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.  

 

 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è stata 

trasmessa alla Regione Calabria con nota prot. n. _______  del _______________, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

Cosenza, lì _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                         Il Direttore  dell’Ufficio Affari Generali 

                                                                                                             (Dr. Vincenzo Scoti) 

 

 

 
                                                            SI  ATTESTA 

 
 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 

13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n.11 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.______ del 

______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______del 

______________________ 

 

Cosenza, lì ___________________ 

 
                                                               Il Direttore  dell’Ufficio Affari Generali 

                                                                                                        ( Dr. Vincenzo Scoti) 


