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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 00235 del 11.12.2020

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

OGGETTO: EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19 - Proroga incarichi temporanei fino
al 31.05.2021 n. 11 Operatori Socio Sanitari.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Dott.ssa Giuseppina
Panizzoli, nominata con DM del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito all argomento
indicato in oggetto.

U.O.C. Gestione Risorse Umane

11 Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico
amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO

- che, in considerazione del D.L. n. 14 del 9 marzo 2020, avente ad oggetto *“ Disposizioni urgenti per il
potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID — 197, la Direzione Strategica, al fine di
far fronte alle urgenze, con nota prot. n. DSA 14 del 10.03.2020 e con successiva pervenuta mezzo e-
mail in data 18.03.2020, ha autorizzato anche ’assunzione temporanea di diverse unita di OSS;

- che, secondo I’ordine di graduatoria generale di merito e secondo le disponibilita prodotte dagli
interessati, mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale, attualmente in corso di validita dell’A.O.
di Catanzaro, risultano in servizio, con incarico temporaneo della durata di mesi sei i sottoelencati
OSS: De Fazio Francesca; - De Luca Rosita; - Gentile Marco; - Grutteria Antonio Fabio; -
Laurenzano Lucia; - Montesano Brunina; - Mosca Monica Francesca; - Plastino Angela;- Tino
Elisabeth; - Florio Graziella;- Ferrara Maria, con incarico in scadenza il 30.11.2020;

- che, stante I’emergenza COVID — 19, al fine di continuare a far fronte all’emergenza epidemiologica ¢
necessario, con il presente provvedimento, prorogare il rapporto di lavoro instaurato con i suddetti
dipendenti per un periodo di mesi sei, a decorrere dell’1.12.2020 fino al 31.05.2021 ;

- che, la spesa complessiva pari ad euro 25.145,45 oltre IRAP, trova copertura sul centro di costo avente
codifica 11.8, generato per far fronte all’emergenza epidemiologica da COVID - 19 ;

- che, il costo complessivo per 1’anno 2021 scaturente dal presente provvedimento sara registrato

sull’apposito conto del bilancio 2021;
- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espresso dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la

dott.ssa Mariarosaria Minnelli, ai sensi e per gli effetti della L. 241/90;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

- per quanto esposto in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;

- di prorogare, con il presente provvedimento, senza soluzione di continuita, il rapporto di lavoro a
tempo pieno ed a tempo determinato, instaurato con i sottoindicati OSS, a decorrere dall’1.12.2020
fino al 31.05.2021:

De Fazio Francesca; - De Luca Rosita; - Gentile Marco; - Grutteria Antonio Fabio; - Laurenzano
Lucia; - Montesano Brunina; - Mosca Monica Francesca; - Plastino Angela;- Tino Elisabeth; - Florio
Graziella;- Ferrara Maria;

- di precisare che la spesa complessiva pari ad euro 25.145,45, oltre IRAP, trova copertura sul centro di
costo avente codifica 11.8, generato per far fronte all’emergenza epidemiologica da COVID — 19, sul
bilancio 2020 ;

- di precisare, altresi, che il costo complessivo per I’anno 2021 scaturente dal presente provvedimento
sara registrato sull’apposito conto del bilancio 2021;

- di precisare, ancora, che si procedera a pubblicare, vista 1’attuale situazione emergenziale legata alla
pandemia COVID — 19 ancora in atto, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, copia del
presente provvedimento sul sto istituzionale aziendale — sez. “ Concorsi ed Avvisi” e sul portale del
dipendente WHR, ritenendo tacitamente accettata la presente proroga, qualora entro sette giorni dalla
pubblicazione non perverra inderogabilmente all’U.O.C. GRU esplicita comunicazione di non
accettazione da parte degli incaricati;

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i..

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo
Dr. Francesco Zinno Dr.ssa Laura Coppola

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Giuseppina Panizzoli






S| ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

O é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrda per
quindici giorni;

Q é stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

aQ e costituita da n. fogliintercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della
legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimitd, & stata trasmessa
alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, con nota prot. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo

2004.

Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

O é divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art.
13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004;

o é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
o & stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



