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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINA@V
N. 00226 del 03.12.2020 N

OGGETTO: EMERGENZA COVID19 - Assunzione n. 3 unita C B a tempo pieno e
determinato dalla graduatoria generale del “Concorso Pubblico, per tito sami, per n. 1 posto
di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. D”, di cui@ . 1189/2020.
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Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha ad la seguente deliberazione in

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il C%@ 10 Straordinario Dott.ssa
merito all’argomento indicato in oggetto. %
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U.0.C. GESTIONE RIS%R@MANE

11 Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del prese@@ el quale ha accertato la regolarita tecnico

amministrativa.

I1 Responsabile del procedimento &

Dott. Dario Magliocco @

Il Direttore
Dott.ssa Anna Maria Paratore

&

K
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PREMESSO

- che, con deliberazione n. 177 del 27/03/2018, ¢ stato indetto “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. D”;

- che, con determinazione n. 1189 del 02/11/2020, si € preso atto della graduatoria generale di merito;

- che, con deliberazione n. 223 del 18/11/2020 e per le motivazioni ivi riportate, sono stati assunti i primi due

candidati in graduatoria (posizioni | e 2);
CONSIDERATO @

- che, con nota prot. n. 11159 dello 03/11/2020 “riscontro nota prot. n. 344102 del 23/1 la Regione
Calabria”, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario F.F., hanno comunicat le necessita
derivanti alla recrudescenza dell’emergenza COVID-19, le esigenze di personale, oltre a
dei fabbisogni vigenti, necessarie alle varie UU.OO.CC. impegnate nella gestione dels gan a in corso, tra le

quali ¢ stata indicata I’assunzione di n. 7 CPS Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedjc uny periodo di sei mesi
eventualmente prorogabile;

Sars-Cov2 e le esigenze aziendali, oltre all’assunzione a tempo indete
concorsuale indicata in premessa ¢ di una ulteriore unita da scorrimento, procedere celermente, per come
richiesto con nota prot. n. 11159 dello 03/11/2020, al reclutamento di altre n. 7 unita di CPS TSLB a tempo
determinato con durata pari a sei mesi, eventualmente prorogabile, per aff I’emergenza COVID19 in corso,
specificando che le anzidette assunzioni sarebbero state oggetto di ratiﬁc%parte del Commissario straordinario
aziendale con proprio atto deliberativo; <

- che, pertanto, si ¢ proceduto, contemporaneamente alla procedura nzione a tempo pieno e indeterminato
della Sig.ra Teresa Bartolillo, in qualita di vincitore della procedurg concorsuale di che trattasi, e della Sig.ra Nadia
De Rose, prima candidata idonea (deliberazione di assunziop& u\ 2020), a chiedere, a mezzo telegramma del
9/11/2020, disponibilita a ricoprire incarico a tempo determ affrontare I’emergenza COVID19, di durata
semestrale eventualmente prorogabile, a tutti i candidati «n‘h presenti nella graduatoria concorsuale di cui al
prov. n. 1189 del 2/11/2020 (candidati dalla posizione n. 3 osizione n. 32);

- che, a seguito di tale richiesta, hanno comunicatg @ e piena disponibilita all’assunzione presso questa
Azienda solo le Sig.re CPS TSLB: X

» Maria Minutoli, nata il 24/05/1991, colloca@% posizione n. 19 in graduatoria e gia in servizio, giusta
deliberazione n. 45 del 19/03/2020, con 0 a tempo determinato “Emergenza COVID19” fino al
31/12/2020 mediante assunzione per Sg r@to dell’avviso pubblico di cui al prov. n. 903/2017, la quale
ha comunicato la propria disponibilita 4 decorrere dall’1/01/2021;

» Federica Caprino, nata il 28/01/199
in servizio dal 20/11/2020 con co
prorogabile;

» Santina Mancuso, nata 1’ 11
in servizio dal 23/11/2020
eventualmente prorogabile

\@ DATO ATTO

- che i proponenti il pres@m non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale

992, collocata alla posizione n. 25 in graduatoria, la quale ¢ stata immessa
ontratto sottoscritto in data 20/11/2020 e per una durata di sei mesi

prevista dalla normativa vigénte in materia;
O

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

su conforme p

a del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dallastiu

s
(\n tura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espressa dal Dirigente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f..

DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;
- di prendere atto dell’assunzione, a tempo pieno ¢ determinato per fronteggiare 1’emergenza COVIDI19, delle
Sig.re CPS TSLB:



» Federica Caprino, nata il 28/01/1995, collocata alla posizione n. 20 in graduatoria, la quale ¢ stata immessa
in servizio dal 20/11/2020 con contratto sottoscritto in pari data e per una durata di sei mesi eventualmente
prorogabile;

» Santina Mancuso, nata I’ 11/08/1992, collocata alla posizione n. 125 in graduatoria, la quale ¢ stata
immessa in servizio dal 23/11/2020, con contratto sottoscritto in data 20/11/2020 e per una durata di sei
mesi eventualmente prorogabile;

mediante scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. D”, di cui al provvedimento 1189 dello
02/11/2020; @0

- di stabilire per 1’assunzione “emergenza COVID19” della Sig.ra Maria Minutoli, nata il 24/05/, cata alla
posizione n. 19 in graduatoria e gia in servizio, giusta deliberazione n. 45 del 19/03/2020, contratto a tempo
determinato “Emergenza COVID19” fino al 31/12/2020 mediante assunzione per scorrime % iso pubblico
di cui al prov. n. 903/2017, I’1/01/2021 quale data di immissione in servizio per il fluoyo incarico a tempo
determinato di durata pari a sei mesi eventualmente prorogabili;

- di precisare che la spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento pari a eN
da imputare sul centro di costo avente codifica 11.8 (anno 2020), generato per far

5,58, oltre IRAP, ¢
ronte all’emergenza

epidemiologica da COVID 19;
- di stabilire che la spesa relativa al periodo residuo ricadente nell’annualité% compresa quella relativa
all’assunzione della Sig.ra Minutoli Maria a decorre dall’ 1/01/2021, terminata con successivo
provvedimento;
- di delegare ’U.O.C. G.R.U. a tutti gli adempimenti conseguenziali all’ad%;?el presente atto;

e[>Col

@

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il prese% edimento;
- di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo d legio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.. @ v

Il Direttore Amministrativo \\ Il Direttore Sanitario F. F.

Dott.ssa Laura COPPOLA @ Dott. Francesco ZINNO

I1 Commissa i ordinario

Dott.ssa Giu& a PANIZZOLI
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SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

0 é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrd per
quindici giorni;

0 é stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

O & costituita da n. fogliintercalari e n. fogli allegati. @

Cosenza, i \%
Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generalij@%ﬁ

Dott. Vincenzo Scofi

SI ATTESTA %

0 Che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai s@ll’or’r. 10, comma 7, della

legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,
o&g
O Che la presente determinazione, sottoposta a conftrollo prevenm i legittimitd, & stata trasmessa

alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, .con nota protf. n. del

, ai sensi e per gli effefti dell’art. 13, comma 1, delld @e regionale n.11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, i o @
Il Di@U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
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S| ATTESTA
Che la presente deliberazione:
Q e divenuta esecutiva in " per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legg adle n° 11del 19 marzo 2004;
a e stata opp@% dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
o e stata on&@ dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

Cosenzat

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



