
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

  
DETERMINAZIONE 

 

N. 01077 del 01.10.2020 
( istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico specialista in 
Medicina Legale. Presa atto graduatoria generale di merito.  
 

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Anna Maria Paratore, in forza 

della delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, Dott.ssa Giuseppina Panizzoli 

con deliberazione n° 295 del 10 settembre 2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha 

adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 
 

 



 

Il Direttore dell’U.O.C. G.R.U. 

PREMESSO 

 

- che con deliberazione n. 267 del 9 maggio 2018, è stato indetto concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico specialista in Medicina Legale; 

- che, il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte 

III n. 54 del 1 giugno 2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV 

serie speciale concorsi ed esami, n. 53 del 6.07.2018, per un periodo di giorni trenta, con 

scadenza prevista in data 5.08.2018; 

- che, con provvedimento n. 980/2018, si è proceduto all’ammissione dei candidati in possesso 

dei requisiti specifici del bando, alla procedura di che trattasi;  

- che, giusto verbale dell’8.10.2019, la Commissione Esaminatrice, all’uopo nominata giusta 
deliberazione n. 556/2018 e successive di rettifica ed integrazione n. 6/2019 n. 339/2019 e n. 

476/2019, ha formulato la graduatoria generale di merito; 
- che,  nelle more della definizione della procedura concorsuale, la Dr.ssa Elisa Citrigno,  con 

nota pec pervenuta in data 14.11.2019, ha inoltrata istanza di riesame punteggio relativo alla 

categoria carriera; 

- che, giusto verbale del 4.02.2020, il Presidente della Commissione, Dr Zinno, dopo aver 

valutato la suddetta istanza ha rilevato che alla stessa Dr.ssa Citrigno, per mero errore materiale, non 

era stato attribuito il punteggio relativo ad un periodo di servizio pari a punti 0.20; 

- che, il succitato Presidente della Commissione, con pec del 9.09.2020, ha comunicato  ai componenti 
la Commissione in parola di aver proceduto alla rettifica del punteggio precedentemente 

attribuito alla Dr.ssa Citrigno, giusto verbale del 4.02.2020, lasciando comunque inalterata la 

posizione dell’istante nella graduatoria generale di merito formulata dalla più volte 

menzionata Commissione Esaminatrice al termine dei lavori,  per come di seguito:   

N. Cognome e Nome Punteggio finale 

1 Stefano Ottavio 73.22/100 

2 Chiarelli Maria 71.29/100 

3 Colosimo Federica 68.12/100 

4 Bisogni Katiuscia S. 66.75/100 

5 Serra Arianna 65.95/100 

6 Lentini Gianluca 65.30/100 

7 Citrigno Elisa 65.10/100 

8 Garofalo Gianluca 64.12/100 

9 Pepe  Francesca 63.48/100 

10 Chirieleison Loredana 62.78/100 

11 Massimilla Mirko 62.45/100 

12 Crisafi Angela 61.59/100 

 

- Che, dal presente provvedimento non scaturisce alcun impegno di spesa e che con 

provvedimento successivo sarà immesso in servizio il vincitore, previa sottoscrizione di 

contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ai sensi dell’art. 11 CCNL 

dell’area sanità triennio 2016/2018 ; 

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 

interesse , anche potenziale , prevista dalla normativa vigente in materia; 

Accertata la regolarità tecnico- amministrativa 

 

 DETERMINA 

 

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa; 

 

 



 

- di prendere atto  del verbale del 4.02.2020 relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per n. 1 posto di Dirigente medico specialista in Medicina Legale e, per l’effetto, della 

graduatoria generale di merito, per come in esso formulata: 

 

N. Cognome e Nome Punteggio finale 

1 Stefano Ottavio 73.22/100 

2 Chiarelli Maria 71.29/100 

3 Colosimo Federica 68.12/100 

4 Bisogni Katiuscia S. 66.75/100 

5 Serra Arianna 65.95/100 

6 Lentini Gianluca 65.30/100 

7 Citrigno Elisa 65.10/100 

8 Garofalo Gianluca 64.12/100 

9 Pepe  Francesca 63.48/100 

10 Chirieleison Loredana 62.78/100 

11 Massimilla Mirko 62.45/100 

12 Crisafi Angela 61.59/100 

 

- di precisare che, dal presente provvedimento non scaturisce alcun impegno di spesa e che con 

provvedimento successivo sarà immesso in servizio il vincitore, previa sottoscrizione di 

contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ai sensi dell’art. 11 CCNL 

dell’area sanità triennio 2016/2018;   

- di inviare copia della presente determinazione al responsabile del sito aziendale per la 

pubblicazione ; 

- di dare atto inoltre , che il provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’ art. 3-ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.  

 

 

 Il responsabile del Procedimento                                                       Il Direttore  

 Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Anna Maria Paratore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SI ATTESTA 

Che la presente determinazione, in copia: 

 è stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data  __________________ e vi  rimarrà per 

quindici giorni; 

 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________ 

 è costituita da n. ________ fogli intercalari e n. ____________ fogli allegati. 

 

Cosenza, lì ________________________  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, 

della legge regionale  n° 2 del 22 gennaio 1996,  

 

 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità,  è stata 

trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota prot. n. 

__________ del _________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 

del 19 marzo 2004.  

 

Cosenza, lì_________________________ 

 Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 
 

SI ATTESTA 
Che la presente determinazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 

13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° __________ del 

_____________________; 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° ____________ del 

_____________________. 

Cosenza, lì ____________________  

                                                                                                                             Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                                                              Dott. Vincenzo Scoti 

 


