
      
 

  

 

 
(istituita con D.P.R.G. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

DETERMINAZIONE 

             N00775  DEL 21/07/2020 

 
  DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 

OGGETTO: Presa atto Verbale BL/B  n. 11485 del 23.01.2020 della Commissione  

                       Medica di verifica di Catanzaro – dipendente M.F. . 
                                            
 
Il Direttore della Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane Dr.ssa Anna Maria 

Paratore, in forza della delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda 

Ospedaliera di Cosenza Dr.ssa Giuseppina Panizzoli, con Deliberazione n. 00295 del  10 

settembre 2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la 

seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



           IL DIRETTORE DELLA U.O.C.  G.R.U. 

 

PREMESSO  
 

 Che il sig. Mosciaro Fausto, nato a Cosenza il 26.09.1948, ex dipendente della Azienda 

Ospedaliera di Cosenza, con la qualifica di Operatore Tecnico Guardarobiere , in quiescenza dal 

01.10.2012 per dimissioni volontarie, tramite il suo legale rappresentante, con pec del 25.02.2019 

ha chiesto di essere sottoposto a visita medico-collegiale per  il riconoscimento 

dell’aggravamento di menomazione già classificata ai fini di equo indennizzo; 

 Che  la Commissione Medica di Verifica di Catanzaro con verbale n. BL/B n. 11485 del 

23.01.2020 ha riconosciuto l’aggravamento delle infermità, lamentate del sig. Mosciaro, ed 

ascrivibili alla Tabella A   categoria 6^  misura minima; 

 Che con determinazione n. 557 del 25.05.2020 questa Azienda  prendeva atto del parere espresso 

dalla Commissione Medica di Verifica di Catanzaro; 

 Che per quanto sopra, si dovrà procedere alla corresponsione della differenza economica tra la 

Cat. 7^, già liquidata al sig. Mosciaro nel mese di agosto 2014, e la Cat. 6^ riconosciuta dalla 

Commissione su menzionata; 

 Che l’Ufficio Legale, alla richiesta dell’Ufficio GRU su eventuale ricorso in appello, ha 

comunicato di non rilevare motivi di possibile impugnazione della sentenza; 

 Che occorre, pertanto,  prendere atto della sentenza su menzionata, e provvedere alla liquidazione 

dell’equo indennizzo ascritto alla Tabella A categoria VI^ misura minima;    

 Che  “il trattamento economico da considerare” è quello iniziale della qualifica funzionale di 

appartenenza alla data di presentazione della domanda di indennizzo, lo stesso è calcolato 

secondo la disciplina contenuta nell’art. 22 commi 27-28-29-30-31 della legge 23 dicembre 1994, 

n. 724 e nell’art. 1 commi 119-120 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 - Finanziaria 97 -, sulla 

base delle tabelle di determinazione annesse al D.P.R. n. 686/57 e s.i.m., l’equo indennizzo 

spettante al suddetto ex dipendente ed ammontante ad Euro  3.979,06   è così calcolato: 

 

 

 

 

Trattamento economico iniziale                                                                                                   €   18.421,56 

x maggiorazione 2 volte lo stipendio                                                                                                           x 2 

  

   
€ 36.843,12 

Coeff. Tab.  A  ctg 6^ 

  
27% 

  
   

€ 9.947,64 

Mis. Min. meno 4% 
  

€ 397,91 

  
   

€ 9.549,73 

Meno 25% età oltre 50 anni 
 

€ 2.387,43 

  

  
Totale € 7.162,30 

Meno la somma già pagata (7^ cat.) 

 

€ 3.183,24 

  

   
  

  

   
  

Equo ind. da liquidare (6 ^Cat.)   € 3.979,06 

 

                                   

 Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di   

interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 

 Che la somma di Euro 3.979,06 rientra nel budget di competenza ed è stata annotata sul conto  

507.2.109   del Bilancio 2020 che presenta idonea copertura; 

 

 

 



 Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 

anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia. 

 

 

Accertata la regolarità tecnico-amministrativo 

 

 

 

DETERMINA 

 
 

 le premesse si intendono integralmente ripetute e confermate; 

 di prendere atto del  Verbale BL/B – n. 11485 della Commissione Medica di Verifica di Catanzaro e 

corrispondere al sig. Mosciaro Fausto, la differenza economica dell’equo indennizzo pari ad € 

3.979,06 tra la Tabella A Cat 7^ ( già liquidata) e la Tabella A cat. 6^; 

 di precisare che la spesa di € 3.979,06 scaturente dalla presente proposta verrà imputata sul 

Conto di Costo 507.2.108 e tale spesa trova copertura sul budget di competenza; 

 di notificare il presente provvedimento, successivamente all’adozione, all’UOC GREF; 

 di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 

 di dare atto che  il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.. 

  

 
 

 
         Il Responsabile del Procedimento                                                                   Il  Direttore 

                   Sig. Colosimo Franco                                                                   Dr.ssa Anna Maria Paratore 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                S I  AT TE S TA  

 

Che la presente determinazione : 
è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data  _______________ ,e vi rimarrà per quindici 

giorni; 

 
è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________________;   

 

è costituita da n. ______ fogli intercalari e n. ______ fogli allegati 

 

 

Cosenza, lì _________________  

                                                                                                                                                                                        

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi  

                                                                                                      Dr. Vincenzo Scoti 
 

 

 SI ATTESTA 

 

 che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della 

Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.  

 

 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla 

Regione Calabria con nota prot. n. _______  del _______________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

13, comma 1, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

Cosenza, lì _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi  

                                                                                                  Dr. Vincenzo Scoti 
 

 

                                                            SI  ATTESTA 

        Che la presente determinazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 

13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n.11 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.______ del 

______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______del 

______________________ 

 

Cosenza, lì ___________________ 

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi  

                                                                                                 Dr. Vincenzo Scoti 


